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  توسط رئيس كميسيون تخصصي تكميل گردد.

 امتياز
حداقل براي 

 ارتقاء
حداكثر در 

 موضوع
حداكثر در واحد 

نيمسال كار/ ٢ماده    

 ٧/٠ ٧ ٥  ١ رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي 

٢٠از  ١٦   ٨ 
كيفيت  نظر دانشجويان  

 تدريس
٢ 

 نظر همكاران 

 ٣ كميت تدريس ٥ ٣٠ ١٥ 

  ٣/٠ ٥  ٤ راهنمايي پروژه كارشناسي 

٢مجموع ماده   ٤٠ ٢٠   

هاي:امتياز نيمسال   

ژوهشيپ-مشخصات مقالات علمي  

 شرح تعداد امتياز

  Q1 

 ISIدر مجلات 

  Q1-Q2 

  Q2 

  Q2-Q3 

  Q3 

 ساير  

 ISIدر مجلات خارجي غير   

ژوهشي داخليپ-در مجلات علمي    

  
پژوهشي به زبان -علميدر مجلات 

 فارسي

 نويسنده اول/نويسنده مسئول  

ژوهشي مستقلپ-علمي    

 دوره كارشناسي 

 دوره كارشناسي ارشد 

 دوره دكتري 

 ١ماده  )٣٠، حداكثر ١٠امتياز (حداقل 

 مجموع 

حداقل براي  تعداد امتياز
 ارتقاء

حداكثر در 
 موضوع

٣ماده  حداكثر در واحد كار/نيمسال  
٧تا   ٢٥   پژوهشي-مقاله علمي   ١ 

٧تا  ٣٠    مروري-مقاله علمي   ٢ 

٣تا  ٩    ترويجي-مقاله علمي   ٣ 

٢تا  ٨    .ها..المعارفها، دايرهمداخل چاپ شده در دانشنامه   ٤ 

٢تا  ١٢    هاي علمي معتبرمقاله علمي كامل در همايش   ٥ 

١تا  ٥    معتبر هاي علميخلاصه مقاله علمي در همايش   ٦ 

٢تا  ٥     ٧ مقاله مستخرج از رساله متقاضي 

١-٣جدول     ١-٣جدول   سازيتوليد دانش فني/اختراع منجر به توليد و تجاري   ٨ 

٢تا  ٦    هاي پژوهشي هاي علمي طرحگزارش   داخل موسسه 
يافتهو فناوري خاتمه  

٩ 
١٥تا       خارج موسسه 

١٠تا  ٣٠    هنري يا ادبي و فلسفي چاپ شدهاثر بديع و ارزنده    ١٠ 

)ميليون ريال ١٥٠هر ( ١ ١٢     ١١ ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) 

١-٣جدول     ١-٣جدول    ١٢ تصنيف، تأليف، ترجمه انتقادي، ترجمه كتاب 

 
 

 ٢٥ ٨ 
  ٥/٠/     ٢ نامه كارشناسي ارشدپايان   

 ١٣ راهنمايي / مشاوره
   ٥/١/     ٦  رساله دكتري 

١-٣جدول      پردازيهاي نظريهكرسي   ١٤ 

٦تا  ١٠    هاي داخلي و خارجيكسب رتبه در جشنواره   ١٥ 

   ٢/    ١   ١٠ هاي پژوهشيداوري مقاله/كتاب و نظارت بر فعاليت   ١٦ 

٣مجموع ماده  سقف ندارد ٦٥    
  ارجاعات
  Hشاخص 

واحد  حداكثر در  ٤ماده 
 كار/نيمسال

حداكثر در 
 موضوع

حداقل براي 
 ارتقاء

 امتياز

   ٥  ٨  ١  اساس تكليف تعيين شده حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت بر  ١

      ٨يا  ٦  ٢تا   ژوهشي)ي يا پهاي فوق برنامه پژوهشي (آموزشها، اردوها يا فعاليتبرپايي نمايشگاه  ٢

      ٨يا  ٦  ٤تا   ي)هاي تخصصي (آموزشي يا پژوهشآزمايشگاه يا كارگاهاندازي طراحي و راه  ٣

      ٨  ٤تا   همكاري موثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي...  ٤

      ١٢  (هر سال) ٣تا   هاي علمي معتبرمدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريه  ٥

      ٤  (هر سال) ١  علمي بازرسي انجمنعضويت در قطب علمي/عضويت در هيأت مديره و   ٦

      ٨يا  ٤  )اعتس ٥٠(هر  ١  ها/مراكز رشد (آموزشي يا پژوهشي)عضويت در شوراي پارك  ٧

      ٨يا  ٦  ٢تا   هاي علمي (آموزشي يا پژوهشي)دبيري همايش  ٨

        (هر سال) ١٤تا  ٤  گانهايفاي مسئوليت در قواي سه  ٩

      ١٠  (هر سال) ٢  ...ها و شركت در شوراها، كميته  ١٠

      ١٠  ٥تا   ايهاي جديد و ميان رشتهايجاد رشته  ١١

١٢  
 آموزشياي (مديريت پروژه) (هاي بزرگ تحقيقاتي بين رشتهراهبري پروژه

  يا پژوهشي)
      ١٢يا  ٨  ٤تا 

      ١٠  ٥تا   ها براي نظام آموزش عاليها و فعاليتطراحي، تدوين و اجراي برنامه  ١٣

      ٨  )اعتس ٢٥(هر  ١  هاي سراسريسوالات آزمونطراحي   ١٤

      ٥  )اعتس ٥٠(هر  ١ PhDاي، دانشگاهي و جامع دكتري هاي منطقهطراحي سوالات آزمون  ١٥

      ١٠  ٤تا   تدوين كتاب به شيوه گردآوري  ١٦

      ٦يا  ٤  ٢تا   هاي علمي معتبر (آموزشي يا پژوهشي)هاي همايشتدوين مجموعه مقاله  ١٧

      ١٢  )دانشجو ١٠(هر  ١  ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي ايجاد  ١٨

    ١٠  ٣٥  ٤مجموع ماده 

 ملاحظات

 
 
 
 
 

  امتياز  مجموع امتياز
    ٤و  ٣، ٢مجموع امتياز مواد 

    )٤تا  ١مواد  مجموع امتياز كل (از

    نظر كميسيون تخصصي

    نظر هيأت مميزه

    تاريخ هيأت مميزه

رئيس نام و نام خانوادگي 
 كميسيون تخصصي:

 امضا


