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	نام و نام خانوادگي:
	منصور عزتي جيوانی                                                                                 
	

	
	وضعیت تاهل:
	متاهل
	

	
	وضعيت خدمت سربازي:
	داراي كارت پايان خدمت
	

	
	
	عضو بانك اساتيد وزارتهای نفت،صنعت و معدن و نیرو ودفاع وجهاد کشاورزی

	

	
	
	

	ب ـ تحصيلات
	

	
	رشته مدیریت ،گرایش مدیریت تحول سازمانی(رفتار سازمانی و منابع انسانی) از دانشگاه علامه طباطبایی.
عنوان پایان نامه: مدل سازی عارضه یابی و آسیب شناسی مبانی رفتاری در منابع انسانی پیشرو سازمانهای دولتی ایران.

	

	
	
	

	 ج ـ دوره‌هاي آموزشي
	

	
	
	

	
	
	1ـ مجموعه Office  (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook, Communicator)

2ـ Windows ,Internet, Email, Search
3- دوره هاي زبان انگليسي: خواندن، نوشتن، درك مطلب و مكالمه در حد (IELTS).
	

	
	

	 د ـ سوابق  شغلي

	
	

	
	· مدرس و  برنامه ريز دوره هاي مديريتي در بيش از دهها سازمان وارگان دولتي و خصوصي (فروردين 85 تاكنون)
· مديرعامل و رئيس هيئت مديره سامانه مديريت ايران ،اولین بنیاد آموزشی پژوهشی دانشگاهی ایران،www.iransama.org،مهرماه 1389 تاكنون).
· مدرس، مولف و مشاور دوره هاي آمادگي كارشناسي ارشد و دکتری و DBA, MBA در موسسات آموزش عالي آزاد( فروردين 85 تاكنون)
· کارشناس و سرپرست تاسیسات مکانیکی پایلوت غنی سازی اورانیوم ، نطنز(خرداد 85 تا آذر 85)
· سرپرست و كارشناس ارشد شركت مهندسين مشاور قدس نيرو , واحد مهندسي – تداركات و بازاريابي واحد نفت و گاز( MC خط لوله گاز پنجم سراسري) ( بهمن 85- مهر87 )
· دوره خدمت سربازي در ستاد فرماندهي هوانيروز، افسر وظيفه نمونه هوانيروز (تير83- فروردين 85 )
· مجري طرح پروژه استانداردهاي مديريت مهندسي در پژوهشكده علوم وتكنولوژي زيردريا،دانشگاه صنعتی اصفهان( خرداد82- اسفند82)
· كارشناس تحليلگري مديريت تكنولوژي صنايع نفت و گاز ، دفتر مطالعات تكنولوژي دانشگاه صنعتي شريف وابسته به دفتر فناوريهاي رياست جمهوري. (آبان80-آذر81).
ه- سمينارها و دوره هاي برگزار شده در سازمانها و صنايع مختلف به ترتیب زمان برگزاری
· مدرس دوره آموزشي آمادگي شغلي و KAB مطابق استانداردهاي سازمان فني و حرفه اي كشور، طرح كارورزي دانش آموختگان دانشگاهي براي فارغ التحصيلان كارشناسي ارشد دانشگاه تهران، موسسه مشاوران، 50 ساعت،زمستان 88
· سمينار مديريت زمان، ويژه مديران ارشد سازمان بازرسي شهرداري تهران،16 ساعت،پاييز 88
· دوره مديريت منابع انساني(شامل ارزشيابي عملكرد،مديريت منابع انساني الكترونيكي،دوركاري،ارگونومي و...) ويژه مديران مياني صنايع خدمات پشتيباني تهران،موسسه مشق مديريت دانشگاه اميركبير،30 ساعت، پاييز 88
· دوره افزايش مهارتهاي خلاقيت،طرح آموزش كارآفريني دانشجويان دانشگاهها،موسسه فرهنگ متين،8 ساعت،پاييز 88
· سمينار مديريت زمان،ويژه مديران ارشد معاونت فني عمراني شهرداري تهران،16 ساعت، پاييز 88
· دوره مديريت ارتباطات موثر و رضايت شغلي ،موسسه مشق مديريت دانشگاه اميركبير،30 ساعت،پاييز 88
· سمينار برقراري ارتباط موثر با محيط و ديگران در سازمان بازرسي شهرداري تهران،16 ساعت،زمستان 88
· سمينار مديريت زمان، ويژه مديران و پرسنل اداره رفاه و خدمات اجتماعي شهرداري تهران،16 ساعت،زمستان 88
· سمينار طرح تكريم و جلب رضايت ارباب رجوع،سازمان بازرسي شهرداري تهران ، 16 ساعت، پاييز 88
· سمينار تفكر سيستمي،ويژه مديران شركت كشتيراني والفجر،8 ساعت،زمستان 88
· سمينارهاي مديريت پروژه،TRIZ،ايجاد انگيزه در كاركنان و مهارتهاي اصلاح و بهبود فرايندها،روابط عمومي ويژه مديران و كارشناسان شهرداري منطقه 12 تهران، 100 ساعت ،خرداد 89
· سمينار روابط عمومي و مهارتهاي برقراري ارتباطات ويژه پرسنل دانشگاه امير كبير،24 ساعت، خرداد 1389.
· سمينارهاي مديريت منابع انساني،كايزن،تفكر استراتژيك شهرداري منطقه 12 تهران، 60 ساعت ،تير 89
· سمينار رفاه كاركنان و شرايط محيط كار،8 ساعت،مرداد 1389،ويژه پرسنل سازمان قضايي نيروهاي مسلح،مرداد 89.
· سمينار  مديريت زمان و مديريت دانش، ويژه مديران عملياتي پالايشگاه آبادان،شهريور 89، 40 ساعت
· سمینار 2 روزه "آشنایی با مفاهیم،کاربردها و طراحی مدل پیاده سازی مدیریت طرح در پروژه هاي كلان (MC)"  به مديران مياني موسسه ویژه شهید رجایی قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء سپاه پاسداران، 24 و 25 مهر 1389.
· سمينار  روابط انسانی موثر در سازمانهای دولتی ويژه پرسنل دانشگاه امير كبير،24 ساعت، مهر و آبان 1389.
· سمينار يك روزه مديريت زمان در سازمانهاي دولتي،اداره گاز منطقه اي خراسان رضوي،8 ساعت،آبان 1389.
· سمينار  مهارتهاي رشد و دگرگوني،شركت صنايع فولاد خوزستان، 8 ساعت، آذر 1389
· سمينار  مهارتهاي ارتباطات در پروژه هاي صنعتي،شركت نفت فلات قاره،جزيره سيري،24 ساعت،آذر 1389.
· سمينار هاي مديريت استرس و فنون برگزاري جلسات موثر،پالايشگاه آبادان،هركدام 24 ساعت،آذر 1389.
·  مشاور پروژه استفاده از نتایج مدل EFQM در تحلیل پوششی داده های ارزیابی عملکرد در پالايشگاه آبادان،آبان 1389.
· مجري پروژه مدلسازی ارزیابی عملکرد مدیران سازمان توزیع برق استان هرمزگان از طریق مفاهیم مدیریت کیفیت، آبان 1389.
· سمينار كاربرد هوش هيجاني در سازمانها، شركت صنايع فولاد خوزستان، 8 ساعت، آذر 1389.
· سمينار آمار پرسنلي،منطقه ويژه اقتصادي عسلويه،16 ساعت،آذر 89.
· سمينار سه روزه تجزيه و تحليل مشكلات وتصميم گيري، شركت خطوط لوله نفت ساري، 24ساعت،دي ماه 1389.
· سمينار دو روزه PMBOK (پيكره دانش مديريت پروژه)،منطقه ويژه اقتصادي عسلويه،16 ساعت،بهمن ماه 1389.
· سمينار دو روزه مديريت حرفه اي منابع انساني،صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح،16 ساعت،دي ماه 1389.
· سمينار دو روزه "راه اندازي،مديريت و انواع مدلهاي كسب و كار "،مديريت خلاقيت و آشنايي با نهادهاي كارافريني موسسه آموزش عالي آزاد فرهنگ متين،بهمن ماه 89.
· سمينار 4 روزه "مديريت استرس"، شركت نفت فلات قاره،جزيره سيري،24 ساعت،بهمن1389.
· سمينار دو روزه"مديريت آموزشي و اثربخشي دوره هاي آموزش"،16 ساعت،اسفند1389.
· سمينار "جانشین پروری و جانشین گزینی"،ويژه  مدیران و سرپرستان شركت پتروشيمي ماهشهر، به مدت 3 روز ،فروردين 90.
· سمينار"پرورش كاركنان و رضايت شغلي"،ويژه كاركنان و مديران شركت انتقال گاز استاني گرگان،به مدت 3 روز،فروردين 90.
· سمينار "اصول سرپرستي مقدماتي و پيشرفته"،ويژه مديران و پرسنل شهرداري ماهدشت،24 ساعت،اردي بهشت 90.
· سمينار "قاطعيت در مديريت جانشین پروری"، ويژه مديران و پرسنل شهرداري ماهدشت،8 ساعت،ارديبهشت 90.
· سمينار"مديريت استرس"،ويژه مديران و كارشناسان شركت خطوط لوله و مخابرات منطقه شمالشرق،18 ساعت،خرداد 90.
· سمينار "مديريت تغيير و تحول"، ويژه مديران و كارشناسان سازمان بنادر و كشتيراني بندر امام خميني،12 ساعت،خرداد 90.
· سمينار "مهندسي ارزش"، ويژه مديران و كارشناسان شركت نفت وگاز پارسيان،16 ساعت،خرداد 90.
· سمينار"آشنايي با روشهاي مشكل يابي و حل مشكل"،پتروشيمي بندر امام خميني،18 ساعت،تيرماه 90.
· سمينار "مديريت منابع انساني پيشرفته شامل توانمندسازی و جانشین گزینی"،شركت مخابرات قزوين،8 ساعت،تيرماه 1390.
· سمينار"روانشناسي صنعتي و سازماني"،شركت مخابرات قم،تيرماه 1390،8 ساعت.
· سمينار "مدلهاي تعالي (EFQM و ...)و كاربرد آن در تحول سازماني"، شركت گاز استاني زنجان،8 ساعت،تيرماه 1390.
· دوره"تجزيه و تحليل مشكلات و تصميم گيري"،فاز 2 و 3 پارس جنوبي،24 ساعت،شهريور 1390.
· دوره "اصول جانشین پروری و توانمندسازی مدیران"،شرکت نفت و گاز شرق،سرخس-مشهد،24 ساعت،مهر 1390.
· دوره " آیین نگارش و اصول مکاتبات اداری مطابق استانداردهای نوین"،شرکت صنایع هوافضای صنایع دفاع،تهران، 12 ساعت،مهر 1390.
· دوره "مدیریت رفتار سازمانی بر اساس فرهنگ سازماني"،شرکت خطوط لوله ومخابرات ایران،شیراز،24ساعت،مهر 1390.
· دوره "روشهای ایجاد انگیزه در پرسنل،از حرف تا عمل "،پالایشگاه خلیج فارس،بندر عباس،24ساعت،مهرماه 1390.
· دوره "روانشناسی صنعتی و سازمانی"،شرکت خطوط لوله و مخابرات شمال شرق ،شاهرود ،24ساعت،آبان 1390.
· دوره "مدیریت خلاقیت و نوآوری"،شرکت راهبران پتروشیمی ،ماهشهر ،24ساعت،آبان 1390.
· دوره "مدیریت دانش"،دفتر مرکزی شرکت خطوط لوله و مخابرات ایران ،شهر ری ،24ساعت،آذر 1390.
· دوره "تجزیه و تحلیل مشکلات و حل مسئله"،شرکت پتروشیمی رازی،شرکت راهبران پتروشیمی ،ماهشهر ،24ساعت،،آذر90.
· دوره "توانمندسازی کارکنان"،شرکت خطوط لوله و مخابرات ایران ،منطقه جنوب شرق رفسنجان،16ساعت،دی ماه 1390.
· دوره "اصول و فنون مذاکره"،شرکت پتروشیمی تندگویان،شرکت راهبران پتروشیمی ایران،ماهشهر،24ساعت،دیماه 90.
· دوره"آموزش ويژه مسئولين دفاتر"،دانشگاه اميركبير،تهران،16 ساعت،فروردين و ارديبهشت 91.
· دوره"مديريت رفتار سازماني و تاثيرات آن بر فرهنگ سازماني"،دانشگاه اميركبير،تهران،24 ساعت،فروردين و ارديبهشت 91.
· دوره"مهارتهاي رهبري حرفه اي و توسعه كار تيمي"،شركت راهبران پتروشيمي ايران،ماهشهر،24 ساعت،اردي بهشت 91.
· دوره "مهارتهاي حل مسئله"،شرکت پتروشیمی زاگرس،شرکت راهبران پتروشیمی ،عسلويه ،24ساعت،،ارديبهشت 91.
· دوره "پدافند غير عامل"،مركز آموزش نفت،محمودآباد ،24ساعت،خرداد و مهر91.
· دوره "مدیریت منابع انسانی"،مركز تحقیقات صنعتی ایران(IRTCI)،تهران،16ساعت،خرداد91.
· سمینار یکروزه"مهارتهای تصمیم گیری برای مدیران ارشد"،مدیران شرکت برق منطقه ای سمنان،8 ساعت،خرداد91.
· دوره "ارزشهای اخلاقی و توسعه سازمان با رويكرد فرهنگ سازماني"،مركز آموزش منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر،24ساعت،تیر91.
· سمینار یکروزه"نظام پیشنهادات و مدیریت مشارکتی"،کمیته نظام پیشنهادات پتروشيمي مهر،شرکت فرا روش صبا، 8 ساعت،تیر91.
· دوره "ارزیابی عملکرد و برنامه ریزی توانمندسازی"،مركز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران،12ساعت،تیر91.
· دوره "اصول ارتباطات سازمانی"، سازمان برق منطقه ای سمنان،16ساعت،مرداد91.
· دوره "مدیریت دانش"، پتروشیمی بندر امام،24ساعت،شهریور91.
· دوره "پدافند غير عامل و مدیریت بحران"،مركز آموزش نفت محمود آباد،مديران شركت خطوط لوله و مخابرات ايران،24 ساعت، مهر 91.
· دوره "برنامه ريزي و مديريت پروژه مقدماتي"،پالايشگاه ايلام،24 ساعت،مهرماه 91.
· دوره "ارگونومي صنعتي"، پالايشگاه ايلام،24 ساعت، مهرماه 91.
· دوره "مديريت تغيير با رويكرد فرهنگ سازماني"،بهداشت و درمان صنعت نفت،كرمانشاه،16 ساعت،آبان 91 .
· دوره "مديريت ارزش در رفتار سازماني"،پتروشيمي بندر امام،24 ساعت،آبان 91.
· دوره "ارتباطات اداری سازمانی"،مرکز آموزش نفت محمودآباد،برای پرسنل شرکت فلات قاره ایران،16ساعت،آذر تا اسفند 91. 4 دوره
· دوره "مدیریت HSE با تاکید بر منابع انسانی"،مرکز آموزش نفت محمودآباد،برای پرسنل شرکت فلات قاره ایران،16ساعت،آذر تا اسفند 91. 4 دوره
· دوره "مدیریت آراستگی محیط کار 5S"،پالایشگاه پارسیان عسلویه،16ساعت،فروردین 1392.
· دوره "ارتباطات اداری سازمانی"،مرکز آموزش نفت محمودآباد،برای پرسنل شرکت فلات قاره ایران،16ساعت، تیر و مرداد 92. 2 دوره
· دوره "PMBOK" با رویکرد منابع انسانی ، شرکت فولاد سبزوار،16ساعت،تیر1392.
· دوره "مدیریت HSE با رویکرد رفتاری "،"،مرکز آموزش نفت محمودآباد،دو دوره متوالی،برای پرسنل جدیدالاستخدام شرکت فلات قاره ایران،16ساعت،تیر و مرداد 92.
· دوره "پکیج مدیریت بحران شامل مدیریت بحران و واکنش در شرایط اضطراری و آمادگی مقابله با سوانح چند گانه"، شهرداری تهران، مناطق1 و 3 و 6 و 16 ، 4 دوره دو و نیم ماهه، مهر92 تا آذر93.
· سمینار"کیفیت زندگی کاری"،دانشگاه تهران،برای کارشناسان و مدیران میانی دانشگاه،64 ساعت،مرداد تا آذر 1393. (3 سمینار)
· وبینار "روش تحقیق"، آموزشی پژوهشی فرزان،ویژه کارشناسان بانک مرکزی،72ساعت، تابستان 1393و1392.
· سمینار "مهارتهای سرپرستی پیشرفته"،پتروشیمی مارون،ماهشهر،16 ساعت،شهریور 1393.
· کارگاه "مدیریت زمان"،دانشگاه تهران،برای کارشناسان و مدیران میانی دانشگاه،64 ساعت، مرداد تا آذر 1393. (4 کارگاه)
· 2 دوره "بکارگیری ابزارهای مدیریتی دربهینه سازی برنامه ریزی آموزشی دانشگاه"،مدیران دانشگاه امیرکبیر،32ساعت،بهمن تا اسفند93.
· کارگاه "از ایده تا کارافرینی"،دانشگاه پیام نور،16 کارگاه سه روزه،مهر92تاخرداد93 و مهر93 تا خرداد94(ادامه دارد)
· دوره "اصول و فنون مذاکره"،منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر،8ساعت،اسفند93.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،16 ساعت، پتروشیمی بندرامام،اردیبهشت 94.
· دوره مدیریت دانش ،4 دوره 32 ساعته،دانشگاه امیر کبیر ،ویژه مدیران و کارشناسان، اسفند 93 و بهار 94 .
· دوره فرایند تصمیم گیری ، 16 ساعت، تروشیمی بندر امام ، خرداد 94.
· دوره پدافند غیر عامل با رویکرد جنگ نرم (رفتاری)،مدیران حراست ادارات شهرداری کرج،8 ساعت،خرداد 94.
· دوره سازمانهای یادگیرنده،پتروشیمی منطقه ویژه ماهشهر،16 ساعت،تیر94.
· دوره یک روزه تکریم ارباب رجوع و مهارتهای ارتباط با مشتری، کارشناسان ارشد شرکت SPGC،8 ساعت،تیر94.
· سمینار تشکیلات و سازماندهی،مدیران میانی پتروشیمی بندر امام،16 ساعت،تیر94.
· دوره مدیریت سیستمهای اطلاعاتی، کارشناسان و مدیران بسپاران،ماهشهر،مرداد94.
· دوره اصول و فنون مذاکره، مدیران بهداشت و درمان صنعت نفت، 16 ساعت، تهران، مرداد 94.
· دوره سیستمهای اطلاعاتی مدیریت (MIS،DSS و ... ) ویژه مدیران پتروشیمی بندر امام،16 ساعت،مرداد 94.
· دوره مدیریت دانش، ویژه مدیران پالایشگاه خانگیران سرخس،16ساعت،شهریور94.
· دوره مدیریت بهره وری و تولید،مدیران پتروشیمی خراسان،16ساعت،شهریور94.
· دوره ارتباط با مشتری،سیمان لامرد،16 ساعت،شهریور94.
· دوره تکنیکهای مشتری مداری،16ساعت،شرکت خدمات پس از فروش گلدیران،شهریور94.
· دوره کار تیمی و مدیریت گروهی ، شرکت خطوط لوله و مخابرات شاهرود،12 ساعت، مهر 94.
· دوره اصول جانشین پروری مدیران و پرورش کارکنان،زاگرس جنوبی،شرکت آغار و دالان،16 ساعت، مهر 94.
· دوره روانشناسی صنعتی و سازمانی،بانک تجارت،مدیران میانی،16 ساعت،مهر94.
· دوره اصول مقدماتی و پیشرفته مشتری مداری و تکریم ارباب رجوع،مدیران واحد بندرعباس دانشگاه امیرکبیر،24 ساعت،مهر94.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،فاز 9 و 10 ، پالایشگاه پنجم عسلویه،12 ساعت، مهر 94.
· دوره اصول مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک، مدیران پتروشیمی بندرامام،16ساعت،مهر94.
· دوره توانمندسازی و جانشین پروری مدیران،پالایشگاه یکم عسلویه،12ساعت،مهر94.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی و انگیزش پرسنل،کارمندان واحد انتظامات دانشگاه امیرکبیر،16ساعت،آبان94.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد،توکافولاد اصفهان،16ساعت،آبان94.
· دوره الگوبرداری و Benchmarking، پالایشگاه جم عسلویه،8 ساعت،ابان94.
· دوره مدیریت نیروهای دانش گر سازمانی و سازمانهای یادگیرنده، خطوط لوله و مخابرات لرستان،16ساعت،ابان94.
· دوره فن اداره جلسات،شرکت گاز تهران،16 ساعت،آبان94.
· دوره استراتژی مدیریت کسب و کار،فولاد مبارکه،16 ساعت،ابان 94.
· دوره مبانی کارافرینی سازمانی،مدیران پتروشیمی خراسان،16ساعت،آبان94.
· دوره سازمانهای فرایند محور و اصول طراحی فرایندها و سیستمهای سازمانی، مدیران پتروشیمی خراسان،16ساعت،آبان94.
· دوره اصول سرپرستی و مبانی مدیریت،پتروشیمی بندر امام،16ساعت،آبان94.
· دوره مبانی شایستگیهای رهبری،مدیران شرکت زاگرس جنوبی،16ساعت،آبان94.
· دوره مهارتهای زندگی سازمانی،مدیران پتروشیمی شازند اراک،16ساعت،آبان94.
· دوره مهارتهای رفتاری در سازمان، مدیران واحد بندرعباس دانشگاه امیرکبیر،24 ساعت،آذر94.
· دوره ارتباطات موثر و روابط انسانی، مدیران پتروشیمی شازند اراک،16ساعت،آذر94.
· دوره یک روزه تکنولوژی فکر و مثبت اندیشی در سازمان،سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران،8 ساعت،آذر94.
· دوره مدیریت نوین سازمانها از صفرتا100، پتروشیمی بندر امام،16ساعت،آذر94.
· سمینار یک روزه استراتژیهای پاداش در مدیریت،فولاد اهواز،8ساعت،آذر 94.
· مدیریت ارتباطات سازمانی، مدیران پتروشیمی مروارید عسلویه،16ساعت،آذر94.
· دوره تفکر استراتژیک، شرکت ملی گاز ایران،تهران،16 ساعت،آذر94.
· دوره مدیریت فرهنگ سازمانی،مدیران صنایع بندر دریایی خرمشهر،8ساعت،آذر94.
· دوره شایستگی های رهبری،شرکت نفت زاگرس جنوبی،کنگان،16 ساعت،آذر94.
· دوره مهارتهای زندگی(10 مهارت اصلی)،پالایشگاه شازند اراک،16 ساعت،آذر 94.
· دوره ارتباطات موثر سازمانی، پالایشگاه شازند اراک،16 ساعت،آذر 94.
· دوره مدیریت عمومی،پتروشیمی بندرامام،16 ساعت. آذر 94.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،پالایشگاه فاز 1 عسلویه،16 ساعت،دی ماه 94.
· دوره مهارتهای کلیدی مدیریت و سرپرستی،شرکت کرمان موتور،16 ساعت،دی ماه 94.
· دوره بهبود سازمانی،پتروشیمی بندر امام،16 ساعت،دی ماه 94.
· دوره جانشین پروری،صنایع دفاع شهید رستگار،16 ساعت،دی ماه 94.
· دوره مدیران بحرانساز و بحرانهای مدیرساز ، شرکت انتقال گاز منطقه 5 شیراز ، 16 ساعت ، دی ماه 94.
· دوره اصول سرپرستی،شرکت ملی گاز ایران،تهران،16 ساعت، دی ماه 94.
· دوره تکریم ارباب رجوع،پالایشگاه پارسیان فارس،8 ساعت، دی ماه 94 .
· دوره کار تیمی، سنگ آهن بافق یزد،16 ساعت، دی ماه 94 .
· دوره مدیریت اعتراضات مشتری و استاندارد10002و10004 ، فولاد مبارکه اصفهان، 16 ساعت، بهمن 94.
· دوره اخلاق حرفه ای در بانکداری ، ویژه مدیران بانک صادرات ، 6 نوبت، بهمن و اسفند 94 .
· دوره مدیریت زمان ، به زبان انگلیسی و فارسی ، مدیران و کارشناسان شرکت OTS ، 16 ساعت، بهمن 94.
· دوره هوش هیجانی ، شرکت پترو گوهر خاتم الانبیا، دو نوبت ، بهمن 94.
· دوره مدیریت فرهنگ سازمانی ، شرکت انتقال گاز ایران ، تهران ، 8 ساعت ، بهمن 94.
· دوره کار گروهی و کار تیمی ، پالایشگاه فاز 5 عسلویه،16 ساعت ، بهمن 94.
· دوره مدیریت دانش، پتروشیمی کارون ، ماهشهر،16 ساعت ، بهمن 94 .
· دوره مدیریت استراتژیک، پتروشیمی بندر امام،16 ساعت،اسفند 94.
· دوره مدیریت زمان،شرکت پایانه های نفتی خارک،16 ساعت، فروردین 95.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد منابع انسانی ،شهید بهشتی جم ، 16 ساعت، فروردین95.
· دوره مدیریت تغییر و تحول (بهبود سازمانی)، شرکت سیمان تهران،16 ساعت، فروردین 95.
· دوره تشکیلات و سازماندهی، پتروشیمی بندرامام،16ساعت،اردیبهشت95.
· دوره روشهای حل مسئله از طریق TRIZ، پالایشگاه 9 و 10 ، عسلویه،12 ساعت،اردیبهشت95.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته ،شرکت گاز اردبیل،16 ساعت،اردیبهشت95.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی ، ستاد منطقه ویژه اقتصادی عسلویه،16 ساعت،اردیبهشت 95.
· دوره روابط عمومی نوین در سازمانها،شرکت الومینای ایران،جاجرم،12 ساعت، اردیبهشت95.
· دوره اصول مدیریت و سرپرستی،شرکت مبلمان اداری و منزل نیلپر، 16 ساعت، اردیبهشت و خرداد 95.
· دوره مدیریت دانش و سازمانهای یادگیرنده ، ستاد شرکت ملی گاز ایران، 16 ساعت، خرداد 95.
· دوره توانمندسازی منابع انسانی،خطوط لوله و مخابرات،شهر ری،16 ساعت،خرداد95.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی(آغاردالان)،16ساعت،خرداد95.
· دوره پدافند غیر عامل با رویکرد خطرات جنگ نرم(رفتاری)،2دوره 24 ساعته، مرکز آموزش نفت محمودآباد،خرداد95.
· دوره مبانی و اصل کاربردی کار تیمی، برای پرسنل جدیدالاستخدام پتروشیمی آریاساسول،16 ساعت،خرداد95.
· دوره یک روزه زبان بدن و تاثیر آن در مذاکرات، شرکت فولاد آلیاژی یزد،8 ساعت، خرداد95.
· دوره یک روزه ارزشهای اخلاقی و سلامت اداری،مدیران نیروگاه سیکل ترکیبی کهنوج،8ساعت،تیرماه95.
· دوره تفکر استراتژیک، شرکت آب و فاضلاب استان سیستان و بلوچستان، 24 ساعت،تیرماه 95.
· دوره بازآموزی مدل تعالی EFQM براساس تغییرات سال2013،پتروشیمی اروند،ماهشهر،16ساعت،تیرماه95.
· دوره فن اداره جلسات، شرکت گاز استان فارس،16 ساعت،تیرماه95.
· دوره اصول و فنون مذاکره بصورت کارگاهی،8 ساعت،شهرک صنعتی شمس آباد،تیرماه95.
· دوره اصول و فنون مذاکره بصورت کارگاهی،8 ساعت، شرکت توسعه منابع انرژی توان (صباباطری)،مرداد 95.
· دوره تفکرسیستمی،شرکت پالایشگاه گاز خانگیران مشهد،16ساعت،مرداد 95.
· دوره تکریم ارباب رجوع، 3 دوره متوالی، برای مدیران و کارشناسان حراست هلدینگ شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس،8ساعت،مرداد95.
· دوره ارتقای بهره وری در سازمان،مدیران سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی ایران،8ساعت،مرداد95.
· دوره گزارش نویسی و آیین مکاتبات اداری در سازمان،نیروگاه سیکل ترکیبی قم،16ساعت،مرداد95.
· کارگاه دو روزه مفاهیم و روشهای بهره وری با رویکرد منابع انسانی، پتروشیمی مهر،16ساعت،مرداد95.
· دوره روانشناسی و مدیریت ارتباط با مشتری،بانک مهر اقتصاد،7 دوره پی در پی در سراسر کشور، مرداد و شهریور و مهر 95.
· سمینار یک روزه مدیریت تعالی EFQMدر آموزش،مدیران مجموعه هتلهای پارسیان،بنیادمستضعفان،تهران،8ساعت،مرداد95.
· سمینار یک روزه نظامهای نوین انگیزش در سازمانها،8 ساعت، پتروشیمی مهر،عسلویه،مرداد95.
· دوره پیاده سازی مدیریت مشارکتی در سازمان،پالایشگاه چهارم،عسلویه،مرداد95.
· دوره تشکیلات و سازماندهی،مدیران بانک صادرات ایران،تهران،2 دوره متوالی،8ساعت،مرداد و شهریور95.
· دوره آینده پژوهی در سازمانها،مدیریت بهداشت و درمان کرمانشاه،16 ساعت، شهریور95.
· دوره سازماندهی برای کار گروهی،پتروشیمی رازی،16 ساعت، شهریور95.
· دوره تکریم ارباب رجوع و روانشناسی مشتریان سازمانی،شرکت گاز تهران،8 ساعت، شهریور95.
· دوره آیین نامه نگاری و گزارش نویسی حرفه ای،شرکت خاتم الانبیا،16 ساعت، شهریور95.
· دوره مدیریت منابع انسانی برای مدیران غیر منابع انسانی،شرکت مپنا،8 ساعت، شهریور95.
· دوره اصول توانمندسازی وجانشین پروری،شرکت سیمان ساوه،8 ساعت، شهریور95.
· دوره سلامت اداری و اخلاق حرفه ای،شرکت گاز استان کرمانشاه،8 ساعت، شهریور95.
· دوره اصول سرپرستی و مدیریت ،ستاد SPGC،16 ساعت، شهریور95.
· دوره اصول و فنون مذاکره،شرکت گاز سیستان،8 ساعت، شهریور95.
· دوره اصول مدیریت تعارض حرفه ای و رفتار حرفه ای،شرکت پاکشو مجموعه گلرنگ،40 ساعت، مهر 95.
· دوره نظام ارزیابی عملکرد کارکنان،شرکت پالایش نفت لاوان،24 ساعت، مهر 95.
· دوره برنامه ریزی مسیر شغلی،ارتقا و نظام جانشین پروری،شرکت انرژی اتمی ایران،16 ساعت، مهر 95.
· کارگاه ابزارهای حل مسئله،شرکت نفت پازارگاد تهران،8 ساعت، مهر 95.
· دوره مدیریت منابع انسانی حرفه ای،مدیران شرکت واحد اتوبوسرانی شهرداری تهران، 16 ساعت، مهر و آبان 95.
· دوره اصول سرپرستی مقدماتی و پیشرفته ،شرکت فولاد خراسان،48 ساعت، آبان 95.
· دوره اصول رضایت شغلی و تکنیکهای مدیریت بر کارکنان ناراضی ،شرکت ورق خودرو شهرکرد، 8 ساعت، آبان 95.
· دوره اصول و تکنیکهای مدیریت بر کارکنان ناراضی ،شرکت فولاد آلیاژی اصفهان، 16 ساعت، آبان 95.
· دوره اصول و روشهای کاربردی حل مسئله و تصمیم گیری ،شرکت ماموت،قزوین، 8 ساعت، آبان 95.
· کارگاه حرفه ای طراحی مدلهای کسب و کار ،شرکت خدمات پازارگاد،عسلویه، 16 ساعت، آبان 95.
· دوره اصول و روشهای حرفه ای آموزش نوین ،شرکت سوختگیری فرودگاهها پخش و پالایش، 16 ساعت، آبان 95.
· دوره مدیریت دانش با رویکرد دانش نویسی ،شرکت گاز شهرکرد، 8 ساعت، آبان 95.
· دوره توسعه مهارتهای سرپرستی،شرکت مخابرات تهران، 8 ساعت، آبان 95.
· دوره پیش نیازهای نگرشی - رفتاری پیاده سازی موفق دولت الکترونیک،ستاد کل تامین اجتماعی ، 4 ساعت، آبان 95.
· دوره اصول مدیریت استعداد ها و جانشین پروری ،شرکت ایمیدرو،معدن طلای زرشوران، 16 ساعت، آبان 95.
· کارگاه  مدیریت رفتار سازمانی حرفه ای ویژه مدیران ،شرکت دانش بنیان کاوش کام آسیا، 8 ساعت، آبان 95.
· دوره پیاده سازی طرح اداری تکریم ارباب رجوع ،مدیران شرکت نفت و گاز مارون، 16 ساعت، آذر 95.
· کارگاه اصول آموزش و تکنیکهای یادگیری سریع،مدیران شرکت داروسازی ابوریحان، 8 ساعت، آذر 95.
· کارگاه مهارتهای ارائه مطلب و سخنرانی حرفه ای ،مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، 8  ساعت، آذر 95.
· دوره مهارتهای حل مسئله و کارتیمی ،مدیران اداره آب و فاضلاب شرق تهران،بومهن، 8 ساعت، آذر 95.
· دوره زبان بدن و ارتباطات غیر کلامی ،مرکزآموزش بازرگانی ایران، 4 ساعت، آذر 95.
· دوره مدیریت بهره وری،مدیران شرکت سنگ آهن بافق یزد، 16 ساعت، آذر 95.
· دوره مهارتهای کار تیمی و تیم سازی ،مدیران شرکت بهداشت و درمان نفت کرمانشاه، 16 ساعت، آذر 95.
· دوره توسعه مهارتهای سرپرستی ،مدیران شرکت ملی نفتکش ایران، 16 ساعت، آذر 95.
· دوره مدیریت و مهندسی ارزش در سازمانها ،مدیران شرکت پتروشیمی بندر امام، 24 ساعت، آذر 95.
· دوره راهکارهای طلایی برای انگیزش،شرکت پخش و پالایش ایران،تهران،24ساعت،دی ماه95.
· دوره توانمندسازی مسئولان دفاتر،شرکت آسفالت طوس ایران،تهران،8ساعت،دی ماه 95.
· دوره طراحی نظام ارزیابی عملکرد،سازمان انرژی اتمی،تهران،16ساعت،آذر و دی ماه 95.
· دوره اصول و فنون مذاکرات تجاری و اداری،شرکت ملی نفتکش ایران،تهران،8ساعت،دی ماه 95.
· سمینار مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک،برای مدیران ارشد شهرداری اسلامشهر،8 ساعت،دی ماه 95.
· دوره مدیریت تحول و نوآوری،شرکت آب و فاضلاب همدان،16ساعت،دی ماه 95.
· دوره اصول سازمان شاد و موفق ، شرکت مدیریت تولید برق آذربایجان غربی،خوی و ارومیه،16 ساعت، دی ماه 95.
· دوره اصول کار تیمی بصورت کارگاهی،سنگ آهن بافق یزد،16ساعت، دی ماه 95.
· دوره مدیریت فرایندها و تفکر فرایندی،سنگ آهن بافق یزد،16 ساعت، دی ماه 95.
· سمینار آشنایی با نظام تحول مدیریت دولتی در ایران،شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون،8ساعت، دی ماه 95.
· دوره نظام ساماندهی محیط کار(5s)، سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران (ایمیدرو)-زرشوران،16ساعت،دی ماه 95.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،مجتمع فولاد خراسان،نیشابور،16ساعت،دی ماه 95.
· دوره منشی گری حرفه ای و مدرن،شرکت حفاری شمال،تهران،8ساعت،دی ماه 95.
· سمینار اصول مدیریت و سرپرستی مدرن،سازمان فضایی ایران،2 گروه، تهران،16 ساعت، دی ماه 95.
· سمینار رهبری اثربخش،شرکت صنایع شهید شیرودی(ساصد)،تهران،8ساعت، دی ماه 95.
· دوره مهارتهای کلیدی مدیریت و سرپرستی،شرکت سیمان لامرد،16ساعت، دی ماه 95.
· دوره مهارتهای کار تیمی،آب و فاضلاب شرق تهران،بومهن،16ساعت،بهمن ماه 95.
· دوره گزارش نویسی کاربردی،نیروگاه سیکل ترکیبی قم،16ساعت،بهمن ماه 95.
· سمینار نقشه راه اصلاح نظام اداری،سازمان غذا و دارو،اداره کل آزمایشگاههای مرجع،4 ساعت،بهمن ماه 95.
· دوره کارگاهی رهبری و مدیریت،صنایع لاستیکی سهند،شهرک صنعتی اشتهارد، 8 ساعت، بهمن ماه 95.
· دوره مدیریت تحقیق و توسعه در سازمانها(R&D)،کشت و صنعت نیشکرامیرکبیر،خرمشهر،16ساعت،بهمن ماه 95.
· سمینار مدیریت منابع انسانی پیشرفته،شرکت سیمان زرند ساوه،8ساعت،بهمن ماه 95.
· سمینار هوش هیجانی و تاثیر آن بر عملکرد سازمانی،نیروگاه سیکل ترکیبی کهنوج،8ساعت،بهمن ماه 95.
· سمینار تفکر انتقادی در مدیریت، شرکت الکتروپیک تولیدکننده گوشی های صوتی و تصویری،8ساعت،اسفند ماه 95.
· دوره مدیریت بازاریابی و فروش نوین، سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران (ایمیدرو)-زرشوران،16ساعت،اسفند95.
· دوره اصول سرپرستی مقدماتی و پیشرفته،شرکت سنگ آهن گهر زمین،سیرجان،16ساعت،اسفند95.
· دوره مدیریت زمان ،شرکت سنگ آهن گهر زمین،سیرجان،16ساعت،اسفند95.
· سمینار تفکر سیستمی، شرکت الکتروپیک تولیدکننده گوشی های صوتی و تصویری،8ساعت،اسفند ماه 95.
· دوره مدیریت و سرپرستی پیشرفته،شرکت سیمان ساوه،16ساعت،اسفند ماه 95.
· دوره شایستگی های رهبری،شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی،دالان فارس،16 ساعت، اسفند 95.
· سمینار تفکر سیستمی،برای مدیران بنیاد شهید سراسر کشور، 6 گروه ، 48 ساعت، فروردین و اردی بهشت96.
· دوره تفکر سیستمی،پتروشیمی بندر امام،24 ساعت، اردی بهشت 96.
· دوره فن اداره جلسات،شرکت پخش و پالایش ایران،تهران،16ساعت، اردی بهشت 96.
· کارگاه مهارتهای سخنوری حرفه ای، شرکت پخش و پالایش ایران،تهران،16ساعت، اردی بهشت 96.
· دوره اصول سرپرستی و مدیریت،انتقال گاز منطقه 3،شهر ری،16ساعت،اردی بهشت 96.
· دوره مدیریت زمان،شرکت آلومینای ایران،جاجرم،16ساعت،اردی بهشت 96.
· دوره اصول معاشرت و آداب رفتاری و اداری در سازمان،کارخانه خمیر مایه و الکل،آبادان،16ساعت،اردی بهشت96.
· سمینار ارتباطات موثر کلامی و غیر کلامی،شرکت نور ویژه،کنگان،8 ساعت، اردی بهشت 96.
· دوره مدیریت خلاقیت و نواوری در سازمان،شرکت آلومینای ایران،جاجرم،16ساعت،اردی بهشت 96.
· سمینار تکریم ارباب رجوع،پالایشگاه پنجم،عسلویه،8ساعت، اردی بهشت 96.
· دوره ارتباطات موثر سازمانی،شرکت ملی نفت ایران،ساختمان سوم و چهارم،تهران،16 ساعت، اردی بهشت 96.
· دوره خلاقیت و نواوری فردی و گروهی در سازمان،پژوهشگاه میراث فرهنگی،تهران،8 ساعت،اردی بهشت 96.
· سمینار مدیریت زمان،شرکت سپاسد،خط 7 متروی تهران، 4 ساعت،خرداد96.
· دوره ERP،شرکت OTS، اهواز،16 ساعت،خرداد96.
· سمینار به پوشی در ارتباطات سازمانی و غیر سازمانی،شرکت انتقال گاز منطقه 3، 6 ساعت، خرداد 96.
· سمینار حقوق شهروندی،شرکت آب و فاضلاب تهران، 6 سمینار متوالی،6ساعت،خرداد و تیر ماه 96.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی،شرکت گهر زمین ، سیرجان ،16 ساعت، تیرماه 96.
· دوره اصول و فنون مذاکره و مدیریت تعارض،مرکزآموزش شهید بهشتی جم،16 ساعت،تیرماه96.
· دوره طرح تکریم ارباب رجوع و مشتری مداری مطابق اخرین استانداردها،ماهشهر،پتروشیمی کارون،16 ساعت،تیرماه96.
· دوره روشهای حل مسئله و تصمیم گیری،تهران،مرکزآموزش شرکت نفت،24 ساعت،تیرماه96.
· سمینار تکنیکهای نوین مدیریت زمان،تهران،صنایع دفاع حدید،4ساعت،تیرماه96.
· دوره آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی مطابق استاندارد34000،پتروشیمی خراسان،بجنورد،16 ساعت،تیرماه96.
· دوره مبانی و تکنیهای برنامه ریزی برای  جایزه تعالی،پالایشگاه خانگیران،سرخس،16 ساعت،تیرماه96.
· دوره مدیریت تحول سازمانی،روسای ادارات حراست پتروشیمی های عسلویه،16 ساعت،مردادماه96.
· دوره راهکارهای ارتقای بهره وری طبق اخرین استانداردها،مدیران و کارشناسان پتروشیمی بندرامام،24ساعت،مردادماه96.
· دوره ارزیابی عملکرد برمبنای بازخور360 درجه و BSC،روسای واحدهای مختلف آبو برق شهیدعباسپور،کرج، 8 ساعت،مردادماه96.
· دوره کاربردی هوش هیجانی،روسا و مسئولین واحدهای انتقال گاز شیراز،16 ساعت،مردادماه96.
· دوره مهارتهای ارتباطی و رفتار سازمانی، کارمندان شرکت مپنا (مهندسی ساخت برق وکنترل) ،16 ساعت،مردادماه96.
· دوره مبانی سازمان و مدیریت ،روسای ادارات شرکت گاز خراسان رضوی،16 ساعت،مردادماه96.
· سمینار یک روزه مدیریت بر مبنای هدف،مدیران انستیتو پاستور ایران، 8 ساعت،مردادماه96.
· دوره کار تیمی و گروهی،پالایشگاه گاز پارسیان،لامرد، 16ساعت،مردادماه96.
· دوره ارزیابی عملکرد،موسسه اموزشی نواوران تهران، 16ساعت،مردادماه96.
· دوره کار تیمی و گروهی،پالایشگاه گاز پارسیان،لامرد، 16ساعت،مردادماه96.
· دوره آراستگی محیط کار(5S)،شرکت کشت و صنعت نیشکر میرزاکوچک خان،اهواز، 16ساعت،مردادماه96.
· سمینار آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی مطابق استاندارد34000،مرکزهمایشهای سامان به اندیش،تهران،8ساعت،شهریور96.
· دوره اصول سرپرستی مقدماتی و پیشرفته،پتروشیمی پردیس،عسلویه،16 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره اصول و فنون مذاکره،شرکت فولاد مبارکه،اصفهان،8 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره مهارتهای زندگی (10 مهارت کاربردی شخصی سازمانی)،پالایشگاه پنجم،عسلویه، 24 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره پرورش کارکنان،پالایشگاه سوم،عسلویه،16 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره اصول و فنون مذاکره،شرکت فولاد مبارکه،اصفهان،8 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره ساماندهی و آراستگی محیط کار (5s)، موسسه آموزشی ره آوران،ماهشهر،16ساعت،شهریورماه 96.
· دوره مدیریت خلاقیت و نوآوری و کارافرینی درون سازمانی،شرکت پتروشیمی تندگویان،ماهشهر،16 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی و ارتباطات،شرکت گهر زمین،سیرجان،16ساعت،شهریورماه 96.
· دوره مهارتهای زندگی،شرکت گاز خراسان شمالی،محمودآباد، 24 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره تکنیکهای فروش تلفنی و پرستیژظاهری،شرکت سروش،تهران،8 ساعت،شهریورماه 96.
· سمینار تکنیکهای برتر انگیزش سازمانی،شرکت پتروشیمی رازی،ره اوران ماهشهر،8 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته و رهبری نوین،شرکت گهرزمین،سیرجان، 24 ساعت،شهریورماه 96.
· دوره مدیریت تغییرو تحول ،شرکت پتروشیمی لرستان،16ساعت،مهرماه 96.
· دوره مدیریت استرس،شرکت زاگرس جنوبی،پالایشگاه سرخون،8 ساعت،مهرماه 96.
· دوره خویشتن داری و مدیریت بر خود،شرکت OTS،اهواز،16ساعت،مهرماه 96.
· دوره تکنیکهای نوین مدیریت رفتار سازمانی،شرکت انتقال گاز منطقه 7 عملیات،همدان،24ساعت،مهرماه 96.
· دوره تیم سازی و اصول نوین کار تیمی،شرکت پتروشیمی بندر امام،16ساعت،مهرماه 96.
· دوره اصول مقدماتی و پیشرفته رهبری و سرپرستی،پالایشگاه خانگیران مشهد،16 ساعت،مهرماه 96.
· دوره آراستگی محیط کار (5s)،شرکت ره اوران،پتروشیمی کارون ،16ساعت،مهرماه 96.
· دوره توسعه مهارتهای سرپرستی و مدیریت،شرکت رادیاتور ایران ،16ساعت،مهرماه 96.
· دوره مدیریت استرس در عملیات،شرکت ملی و مهندسی ساختمان نفت ، 8 ساعت،مهر و آبان ماه 96.
· دوره کارتیمی و گروهی در سازمانها،پالایشگاه شهید هاشمی نژاد خانگیران، 8 ساعت،آبان ماه 96.
· دوره روشهای کاربردی پیاده سازی نظام پیشنهادات،ستاد گاز پارس جنوبی ،16ساعت، آبان ماه 96.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی از صفر تا صد ، پالایشگاه شهید هاشمی نژاد خانگیران ،32ساعت، آبان ماه 96.
· دوره تکریم ارباب رجوع طبق مدیریت تحول اداری ، پالایشگاه سرخون بندرعباس،8ساعت، آبان ماه 96.
· دوره جانشین پروری و مدیریت استعدادها ، شرکت آلومینا جاجرم ، 16 ساعت، آبان ماه 96.
· دوره گزارش نویسی و خبرنویسی در روابط عمومی ، مرکز آموزش شرکت ملی پخش فراورده های نفتی ، 16ساعت، آبان ماه 96.
· دوره مدیریت رفتار سازمانی از صفر تا صد ، پالایشگاه شهید هاشمی نژاد خانگیران ،32ساعت، آبان ماه 96.
· دوره مدیریت فرهنگ سازمانی ، شرکت ملی فولاد ایران ، 16ساعت، آبان ماه 96.
· دوره اصول بهینه سازی رفتار سازمانی ، شرکت نفت پاسارگاد، اراک ، 16ساعت، آبان ماه 96.
· سمینار حقوق شهروندی در نظام اداری، مرکز آموزش وزارت نفت،10 سمینار ،80ساعت، آبان و آذرماه ماه 96.
· دوره پیاده سازی کار گروهی در سازمانهای مدرن ، پتروشیمی بندرامام، 4سمینار،64ساعت، آبان و آذر ماه 96.
· سمینار اصول بازرسی در نظام اداری ، شرکت توزیع برق منطقه ای کردستان ، 8ساعت، آذر ماه 96.
· سمینار روشهای نوین انگیزش، پالایشگاه گاز ایلام ،8 ساعت، آذر ماه 96.
· سمینار عارضه یابی سازمانی، پتروشیمی مارون،ماهشهر، 16 ساعت، آذر ماه 96.
· دوره آراستگی محیط کار (5s)،پالایشگاه سوم پارس جنوبی،پتروشیمی کارون ،16ساعت،آذر ماه 96.
· دوره تفکر سیستمی ،واحدهای حراست شرکتهای پتروشیمی،منطقه عملیات صنعتی پازارگاد،عسلویه ،16ساعت،آذرماه 96.
· دوره مهارتهای ارتباطی و رفتار سازمانی،شرکت همراه اول،تهران ،8ساعت،آذر ماه 96.
· دوره مهارتهای حل مسئله و تصمیم گیری،سمینار مدیران شرکت سیمان،تهران، 16 ساعت،آذر ماه 96.
· دوره سازمانهای شاد و موفق،شهرداری تهران،8ساعت،آذر ماه 96.
· دوره مهارتهای رهبری اثربخش،شرکت فولادین ذوب آمل، دو سمینار 8 ساعته، 16ساعت،آذر و دی ماه 96.
· دوره آسیب شناسی مدیریت منابع انسانی- استاندارد34000،سازمان پژوهش و برنامه ریزی وزارت آموزش پرورش،4ساعت،آذرماه96.
· دوره تکنیکهای کاربردی مدیریت زمان،پتروشیمی آریاساسول، عسلویه، 8 ساعت، دی ماه96.
· کارگاه توسعه مهارتهای سرپرستی و رهبری،پتروشیمی لردگان،16ساعت، دی ماه96.
· دوره مهارتهای سخنوری ،مدیران شرکتهای مختلف فولادی و سیمانی،تهران،16ساعت، دی ماه96.
· سمینار تفکر سیستمی،سازمان تامین اجتماعی بوشهر، 8 ساعت، دی ماه96.
· سمینار مهارتهای حل مسئله و تصمیم گیری،سازمان امداد و عملیات مدیریت بحران، 24ساعت،3 سمینار، آبان و آذر و دی ماه96.
· دوره مهارتهای رهبری اثربخش ،مدیران وکارشناسان شرکت فولادین ذوب آمل(دو گروه)،16ساعت، دی ماه96.
· دوره مدیریت تغییر و تحول ،روسا و مدیران حراست پتروشیمی های مستقر در ماهشهر،16ساعت، دی ماه96.
· دوره توانمندسازی مدیران ،مدیران شرکت توزیع برق استان زنجان،24 ساعت، دی ماه96.
· دوره کارآفرینی با استفاده از تجربیات بازنشستگان،مدیران شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران،تهران،16ساعت، دی ماه96.
· دوره مدیریت استرس در مناطق عملیاتی ،شرکت نفت و گاز پارسیان،لامرد،8ساعت، دی ماه96.
· دوره مدیریت و برنامه ریزی فرایندی ، مدیران شرکت توزیع برق استان زنجان،16 ساعت، دی ماه96.
· دوره مهارتهای جامع سخنرانی و فن ‌بیان و ارائه مطالب،کارشناسان فازهای مختلف مجتمع گاز پارس جنوبی،16ساعت، دی ماه96.
· دوره گزارش نویسی کاربردی و شیوه نگارش نامه های اداری ،کارشناسان پتروشیمی جم،تهران،16ساعت،بهمن ماه96.
· دوره تیم سازی و مدیریت کار گروهی ،شرکت نفت و گاز پارس،عسلویه،8ساعت،بهمن ماه96.
· دوره روشهای حل مسئله و تصمیم گیری ، پالایشگاه سوم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی،عسلویه،24ساعت،بهمن ماه96.
· دوره نظام آراستگی محیط کار(5S) ، پالایشگاه نهم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی،کنگان،16ساعت،بهمن ماه96.
· دوره مهارت های ارتباطی و تکنیکهای ارتباط موثر، شرکت سرمایه گذاری دارویی تامین: تیپیکو،تهران،8ساعت،بهمن ماه96.
· دوره توانمندسازی منابع انسانی، شرکت پالایش گاز شهید هاشمی نژاد،سرخس،16ساعت،بهمن ماه96.
· دوره  اصول مديريت و سرپرستي مقدماتی، پتروشیمی پردیس،عسلویه،24ساعت،بهمن ماه96.
· کارگاه خلاقیت و نوآوری ، شرکت پالایش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران،تهران،8ساعت،بهمن ماه96.
· دوره مهندسی خلاقیت  و تکنیکهایTRIZ،قرارگاه سازندگی خاتم الانبیا،تهران،16ساعت،بهمن ماه96.
· دوره برنامه ریزی و تفکر استراتژیک، مدیران شرکت توزیع برق استان زنجان ،16ساعت،بهمن واسفند ماه96.
· دوره اخلاق حرفه ای و راهکارهای مبارزه با فساد سازمانی، مدیران و کارشناسان پتروشیمی تبریز،16ساعت،بهمن ماه96.
· دوره مدیریت تعالی در سازمانهای دولتی،سازمان مدیریت صنعتی،شیراز ،8ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مهارتهای تفکر اقتصادی و کارآفرینی در سازمانها، مدیران شرکت پتروشیمی کارون،ماهشهر ،16ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مهارتهای انگیزش و طراحی ساختار پاداش در رفتار سازمانی، کارشناسان و مدیران شرکت فولاد ارفع یزد،8ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مدیریت استعدادیابی و جانشین پروری در سازمان، مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران،8ساعت،اسفند ماه96.
· کارگاه مهارتهای حرفه ای مدیریت، شرکت آرایشی بهداشتی اکسیر کادوس،شهرک صنعتی اشتهارد،8ساعت،اسفند ماه96.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته، شرکت انتقال گاز منطقه 4،مشهد،16ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مهارتهای تفکر سیستمی، پالایشگاه سوم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی،عسلویه ،16 ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مدیریت رفاه سازمانی، موسسه آموزشی مگاترونیک،کرج ،8ساعت،اسفند ماه96.
· دوره  اصول مديريت و سرپرستي پيشرفته، پتروشیمی پردیس،عسلویه،24ساعت،اسفند ماه96.
· دوره مهارتهای کلیدی مديريت و سرپرستي، پالایشگاه سوم شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی،عسلویه ،16 ساعت،فروردین ماه 97.
· دوره مهارتهای حل مسئله و تصمیم گیری، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،رفسنجان ،24ساعت،فروردین واردیبهشت 97.
· کارگاه پایش و اندازه گیری رضایت مشتریان براساس استاندارد10004، سازمان ملی استاندارد ایران،زنجان ،8ساعت،اردیبهشت 97.
· دوره مهارتهای حرفه ای مذاکره و مدیریت تعارض، شرکت گاز استان کردستان،سنندج ،16ساعت،اردیبهشت 97.
· دوره مهارتهای حل مسئله و تصمیم گیری، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،کرمانشاه،24ساعت،اردیبهشت 97.
· دوره اصلاح الگوی مصرف و مدیریت هزینه در سازمان، شرکت پتروشیمی کارون،ماهشهر،16ساعت،اردیبهشت 97.
· دوره رفتار سازمانی پیشرفته، شرکت مخابرات همراه اول،تهران،8ساعت،خرداد 97.
· دوره تکریم ارباب رجوع و طراحی واحد ارتباط با مشتریان، سازمان صنایع دفاع جمهوری اسلامی ایران ساصد،تهران،8ساعت،خرداد 97.
· دوره مدیریت بحران و روانشناسی واکنش در شرایط اضطراری، شرکت فولاد ارفع،اردکان یزد،8ساعت،خرداد 97.
· دوره تیم سازی و مدیریت کارگروهی با رویکرد کارگاهی، شرکت راهبران پتروشیمی ایران،تهران،16ساعت،خرداد 97.
· دوره هوش هیجانی، مدیران پتروشیمی پردیس(2 گروه)،16ساعت،خرداد 97.
· دوره جامع مدیریت و سازمان، مدیران و کارشناسان پتروشیمی پردیس،24ساعت،خرداد 97.
· دوره های رهبری اثربخش یا ستارگان رهبری سازمانی، مدیران و کارشناسان شرکت فولاد مازندران،8ساعت،خرداد و تیر 97.
· دوره مهارتهای ارتباطی و هوش هیجانی،مدیران و کارشناسان بیمارستان امام حسین زنجان،8ساعت،تیر97.
· دوره اصول سرپرستی و مدیریت،کارشناسان پالایشگاه نهم پارس جنوبی،16ساعت،تیر97.
· دوره ارتباطات موثر سازمانی دوره شایستگی محور،شرکت ملی حفاری نفت،اهواز،24ساعت،تیرومردادوشهریور97.
· دوره مدیریت زمان و هدفگذاری،ستاد شرکت ملی گاز پارس جنوبی،عسلویه،16ساعت.
· دوره اصول سرپرستی دانش محور،شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،منطقه تهران،16ساعت.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته،مدیران و سرپرستان فازهای مختلف پتروشیمی پردیس،24ساعت،هرماه یک دوره،تیرومردادو...97.
· دوره مهارتهای ارتباط کلامی و غیرکلامی،شرکت نفت و گاز غرب،ایلام،24ساعت،تیر97.
· دوره فرهنگ سازمانی و الگوهای رفتاری،شرکت نفت و گاز غرب،ایلام،16ساعت.تیر97.
· دوره رهبری اثربخش و نفوذ،شرکت فولادین ذوب آمل،8ساعت،تیرماه97.
· دوره اندازه گیری رضایت مشتریان و پاسخگویی به شکایات مشتریان(استانداردهای10002و10004)،شرکت بین المللی سیمان فاروج بوشهر،کنگان،16ساعت،تیر97.
· دوره تکنیکهای تصمیم گیری و حل مسئله، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،منطقه مرکزی،24ساعت،مرداد97.
· دوره ارگونومی کاربردی،شرکت فولاد ارفع یزد،8ساعت،مرداد97.
· دوره منتورینگ و کوچینگ،شرکت مهندسی فکورصنعت تهران،16ساعت،مرداد97.
· دوره مدیریت منابع انسانی کاربردی،مدیران صنایع صنایع شهید تمجیدی،بندرانزلی،8ساعت،مرداد97.
· دوره پرورش کارکنان،پالایشگاه نهم پارس جنوبی،کنگان،16ساعت،مرداد97.
· دوره مدیریت اثربخش جلسات،شرکت مگاموتور،تهران،8ساعت،مرداد97.
· دوره مدیریت زمان باررویکرد مدیریت جلسات کاری،شرکت گهرزمین ،سیرجان،16ساعت،مرداد97.
· دوره اندازه گیری رضایت شغلی،شرکت توزیع برق گیلان،رشت،8ساعت،مرداد97.
· دوره نظام آراستگی محیط کار(5S)،پالایشگاه نهم پارس جنوبی،16ساعت،مرداد97.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد کارکنان،منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس،16ساعت،مرداد97.
· 
سمینار مدیریت منابع انسانی برای مدیران غیرمنابع انسانی،موسسه سامان به اندیش،تهران،8ساعت،مرداد97.
· دوره بازاریابی و مهندسی فروش کاربردی،8ساعت،شرکت پویندگان راه سعادت،تهران،8ساعت،مرداد97.
· دوره فن بیان و آیین سخنوری،شرکت صنایع دریایی ایران،تهران،4ساعت،مرداد97.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد کارکنان،منطقه ویژه اقتصادی عسلویه،16ساعت،مرداد97.
· 
دوره تفکرسیستمی و مدیریت سایبرنتیک،شرکت خمیرمایه و الکل رازی،خوزستان،16ساعت، شهریور 97.
· دوره مهارتهای تصمیم گیری استراتژیک و حل مسئله کاربردی،شرکت آستان قدس رضوی،مشهد،8ساعت،شهریور97.
· دوره تکنیکهای برنامه ریزی و تصمیم گیری، شركت سهامي توزيع نيروي برق شيراز،16ساعت،شهریور97.
· 
دوره مدیریت ارتباط با مشتریان،آزمایشگاه دکتر سعادتی شیراز،16ساعت،شهریور97.
· دوره مدیریت منابع سازمانی و بهینه سازی الگوی مصرف،پتروشیمی کارون،ماهشهر،16ساعت،شهریور97.
· دوره مدیریت تغییر و تحول سازمانی،سازمان فضای سبز شهرداری استان آذربایجان شرقی،16ساعت،شهریور97.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد با رویکرد بازخور360و720درجه،شرکت گهر زمین سیرجان،16ساعت،شهریور97.
· دوره اصول سرپرستی پیشرفته و رهبری تحول آفرین،پتروشیمی پردیس،24ساعت،شهریور97.
· دوره مهارتهای کلیدی مدیریت رفتار سازمانی،شرکت سنگ آهن گهرزمین سیرجان،16ساعت،شهریور97.
· دوره جانشین پروری و مدیریت استعدادها،مرکزآموزش تحقیقات صنعتی ایران،8ساعت،شهریور97.
· دوره آموزش روسای دفاتر مدیران،شرکت فولاد اکسین اهواز،8ساعت،شهریور97.
· دوره مهارتهای حرفه ای مدیریت با رویکرد روانشناسی سازمانی،شرکت خودروسازی کرمان خودرو،بم،16ساعت،مهر97.
· دوره مدیریت استرس با آموزش مهارتهای هدفگذاری و برنامه ریزی موثر،سازمان صنایع دفاع شهیدکاظمی،8ساعت،مهر97.
· دوره روانشناسی مدیریت و سرپرستی،پتروشیمی پردیس،عسلویه،16ساعت،مهر97.
· کارگاه حرفه ای مهارتهای ارتباطی مدیران و کارشناسان با تاکید برتفاوتهای نسلی،هلدینگ رحمانی،16ساعت،مهر97.
· دوره تفکر سیستمی و سیستم سازی در داشبورد مدیریت کسب و کار ،سازمان تامین اجتماعی خوزستان،16ساعت،مهر97.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد با رویکرد بازخور360درجه،شرکت کاشی پارس سرام،قزوین،16ساعت،مهر97.
· دوره تکریم ارباب رجوع و ارتباط با مشتریان:میزخدمت،اداره کل تعاون،کارورفاه استان تهران،8ساعت،مهر97.
· دوره مهارتهای کاربردی خلاقیت و تجسم خلاق،مدیران و کارشناسان مگاموتور،8ساعت،مهر97.
· دوره مهارتهای برنامه ریزی پیشرفته و مدیریت زمان،شرکت خودروسازی کرمان خودرو،بم،16ساعت،مهر97.
· دوره تیم سازی و مهارتهای کار تیمی و گروهی،شرکت نفت پاسارگاد،آبادان،16ساعت،مهر97.
· دوره مدیریت و ارزیابی عملکرد در داشبوردهای مدیریت،شرکت صنایع شیمیایی،اصفهان،8ساعت،مهر97.
· دوره مبانی آینده پژوهی و برنامه ریزی استراتژیک،شرکت انتقال گاز شیراز،16ساعت،مهر97.
· سمینارآموزشی ایزو ISO 9001:2015 سیستم مدیریت کیفیت، موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران،آمل،8ساعت،مهر97.
· 
دوره جامع آموزشی خلاقیت و نوآوری،شرکت پالایش نفت،پالایشگاه تهران،16ساعت،مهرماه97.
· دوره رهبری تحول و سرپرستی در سازمان،شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،منطقه فارس،شیراز،16ساعت،کهر97.
· دوره اصول مدیریت و سرپرستی پیشرفته، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،کرمانشاه،16ساعت،آبان97.
· دوره تکریم ارباب رجوع و ارتباط با مشتریان:میزخدمت، شرکت ساخت و توسعه زیر بناهای حمل و نقل کشور،8ساعت،آبان97.
· دوره آشنایی با داشبورد مدیریت تحول و تغییر سازمانی،مدیران گروه صنعتی ایران ترانسفو،زنجان،16ساعت،آبان97.
· دوره اخلاق فردی،اداری،اجتماعی و مناسبات انسانی،شهرداریهای استان تهران،24ساعت،آبان97. 
· دوره مدیریت استرس و روش های کاهش استرس در محیط کار و زندگی،صنایع غذایی رحمانی،تهران،4ساعت،آبان97.
· دوره مهارتهای ارتباطات موثر و سازماندهی ارتباطات سازمانی،پتروشیمی پردیس،عسلویه،16ساعت،آبان97.
·  دوره ارزیابی ریسکهای مدیریتی مقدماتی،شرکت پرسی گاز ایران،8ساعت،آبان97.          
· دوره مهارتهای پیشرفته مدیریت و پرورش کارکنان،پتروشیمی پردیس،عسلویه،24ساعت،آبان97.
· 
دوره اصول و فنون مذاکره و مدیریت تعارض،شرکت خودروسازی کرمان موتور،بم،16ساعت،آبان97.
· دوره آموزشی رضایت شغلی و چگونگی اندازه‌گیری آن، شهرداریهای استان تهران،8ساعت،آبان97.
· 
دوره تجارت الکترونیک وبازاریابی دیجیتال،پالایشگاه اول پارس جنوبی،عسلویه،24ساعت،آذر97.
· 
 دوره داشبوردهای مدیریتی و مستندسازی در سازمان،شرکت توانیر،16ساعت،آذر97.
· دوره اصول و مبانی تبلیغات در روابط عمومی،شهرداریهای استان تهران،شهرجدیدپردیس،32ساعت،آذر97.
· دوره رهبری تحول و مدیریت تغییرات سازمانی،شایسنگی محور،مدیران شرکت همراه اول،16ساعت،آذر97.
· دوره مدیریت تغییر و تحول سازمانی،شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ایران،منطقه اصفهان،16ساعت،آذر97.
· دوره اصول معماری سازمانی،سازمان ثبت و احوال کشور،تهران،16ساعت،آذر97.
· دوره متدولوژی گزارش نویسی واحدهای روابط عمومی،شرکت پالایش قطران زرند،16ساعت،آذر97.
· دوره ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد درسازمانها، شرکت ساخت و توسعه زیر بناهای حمل و نقل کشور،8ساعت،آذر97.
· دوره داشبوردهای مدیریتی در مدیریت عملکردسازمانی، سازمان ثبت و احوال کشور،تهران،16ساعت،آذر97.
· دوره تشکیلات وتدوین ساختارسازمانی، سازمان ثبت و احوال کشور،تهران،16ساعت،آذر97.
· دوره مهارتهای پیشرفته سرپرستی سازمان، شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ایران،منطقه مرکزی،16ساعت،آذر97.
· دوره آیین نامه نگاری و گزارش نویسی،شرکت گاز سرخون قشم،16ساعت،آذر97.
· سمینار تفکر استراتژیک،شرکت مهندسی آب و فاضلاب آذربایجان شرقی،تبریز،8ساعت،آذر97.
· دوره روشهای سنجش اثربخشی آموزشی،کارشناسان حراست شرکت ملی گاز ایران،16ساعت،دی97.
· دوره مبانی تکنولوژی فکر درسازمانها،شهرداری اوشان فشم،24ساعت،دی97.
· دوره روانشناسی صنعتی و سازمانی،شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران،اراک،24ساعت،دی97.
· دوره مدیریت استرس،مرکز مطالعات و همکاریهای بین المللی وزارت علوم،8ساعت،دی97.
· دوره پیاده سازی نظام پیشنهادات،شرکت انتقال گاز استان مازندران،40ساعت،دی97.
· دوره "مدیریت آراستگی محیط کار 5S"،پالایشگاه گاز ایلام،16ساعت،دی1397.
· دوره ارزیابی ریسکهای مدیریتی پیشرفته، شرکت پرسی گاز ایران،8ساعت،دی97.
· دوره مهارتهای ارتباطی پیشرفته، مرکز مطالعات و همکاریهای بین المللی وزارت علوم،8ساعت،دی97.
· دوره مدیریت شکایت مشتریان و فرایندهای متقاعدسازی آنان،گروه صنعتی ایران خودرو،ایساکو،8ساعت،دی97.
· دوره مدیریت دانش و کارکردهای آن در سازمان، شرکت خطوط لوله مخابرات نفت ایران،تهران،16ساعت،بهمن97.
· دوره ارزیابی عملکرد برمبنای بازخورد 360 درجه،مرکز مطالعات و همکاریهای بین المللی وزارت علوم،تهران،8ساعت،بهمن97.
· دوره طرح طبقه بندی مشاغل،موسسه آموزشی مگاترونیک،16ساعت،بهمن 97.
· دوره تئوری های رهبری اثربخش سازمانی،دوره هایDBA سازمان مدیریت صنعتی،شیراز،32ساعت،بهمن97.
· دوره روش تحقیق،تدوین طرح و پروپوزال نویسی، سازمان سینمایی،وزارت ارشاد،16ساعت،بهمن و اسفند97.
· دوره مدیریت عملکرد و ارزیابی عملکرد سازمانی، شرکت داروسازی ایران هورمون،،48ساعت،بهمن و اسفند97.
· دوره روشهای پیاده سازی مدیریت دانش در سازمان،شرکت گاز استان کهکلیویه بویراحمد،16ساعت،بهمن 97.
· دوره روشهای تقویت هوش مالی و کارآفرینی،مرکز مطالعات وهمکاریهای بین المللی وزارت علوم،8ساعت،بهمن 97.
· دوره پرورش کارکنان،پالایشگاه پنجم پارس جنوبی،16ساعت،بهمن 97.
· دوره مسئولیت اجتماعی سازمان ها (CSR)،شرکت فولاد و اهن ارفع یزد،16 ساعت،بهمن 97.
· دوره رهبری تحول و مدیریت تغییرات سازمانی،شایسنگی محور،مدیران شرکت همراه اول،16ساعت،اسفند97.
· دوره تدوین استراتژیهای بازاریابی،مدیران شهرکهای صنعتی اهواز،24ساعت،اسفند97.
· دوره الگوهای پیاده سازی مدل تعالی سازمانی(EFQM)،شرکت گاز استان کهکلویه و بویراحمد،یاسوج،16ساعت،اسفند97.
· دوره سیاستهای طرح تحول نظام اداری،مدیران شرکت سهامي مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايران(توانیر)، 32ساعت،اسفند97.
· دوره اصول سرپرستی مقدماتی،ویژه مدیران شرکت فروسیلیس غرب پارس،8ساعت،اسفند97.
· و  دهها عنوان و دوره برگزار شده دیگر در حوزه مدیریت عمومی،مدیریت تحول و رفتار سازمانی و منابع انسانی.
و-كتابها و جزوات  تاليف شده
· کتاب ارتباطات اداری و سازمانی،1394– اسفند ماه 94 ، انتشارات دانشگاهی حانون.
· بسته آموزشی روش تحقیق پیشرفته،موسسه آموزشی پژوهشی فرزان،مرداد1392.
· كتاب مباني خلاقیت و كارآفريني ، تالیف سانگرام کشاری موهانتی، ترجمه منصور عزتی به همراه دكتر میر علی سيد نقوي(معاون پژوهشي دانشكده مديريت دانشگاه علامه طباطبايي) چاپ موسسه كار و امور اجتماعي،1388.
· كتاب 10 آزمون تحقيق در عمليات شامل پاسخ تشريحي كليه آزمونهاي پيام نور، چاپ اول 87،چاپ چهارم پاييز 88، انتشارات سيميا.
· كتاب جامع مباني سازمان و مديريت - انتشارات سيميا،1388،چاپ سوم،1390.
· كتاب جامع اقتصاد خرد انتشارات قصيده و تك رنگ ( برگزيده وزارت فرهنگ و ارشاد به عنوان كتاب جامع )، ارديبهشت 87- چاپ دوم پاييز 88.
· كتاب الکترونیکی دانش مسائل روز مديريت، وبسایت www.modir.ir، مرچع جامع مدیریت ایران،بهمن ماه 1390
· کتاب الکترونیکی مدیریت رفتار سازمانی،وب سایت www.iransama.org ،اولین بنیاد آموزشی پژوهشی آنلاین ایران،آذر ماه 1390.
· كتاب مشاوره مديريت در شركت اكسنچر ،بوستون و مك كينزي،2012،در حال ترجمه و تدوين.
· كتاب "مديريت استراتژيك كارآفريني"، 2012، در حال ترجمه و تدوین .
· کتاب جامع"مدیریت مهندسی"،انتشارات مدرسان شریف،خرداد 1391،زیر چاپ.
· جزوه درسی روشهای برقراری ارتباطات موثر،شرکت توسعه علوم راهبردی ایده(www.ideaco.ir)،تهران،1388.

· جزوه درسی مدیریت زمان وتاثیر آن بر  کارایی گروهی و تیمی ،گروه پژوهشی و صنعتی پارسیان،(www.parsiantech.ir)،تهران،1389.
· و دهها جزوه و بسته آموزشی دیگر در حوزه های مدیریت تحول و رفتار سازمانی.

ز- مقالات چاپ شده و در حال چاپ
· تاثیر متغیرهای ساختار سازمانی و ویژگی های کاری بر عملکرد شغلی کارمندان شرکت نفت(فلات قاره)،به همراه دکتر سعید صحت و مریم زرندی،کنفرانس بین المللی مدیریت و علوم انسانی – دبی،امارات،آذر1394(دسامبر2015).
· Seyyed Naghavai , Mir ali (PhD). Ezzati,Mansour.Zarandi,Maryam." Performance assessment at Iran’s electric power distribution company: A study based on Kanji’s business excellence measurement system (KBEMS).Published in the: ISI Paper , “African Journal of Business Management”.july 2012.
· Ezzati,Mansour.Zarandi,Maryam .”Factors Effective on Knowledge Management in Service-Oriented Organizations (Senior Managers Opinion Using Analytical Hierarchy Process (AHP))”. Published In International Journal of  Business and Management.March 2012. Vol 7, No 5 .p.150.
· Ezzati,Mansour,”The Influence Pattern of Key Factors Affecting the Purpose of Organizational Excellence Consulting on the Efficiency of Businesses Consulting Services (A Case Study: Small and Medium-Sized Food Enterprises in Tehran Province)”,Management science letters,Growing science,Torento,Ontario,Canada,2012,Vol.2,Num.2,pp
· Ezzati,Mansour ,An empirical study on effects of downsizing on private firms,Management science letters,Growing science,Torento,Ontario,Canada,2012,Vol.2,Num.5,pp.1695-1700.
· Ezzati,Mansour,Zargarpour,Meisam,Farsijani,Hassan( PhD),Zarandi,Maryam, “Positioning method for landfill in Tehran based on Analytical Hierarchy process(AHP)”,Urban Regional Studies and Research,University of Isfahan Journals System.
· مقاله "راهکارهای بازاریابی کارآمد بیمه های عمر با بهره گیری از نیروی انسانی پویا در شرکتهای بیمه ایران"،مهر 1390،چهارمین کنفرانس کسب و کار مدیریت بیمه، تهران.(به همراه دکتر سعید صحت و دیگران)
· مقاله" بررسي نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی"، اولین کنفرانس بين المللي سالانه مدیریت ، نوآوری و کارآفرینی،بهمن 89،شیراز.
· مقاله علمي پژوهشي با عنوان"ارزيابي عملكرد نسبي سازمان با رويكرد تركيبي شاخصهاي مدل EFQM و DEA"،مجله پژوهش در فصلنامه انجمن علمي كيفيت ايران(www.irsq.ir)،زیر نظر  وزارت علوم،تحقیقات و فناوری ایران، بهار 90.

· مقاله علمي پژوهشي "بررسي شكل گيري فرهنگ سازماني شركتهاي ايراني با تاكيد بر الگوي فرهنگ سازماني ديويس"،فصلنامه بهبود مديريت، زیر نظر  وزارت علوم،تحقیقات و فناوری ایران، بهار 90.پذيرش شده براي چاپ.

ر- فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی 
· داراي مقالات عمومی متعدد همچون مديريت بحران، بيوريتم و رابطه آن با ارگونومي،مديريت استرس در پروژه هاي صنعتي،استقرار EFQM،مشاوره مديريت در ايران و جهان و ... در روزنامه ها و مجلات کثیرالانتشار ایران همچون موفقيت( www.movafaghiat.com)، مجله صنعت كفش(ارگان رسمی انجمن کفش ایران)، روزنامه شرق(sharghnewspaper.com)، روزنامهگسترش صنعت و ... .
· عضو رسمی کانون اندیشه و فرهنگ آفتاب (کانون رسمي افسران جنگ نرم ویژه مطالعات فرهنگي چشم انداز 20 ساله ایران 1414)،از 19 مهر 1389 تاکنون.
· داراي وبلاگ در حوزه مديريت تحول با عنوان مديريت نگرش به آدرس ezzatipnu.blogfa.com از سال 1387 تاكنون.
· عضو رسمي انجمن علمي كيفيت ايران،مرجع علوم حوزه مديريت كيفيت در ايران،از سال 1389 تاكنون.
· عضو هيئت مديره آموزشگاه فني حرفه اي صنعت امين، زير نظر سازمان بين المللي كار(ILO)، از 1390 تاكنون.
· دريافت تقديرنامه به عنوان مدير سايت برتر دانشگاهي از طرف جشنواره وب ايران(Iran Web Fesstival ) در چهارمين جشنواره وب ايران براي سايت www.iransama.org.
· مدير وب سايت پژوهشي www.nikresearch.com  (با عنوان نيكان ) به عنوان نخستين پايگاه اينترنتي  پژوهشي آكادميك ايران.
· عضويت در گروههاي خيريه حمايت از ايتام كميته امداد امام خميني از سال 1387 تاكنون.
· علاقمند به مطالعه (عضو رسمي كتابخانه ملي ايران)،ورزش فوتبال،كوهنوردي و شنا .
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