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  مقدمھ
تحلیل  ،هاي مختلف شغل را کشف و فرآیند مطالعه و ثبت اجزاء فعالیتها و وظایف اصلی جنبه عمل

در تحلیل شغل باید به ویژگی . شغل گویند که در برگیرنده شرح شغل و شرایط احراز شغل می باشد
بارت به ع .دلبستگی ها و ویژگی هاي شخصیتی افراد نیز توجه نمود ،هاي شغل و ارتباط آن با علایق

شاغل مورد توجه قرار گیرد و هر پیوندي بین شغل و هم لازم است در کارشکافی هم شغل و  دیگر
 .رعایت قوانین انجام شود وري کیفیت زندگی کاري و  نی بهرهشاغل در چارچوب هدف هاي راهبردي یع

ي رشد افراد در نماي کلی را برا ،این امر علاوه بر کمک به طراحی شغل و تعریف وظایف و نحوه انجام
  نماید سازمان به کمک مسیر شغلی ترسیم می

آئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی  ،قانون احکام دائمی 1در همین راستا بر اساس ماده 
هیات امناي دانشگاه شهرکرد مورد  29/5/97دانشگاه شهرکرد در اولین نشست از دور دوم مورخ 

دانشگاه موظف به تهیه شرح شغل و شرایط احراز  ،ئین نامهآاین  17بر اساس ماده  .تصویب قرار گرفت
و حداکثر مدرك  آئین نامه و حداقل 16درج در ماده مشاغل مربوط به هر یک از رشته هاي شغلی من

تحصیلی مورد نیاز براي هر پست سازمانی و نیز شرایط تصدي مشاغل به تناسب وظایف پستهاي قابل 
ه هر شغل بر اساس اهمیت وظایف و مسئولیتها از لحاظ تحصیلات، تخصص و مهارت، تخصیص ب

حداکثر تا یکسال به تصویب گردیده و سهولت و صعوبت کار و همچنین دوره هاي آموزشی مورد نیاز 
  هیات امنا برساند 

یه بخشی از در همین راستا هیات اجرایی منابع انسانی غیر هیات علمی دانشگاه شهرکرد اقدام به ته
آئین نامه در خصوص تعیین شرایط تحصیلی احراز مشاغل و تعیین حداقل و  17تکالیف مندرج در ماده 

این هیات در نظر دارد در . حداکثر مدرك تحصیلی مورد نیاز براي تصدي هر رشته شغلی نموده است
  .اقدام نماید 17جلسات آتی نسبت به تعیین سایر تکالیف مندرج در ماده 
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  تعاریف
  
به عنوان مجموعه وظایف و مسئولیت هاي مرتبط مستمر و مشخصی است که از سوي موسسه  :شغل  

  کار واحد شناخته می شود
 یرشته تحصیلی و تجرب ،حرفه ،مجموعه اي از رشته هاي شغلی است که از لحاظ نوع کار :شغلی رسته

 .نزدیک دارند وابستگی
هاي یکسان و یا  عبارت است از یک یا چند شغل که از لحاظ نوع کار وظایف و مسئولیت :شغلیرشته 

ی کار داراي سطوح و مراتب مختلفشوند اما از نظر ارزش اهمیت و سختی انجام  مشابه محسوب می
  .هستند

ی که حاوي مشخصات اصلی و اساسی شغل از جمله نعبارت است از شرح مکتوب و مدو: شرح شغل 
  .نمونه وظایف و مسئولیت ها و شرایط احراز شغل در چارچوب سازمان تفصیلی موسسه است ،تعریف
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

 مدیر تربیت بدنی - 

 کارشناس امور ورزشی - 

  مربی ورزشی - 

  کارشناس امور فوق برنامه - 

 کاردان امور فوق برنامه - 

 کارشناس امورآموزشی - 

 کارشناس امور پژوهشی - 

 مدیر امور فرهنگی - 

 کارشناس امور دانشجویی - 

 کاردان امور دانشجویی - 

 کارشناس امور فرهنگی - 

 کاردان امور فرهنگی - 

 کارشناس نظارت و ارزیابی - 

 مدیر امور فناوري - 

 کارشناس امور فناوري - 

 کارشناس برنامه ریزي امور تربیتی - 

 تربیتی امور ریزي برنامه کاردان - 

 مدیر امور آموزشی - 

 آموزشیکارشناس خدمات  - 

 کارشناس سنجش و ارزیابی تحصیلی - 

 کارشناس بررسی کتاب - 

 کارشناس همکاریهاي بین المللی دانشگاهی - 

 کتابدار - 

 کارشناس سمعی و بصري - 

 کاردان سمعی و بصري - 

 کارشناس امور هنري - 

 کاردان امور هنري - 

  عکاس و فیلم بردار - 
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

 تربیت بدنی مدیر
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا دکتري لیسانس، فوق ، لیسانس گواهینامه        

) مرتبط تخصصی گرایشهاي کلیه( مدریت یا ورزشی علوم ، بدنی تربیت تحصیلی
 اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا

  انسانی منابع

  :رشته شغلی

  ورزشي امور كارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در دکترا  یا لیسانس فوق لیسانس، گواهینامه        
 گري مربی لیسانس– ورزشی علوم لیسانس: شامل بدنی تربیت امور گروه

 دکتراي و لیسانس فوق– ورزشی فیزیولوژي دکتراي و لیسانس فوق - ورزشی
 شناسی آسیب و اصلاحی حرکات دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی مدیریت
 دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی بیومکانیک دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی

 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا ورزشی روانشناسی
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص
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  آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگیرسته 

  :رشته شغلی

  ورزشی مربی

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در دکترا  یا لیسانس فوق لیسانس، گواهینامه        
 گري مربی لیسانس– ورزشی علوم لیسانس: شامل بدنی تربیت امور گروه

 دکتراي و لیسانس فوق– ورزشی فیزیولوژي دکتراي و لیسانس فوق - ورزشی
 شناسی آسیب و اصلاحی حرکات دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی مدیریت
 دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی بیومکانیک دکتراي و لیسانس فوق – ورزشی

 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا ورزشی روانشناسی
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص

  :رشته شغلی

  برنامھ فوق امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در دکترا  یا لیسانس فوق لیسانس، گواهینامه        

 و معارف ،) گرایشها کلیه( روانشناسی ، مدیریت تربیتی، علوم ، اجتماعی علوم
 هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا  الهیات
  انسانی منابع اجرایی
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  برنامھ فوق امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 علوم تحصیلی هاي رشته از یکی در لیسانس  و دیپلم فوق گواهینامه        

  الهیات و معارف ،) گرایشها کلیه( روانشناسی ، مدیریت تربیتی، علوم ، اجتماعی
 اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا

  انسانی منابع

  :رشته شغلی

  امورآموزشي کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 یکی در همتراز یا و تخصصی دکتراي ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه        

 برنامه آموزشی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت تحصیلی هاي رشته از
 علوم ، درسی ریزي برنامه آموزشی، تحقیقات آموزشی، تکنولوژي آموزشی، ریزي

 اسلامی، تربیت و تعلیم ،)انسانی منابع( مدیریت عالی، آموزش مدیریت تربیتی،
 اندازه و سنجش پرورش، و آموزش فلسفه و تاریخ تربیت، و تعلیم تاریخ و فلسفه
 ، فارسی زبان و ادبیات آموزش، سنجش و ،آمار تربیتی شناسی روان ، گیري
 رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا خارجی زبانهاي و عربی زبان و ادبیات
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد
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  آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی رسته

  :رشته شغلی

  پژوھشي امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا لیسانس، فوق لیسانس، گواهینامه       

 با آموزشی تحقیقات در زنان مطالعات اجتماعی، علوم پژوهشگري تحصیلی
(  پایه علوم گروه و) زنان تاریخ و اسلام در زن حقوق خانواده، و زن( گرایشهاي

 هاي رشته از یکی یا  سنجی علم مدیریت و مهندسی ،) ریاضی شیمی، ، فیزیک
 رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا پژوهش مورد موضوع حسب تخصصی

  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد

  :شغلیرشته 

  فرھنگی امور مدیر

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در دکترا  یا لیسانس فوق لیسانس، گواهینامه        

 تاریخ، خارجی، زبانهاي ،) گرایشها کلیه( اجتماعی علوم ،) گرایشها کلیه( مدیریت
 ، فارسی ادبیات و زبان ، الهیات و معارف ،) گرایشها کلیه( روانشناسی جغرافیا،

 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا عربی ادبیات و زبان
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی
  دانشجویی امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه        

 زبان ، فارسی وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ، ایران باستانی وزبانهاي فرهنگ تحصیلی
 ارتباطات ، اجتماعی علوم ، ارتباطات و فرهنگ ، اسلامی ومعارف فرهنگ ، عرب ادبیات و

 ، اجتماعی خدمات ، اجتماعی علوم پژوهشگري ، اجتماعی علوم ریزي برنامه ، اجتماعی
 ارتباطات در تحقیق عمومی، روابط ، شناسی جمعیت شناسی، مردم ، شناسی جامعه

 علوم ، اسلامی ومعارف فرهنگ اسلامی، معارف ، اسلامی معارف و الهیات ، اجتماعی
 ، قرانی علوم ، حدیث و قرانی علوم ، اسلامی علوم تبلیغ و اسلامی معارف ، وحدیث

 ، راهنمایی و مشاوره ، تربیت و اصلاح روانشناسی بالینی، روانشناسی عمومی، روانشناسی
 روانشناسی سلامت، روانشناسی ، تربیتی علوم سنجی، روان و گیري اندازه و سنجش

 در کافی مهارت و تجربه داراي یا  شناختی علوم و روانی گرایش با کاردرمانی ، شخصیت
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته

  :رشته شغلی
  دانشجویی امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 باستانی وزبانهاي فرهنگ تحصیلی هاي رشته از یکی در  لیسانس و دیپلم فوق گواهینامه

 ومعارف فرهنگ ، عرب ادبیات و زبان ، فارسی وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ، ایران
 علوم ریزي برنامه ، اجتماعی ارتباطات ، اجتماعی علوم ، ارتباطات و فرهنگ ، اسلامی

 شناسی، مردم ، شناسی جامعه ، اجتماعی خدمات ، اجتماعی علوم پژوهشگري ، اجتماعی
 ، اسلامی معارف و الهیات ، اجتماعی ارتباطات در تحقیق عمومی، روابط ، شناسی جمعیت
 علوم تبلیغ و اسلامی معارف ، وحدیث علوم ، اسلامی ومعارف فرهنگ اسلامی، معارف
 بالینی، روانشناسی عمومی، روانشناسی ، قرانی علوم ، حدیث و قرانی علوم ، اسلامی

 سنجی، روان و گیري اندازه و سنجش ، راهنمایی و مشاوره ، تربیت و اصلاح روانشناسی
 علوم و روانی گرایش با کاردرمانی ، شخصیت روانشناسی سلامت، روانشناسی ، تربیتی علوم

 اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا  شناختی
  انسانی منابع
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی
  فرھنگی امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه        

 وزبانهاي فرهنگ ، فرهنگی امور ریزي ،برنامه فرهنگی امور مدیریت تحصیلی
 ، عرب ادبیات و زبان ، فارسی وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ، ایران باستانی
 علوم ریزي برنامه ، اجتماعی ارتباطات ، اجتماعی علوم ، اسلامی ومعارف فرهنگ

 مردم ، شناسی جامعه ، اجتماعی خدمات ، اجتماعی علوم پژوهشگري ، اجتماعی
 الهیات ، اجتماعی ارتباطات در تحقیق عمومی، روابط ، شناسی جمعیت شناسی،

 ، وحدیث علوم ، اسلامی ومعارف فرهنگ اسلامی، معارف ، اسلامی معارف و
 ،زبان قرانی علوم ، حدیث و قرانی علوم ، اسلامی علوم تبلیغ و اسلامی معارف
 حفظ) 3(  تا) 1(  درجات الملل، بین وروابط سیاسی علوم ، المللی بین خارجی

 هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا قران
  انسانی منابع اجرایی

  :رشته شغلی
  فرھنگی امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در لیسانس و دیپلم فوق  گواهینامه        

 ، ایران باستانی وزبانهاي فرهنگ ، فرهنگی امور ریزي ،برنامه فرهنگی امور
 ومعارف فرهنگ ، عرب ادبیات و زبان ، فارسی وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ
 ، اجتماعی علوم ریزي برنامه ، اجتماعی ارتباطات ، اجتماعی علوم ، اسلامی

 شناسی، مردم ، شناسی جامعه ، اجتماعی خدمات ، اجتماعی علوم پژوهشگري
 معارف و الهیات ، اجتماعی ارتباطات در تحقیق عمومی، روابط ، شناسی جمعیت
 اسلامی معارف ، وحدیث علوم ، اسلامی ومعارف فرهنگ اسلامی، معارف ، اسلامی

 المللی بین خارجی ،زبان قرانی علوم ، حدیث و قرانی علوم ، اسلامی علوم تبلیغ و
 تجربه داراي یا قران حفظ) 3(  تا) 1(  درجات الملل، بین وروابط سیاسی علوم ،
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و
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  فناوري و فرهنگیرسته آموزشی، پژوهشی، 

  :رشته شغلی

  ارزیابی و نظارت کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته از یکی همترازدر یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه      
 مهارت و تجربه داراي یا گرایشها کلیه با مهندسی و مدیریت ، آمار تحصیلی هاي
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی

  :رشته شغلی

  فناوری امور مدیر

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا لیسانس، فوق لیسانس، گواهینامه        

 ، MBA مدیریت ، صنعتی مدیریت و مهندسی و فنی پایه، علوم گروه  تحصیلی
 داراي یا) گرایشها کلیه(  کارآفرینی  مدیریت ، وري بهره و سیستم مدیریت

  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  فناوری امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا لیسانس، فوق لیسانس، گواهینامه        

 ، MBA مدیریت ، صنعتی مدیریت و مهندسی و فنی پایه، علوم گروه  تحصیلی
 داراي یا) گرایشها کلیه(  کارآفرینی  مدیریت ، وري بهره و سیستم مدیریت

  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

  تربیتی امور ریزی برنامھ کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در دکترا  یا لیسانس فوق لیسانس، گواهینامه        

 کلیه( اجتماعی علوم ،) گرایشها کلیه( مدیریت ،)گرایشها کلیه( تربیتی علوم
 و معارف ،) گرایشها کلیه( روانشناسی جغرافیا، تاریخ، خارجی، زبانهاي ،) گرایشها
 کافی مهارت و تجربه داراي یا عربی ادبیات و زبان ، فارسی ادبیات و زبان ، الهیات

  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  تربیتی امور ریزی برنامھ کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 کلیه( تربیتی علوم تحصیلی هاي رشته از یکی لیسانس و کاردانی گواهینامه       

 زبانهاي ،) گرایشها کلیه( اجتماعی علوم ،) گرایشها کلیه( مدیریت ،)گرایشها
 و زبان ، الهیات و معارف ،) گرایشها کلیه( روانشناسی جغرافیا، تاریخ، خارجی،
 مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا عربی ادبیات و زبان ، فارسی ادبیات
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا

  :رشته شغلی

  آموزشی امور مدیر

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و تخصصی دکتراي ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه       
 برنامه آموزشی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت تحصیلی هاي رشته
 علوم ، درسی ریزي برنامه آموزشی، تحقیقات آموزشی، تکنولوژي آموزشی، ریزي

 اسلامی، تربیت و تعلیم ،)انسانی منابع( مدیریت عالی، آموزش مدیریت تربیتی،
 اندازه و سنجش پرورش، و آموزش فلسفه و تاریخ تربیت، و تعلیم تاریخ و فلسفه
 ، فارسی زبان و ادبیات آموزش، سنجش و ،آمار تربیتی شناسی روان ، گیري
 رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا خارجی زبانهاي و عربی زبان و ادبیات
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  آموزشی خدمات کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 یکی در همتراز یا و تخصصی دکتراي ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه        

 کافی مهارت و تجربه داراي یا تصدي مورد شغل با مرتبط تحصیلی هاي رشته از
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد رشته در

  :رشته شغلی

 ارزیابی و سنجش کارشناس
  تحصیلی

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 یکی در همتراز یا و تخصصی دکتراي ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه        

 برنامه آموزشی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت تحصیلی هاي رشته از
 علوم ، درسی ریزي برنامه آموزشی، تحقیقات آموزشی، تکنولوژي آموزشی، ریزي

 اسلامی، تربیت و تعلیم ،)انسانی منابع( مدیریت عالی، آموزش مدیریت تربیتی،
 اندازه و سنجش پرورش، و آموزش فلسفه و تاریخ تربیت، و تعلیم تاریخ و فلسفه
 ، فارسی زبان و ادبیات آموزش، سنجش و ،آمار تربیتی شناسی روان ، گیري
 رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا خارجی زبانهاي و عربی زبان و ادبیات
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص به تقاضا مورد
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  دانشگاھی المللی بین ھمکاریھای کارشناس

  :رشته شغلی کد

  :شرایط احراز
 از یکی همترازدر یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         

 بین هاي سازمان و دیپلماسی سیاسی، علوم سیاسی، روابط تحصیلی هاي رشته
 بشر، عمومی،حقوق الملل بین حقوق الملل، بین روابط الملل، بین حقوق الملل،

 سیاسی، فقه ارتباطات، حقوق ، سیاسی علوم و اسلامی معارف دولتی، مدیریت
 داراي یا تاریخ انگلیسی، زبان مترجمی انگلیسی، ادبیات و زبان رسانه، مدیریت

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

  کتاب بررسی کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس ، دیپلم فوق گواهینامه        
 ریزي برنامه و رسانی اطلاع و کتابداري علوم کتابداري، تحصیلی هاي رشته

 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا فارسی ادبیات و کتابداري
  انسانی منابع اجرایی هیات تشخیص
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  کتابدار

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس ، دیپلم فوق گواهینامه        
 و کتابداري ریزي برنامه و رسانی اطلاع و کتابداري علوم کتابداري، تحصیلی هاي

 تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا فارسی ادبیات
  انسانی منابع اجرایی هیات

  :رشته شغلی

  بصری و سمعی کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی همترازدر یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          

 و صدا ، فیزیک ،) الکترونیک(  برق و آموزشی تکنولوژي تحصیلی هاي رشته
 تصویر ، تصویري ارتباط گرایشهاي تصویري ارتباط تلوزیون، و سینما تصویر،
 تجربه داراي دیجیتالیا هنرهاي و تلوزیون ، سینما تولید ، متحرك تصویر ، سازي

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  بصری و سمعی کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تکنولوژي تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی ، کاردانی گواهینامه           
 ارتباط تلوزیون، و سینما تصویر، و صدا ، فیزیک ،) الکترونیک(  برق و آموزشی
 سینما تولید ، متحرك تصویر ، سازي تصویر ، تصویري ارتباط گرایشهاي تصویري

 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي دیجیتالیا هنرهاي و تلوزیون ،
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص

  :رشته شغلی

  ھنری امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی همترازدر یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          

 تصدي مورد شغل با مرتبط تخصصی گرایشهاي همه(  هنري تحصیلی هاي رشته
 مهارت و تجربه داراي یا نیاز مورد تخصص حسب هنري درجات دارندگان و) 

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی
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  رسته آموزشی، پژوهشی، فناوري و فرهنگی

  :رشته شغلی

  ھنری امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 همه(  هنري تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه       

 هنري درجات دارندگان و)  تصدي مورد شغل با مرتبط تخصصی گرایشهاي
 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا نیاز مورد تخصص حسب

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص

  :رشته شغلی

  بردار فیلم و عکاس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 و عکاسی تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه        
 و خبري عکاسی ،) نویسی نامه فیلم( تدوین ، تصویري ارتباط ، برداري فیلم

 مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا) عکس و فیلم( فرهنگی آثار مرمت
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا
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  امور اجتماعیرستھ 

  
  

 اجتماعی کار مدد

 حقوقی کارشناس

 عمومی روابط کارشناس

 عمومی روابط کاردان

 الملل بین روابط کارشناس

 موضوعی آمار کارشناس

 اجتماعی مطالعات کارشناس

  اقتصادي مطالعات کارشناس
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  امور اجتماعیرسته 

  :رشته شغلی

  اجتماعی کار مدد

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه       

 داراي یا) گرایشها کلیه(  روانشناسی و اجتماعی علوم ، تربیتی علوم  تحصیلی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

 حقوقی کارشناس
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه        
 و فقه(  اسلامی معارف و الهیات ،) گرایشها کلیه( حقوق تحصیلی هاي رشته
 ،)  حقوق(  علوم و قرآن ،)گرایشها کلیه( حقوق و فقه ،)  اسلامی حقوق مبانی

 ،)  قضایی هاي کنترل و جزا مدیریت(  قضایی هاي کیفر و اصلاح مدیریت
 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا دادگستري مدیریت
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص
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  امور اجتماعیرسته 

  :رشته شغلی

 عمومي روابط کارشناس
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 هاي زبان و فرهنگ ، فرهنگی امور ، فرهنگی امور ریزي برنامه ، فرهنگی امور
 و عرب وادبیات زبان فارسی، وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ، ایران باستانی

 ارتباطات، و فرهنگ ارتباطات، علوم اجتماعی، ارتباطات علوم تحصیلی هاي رشته
 تبلیغ ارتباطات، حقوق نگاري، روزنامه عمومی، روابط فرهنگی، ارتباطات و تبلیغ

 علوم ارتباطات، و فرهنگ و اسلامی معارف رسانه، مدیریت ارتباطات، و
 داراي یا  دولتی مدیریت اجتماعی، ارتباطات علوم ،) اجتماعی ارتباطات(اجتماعی

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

 عمومی روابط کاردان
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه        
 هاي زبان و فرهنگ ، فرهنگی امور ، فرهنگی امور ریزي برنامه ، فرهنگی امور

 و عرب وادبیات زبان فارسی، وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ، ایران باستانی
 ارتباطات، و فرهنگ ارتباطات، علوم اجتماعی، ارتباطات علوم تحصیلی هاي رشته
 تبلیغ ارتباطات، حقوق نگاري، روزنامه عمومی، روابط فرهنگی، ارتباطات و تبلیغ

 علوم ارتباطات، و فرهنگ و اسلامی معارف رسانه، مدیریت ارتباطات، و
 داراي یا  دولتی مدیریت اجتماعی، ارتباطات علوم ،) اجتماعی ارتباطات(اجتماعی

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه
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 رسته امور اجتماعی

  :رشته شغلی

 الملل بین روابط كارشناس
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی همترازدر یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          

 بین هاي سازمان و دیپلماسی سیاسی، علوم سیاسی، روابط تحصیلی هاي رشته
 بشر، عمومی،حقوق الملل بین حقوق الملل، بین روابط الملل، بین حقوق الملل،

 سیاسی، فقه ارتباطات، حقوق ، سیاسی علوم و اسلامی معارف دولتی، مدیریت
 داراي یا تاریخ انگلیسی، زبان مترجمی انگلیسی، ادبیات و زبان رسانه، مدیریت

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

 موضوعی آمار کارشناس
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه          

 در کافی مهارت و تجربه داراي یا) گرایشها کلیه( ریاضی و آمار  تحصیلی هاي
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته
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  امور اجتماعیرسته 

  :رشته شغلی

 اجتماعی مطالعات کارشناس
  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه      

 ، عرب ادبیات و زبان ، فارسی وادبیات زبان ، ارتباطات و فرهنگ ،  تحصیلی
 علوم ریزي برنامه ، اجتماعی ارتباطات ، اجتماعی علوم ،  اسلامی ومعارف فرهنگ

 مردم ، شناسی جامعه ، اجتماعی خدمات ، اجتماعی علوم پژوهشگري ، اجتماعی
 در تحقیق عمومی، ،روابط اجتماعی کاري مدد ، شناسی جمعیت شناسی،
 ومعارف فرهنگ اسلامی، معارف ، اسلامی معارف و الهیات ، اجتماعی ارتباطات
 و تربیتی علوم و روانشناسی و اسلامی علوم تبلیغ و اسلامی معارف ، اسلامی
 کافی مهارت و تجربه داراي یا خانواده مطالعات ،) گرایشها کلیه( دولتی مدیریت

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در

  :رشته شغلی

  اقتصادی مطالعات کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته از یکی در همتراز یا و دکترا ، لیسانس فوق ، لیسانس گواهینامه         
 تجربه داراي یا بانکی امور ، مالی مدیریت ،) گرایشها کلیه(  اقتصاد تحصیلی هاي

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و
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  رستھ اداری و مالی

 اداري امور کارشناس

 اداري امور کاردان

 وبودجه برنامه کارشناس

 بودجه و برنامه کاردان

 مدارك و اسناد بررسی کارشناس

 مدارك و اسناد بررسی کاردان

 مترجم

 مالی و اداري امور مدیر

 اداري خدمات مسئول

 کارگزین

 حراست مامور

 نگهبان

 دفتر مسئول

 دفتر رئیس

 دفتري امور متصدي

 گزینش مسئول

 انتشارات و چاپ مسئول

 مالی خدمات مسئول

 تخصصی انبارهاي کاردان

  حسابدار
  * تدارکات و عمومی خدمات کارشناس
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  اداری امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی ، کارشناسی گواهینامه        
 سیاستگذاري مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته
 ها، سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش

 ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت اجرایی، مدیریت مالی، مدیریت
 وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی،
 ، MBA مدیریت مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت ها، سیستم مدیریت
 اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي، علوم اقتصاد، استراتژیک، مدیریت

 اقتصاد، - اسلامی علوم اقتصادي، هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و
 منابع بهسازي و آموزش گرایش( تربیتی علوم اسلامی، معارف و اقتصاد
 معارف و ها سیستم تحلیل و ریزي برنامه آموزشی، ریزي برنامه ،) انسانی

 ریزي برنامه ، انسانی منابع بهسازي و آموزش گرایش) تربیتی علوم اسلامی،
 داراي یا گرایشها کلیه با حقوق و ها سیستم تحلیل و ریزي برنامه آموزشی،

 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه
  انسانی



علمی دانشگاه شهرکردآئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات  17و  16شرایط احراز مشاغل موضوع ماده   

30 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

   

  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی

  اداری امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در ،کارشناسی کاردانی  گواهینامه        
 رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی

 اجرایی، مدیریت مالی، مدیریت ها، سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت
 مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت

 آموزشی، مدیریت ها، سیستم مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه،
 اقتصادي، علوم اقتصاد، استراتژیک، مدیریت ، MBA مدیریت مالی، مدیریت
 هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد

 گرایش( تربیتی علوم اسلامی، معارف و اقتصاد اقتصاد، -  اسلامی علوم اقتصادي،
 تحلیل و ریزي برنامه آموزشی، ریزي برنامه ،) انسانی منابع بهسازي و آموزش
 منابع بهسازي و آموزش گرایش) تربیتی علوم اسلامی، معارف و ها سیستم
 کلیه با حقوق و ها سیستم تحلیل و ریزي برنامه آموزشی، ریزي برنامه ، انسانی

 هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا گرایشها
   انسانی  منابع اجرایی
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی

  وبودجھ برنامھ كارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 مدیریت:  گرایش( مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته

 مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري
 صنعتی، مدیریت المللی، بین بازاریابی مدیریت مالی، مدیریت ها، سیستم
 وري، بهره و سیستم مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت
 اقتصادي، علوم اقتصاد، ،) استراتژیک مدیریت ، MBA مدیریت آموزشی، مدیریت
 هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد

 و اسلامی معارف اسلامی، معارف و اقتصاد اقتصاد، -  اسلامی علوم اقتصادي،
 وعلوم ریاضی ،)  گرایشها کلیه( آمار هاي رشته ، بازاریابی مدیریت مدیریت،
 تحقیق ، ها سیستم ،مدیریت سیستمها وتحلیل تجزیه ،)  گرایشها کلیه( کامپیوتر

 حسابداري، ها، سیستم تحلیل و ریزي برنامه مدیریت تولید، مدیریت عملیات، در
 هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا حسابرسی

  انسانی منابع اجرایی
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی

  بودجھ و برنامھ کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در  ،کارشناسی کاردانی گواهینامه         
 عمومی، بخش سیاستگذاري مدیریت:  گرایش( مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی

 مالی، مدیریت ها، سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت
 آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت المللی، بین بازاریابی مدیریت
 مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بازرگانی، مدیریت
MBA ، توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي، علوم اقتصاد، ،) استراتژیک مدیریت 

 - اسلامی علوم اقتصادي، هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي
 ، بازاریابی مدیریت مدیریت، و اسلامی معارف اسلامی، معارف و اقتصاد اقتصاد،
 تجزیه ،)  گرایشها کلیه( کامپیوتر وعلوم ریاضی ،)  گرایشها کلیه( آمار هاي رشته

 تولید، مدیریت عملیات، در تحقیق ، ها سیستم ،مدیریت سیستمها وتحلیل
 و تجربه داراي یا حسابرسی حسابداري، ها، سیستم تحلیل و ریزي برنامه مدیریت
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  مدارک و اسناد بررسی کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 مدیریت( گرایش مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته

 مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري
 آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت اجرایی، مدیریت ،)ها سیستم
 آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت
 علوم اجتماعی، مطالعات استراتژیک، مدیریت ، MBA مدیریت مالی، مدیریت
 علوم شناسی،  جامعه -اجتماعی علوم پژوهش ها، ، گرایش تمامی با اجتماعی
 مهارت و تجربه داراي ا ها گرایش تمامی با تاریخ ارتباطات، اجتماعی، ارتباطات

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی

  :رشته شغلی
  مدارک و اسناد بررسی کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در  ،کارشناسی کاردانی  گواهینامه         
 عمومی، بخش سیاستگذاري مدیریت( گرایش مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی

 اجرایی، مدیریت ،)ها سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت
 مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت

 مدیریت مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه،
MBA ، گرایش تمامی با اجتماعی علوم اجتماعی، مطالعات استراتژیک، مدیریت 

 ارتباطات، اجتماعی، ارتباطات علوم شناسی،  جامعه -اجتماعی علوم پژوهش ها، ،
 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا ها گرایش تمامی با تاریخ

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  مترجم

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 و تجربه داراي یا آنها مترجمی یا و نیاز مورد خارجی زبان تحصیلی هاي رشته

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت

  :رشته شغلی
  مالی و اداری امور مدیر

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          
 مالی، مدیریت مالی، امور و حسابداري حسابرسی، حسابداري، تحصیلی هاي رشته

 تمام با دولتی مدیریت ،MBA مدیریت بانکی، امور مدیریت ، صنعتی مدیریت
 بین بازاریابی مدیریت  ها، سیستم انسانی،مدیریت منابع مدیریت ها، گرایش
 مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت الملل،

 علوم اقتصاد، مالیاتی، و مالی امور دولتی، امور استراتژیک، مدیریت آموزشی،
 سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي،

 رفتاري، مدیریت اسلامی، معارف و اقتصاد اقتصاد، - اسلامی علوم اقتصادي، هاي
 ترجیحا حقوق ،) گرایشها کلیه( روانشناسی ،) گرایشها کلیه(  اجتماعی علوم

 تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا   اداري، حقوق
  انسانی منابع اجرایی هات
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  اداری خدمات مسئول

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 دانش و کار و فنی هاي رشته در ترجیحاً متوسطه کامل دیپلم گواهینامه         

 تجربه داراي یا مرتبط هاي رشته کلیه در کارشناسی یا  دیپلم فوق گواهینامه یا
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و

  :رشته شغلی
  کارگزین

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته از یکی در
 منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري مدیریت(گرایش
 صنعتی، مدیریت اجرایی، مدیریت ،)مالی مدیریت ها، سیستم مدیریت انسانی،
 مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت
 مدیریت مدیریت، ، MBAمالی، مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم

 علوم اقتصاد، دفتري، امور مدیریت دولتی، امور مالیاتی، و مالی امور استراتژیک،
 سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي،

 حسابداري، ، اسلامی معارف و اقتصاد اقتصاد، – اسلامی علوم اقتصادي، هاي
 کافی مهارت و تجربه داراي یا اسلامی معارف ، مالی امور و حسابداري حسابرسی،

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  حراست مامور

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی         

 مدیریت: هاي گرایش( مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی
 مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري

 آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت اجرایی، مدیریت  ، ها سیستم
 مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بازرگانی، مدیریت
 ها، گرایش تمامی با اجتماعی علوم ،)استراتژیک مدیریت ، MBA مدیریت
 ارتباطات، اجتماعی، ارتباطات علوم شناسی، جامعه -  اجتماعی علوم پژوهش

 تربیتی، روانشناسی شخصیت، روانشناسی سازمانی، و صنعتی روانشناسی
 در یا و سیاسی علوم و حقوق ، گرایشها کلیه با کامپیوتر ، عمومی روانشناسی

 در کافی مهارت و تجربه داراي یا و دستگاه تخصصی تحصیلی هاي رشته از یکی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته

  :رشته شغلی
  نگھبان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 یا و همتراز یا  کارشناسی یا کاردانی یا متوسطه کامل دیپلم گواهینامه         
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  دفتر مسئول

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در متوسطه کامل تحصیلات پایان گواهینامه        
 علوم بازرگانی، انسانی، وعلوم ادبیات تحصیلی هاي رشته و اداري خدمات امور گروه

 در لیسانس یا دیپلم فوق گواهینامه یا حسابداري کامپیوتر، وفیزیک، ریاضی تجربی،
 امور ، حسابداري و مالی امور ، اقتصاد مدیریت و اداري امور گروه هاي رشته از یکی

 دفتري امور مدیریت کاردانی تحصیلی ورشته اجتماعی علوم و اداري خدمات
 به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا  حقوق ، گري ومنشی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص

  :رشته شغلی
  دفتر رئیس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه        
 بخش سیاستگذاري مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته

 مدیریت ، ها سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی،
 بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی، مدیریت اجرایی،
 مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت
 تمامی با اجتماعی علوم اجتماعی، مطالعات استراتژیک، مدیریت ، MBA مدیریت
 اجتماعی، ارتباطات علوم شناسی، جامعه -  اجتماعی علوم پژوهش ها، گرایش

 تربیتی، روانشناسی شخصیت، روانشناسی سازمانی، و صنعتی روانشناسی ارتباطات،
 و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي، علوم اقتصاد، عمومی، روانشناسی

 و اقتصاد اقتصاد، -اسلامی علوم اقتصادي، هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه
 هنري، و فرهنگی مدیریت ،)  مالی(  مدیریت و اسلامی معارف اسلامی، معارف

 علوم الهیات،  رسانه، مدیریت تکنولوژي، مدیریت اطلاعات، فناوري مدیریت
 و تجربه داراي یا  خصوصی حقوق عمومی، حقوق اسلامی،حقوق، معارف سیاسی،
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  دفتری امور متصدی

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تحصیلی هاي رشته از یکی در متوسطه کامل تحصیلات پایان گواهینامه         
 بازرگانی، انسانی، وعلوم ادبیات تحصیلی هاي رشته و اداري خدمات امور گروه
 یا دیپلم فوق گواهینامه یا حسابداري کامپیوتر، وفیزیک، ریاضی تجربی، علوم

 و مالی امور ، اقتصاد مدیریت و اداري امور گروه هاي رشته از یکی در لیسانس
 مدیریت کاردانی تحصیلی ورشته اجتماعی علوم و اداري خدمات امور ، حسابداري

 مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا  حقوق ، گري ومنشی دفتري امور
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا

  :رشته شغلی
  گزینش مسئول

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 ها، گرایش تمامی با اجتماعی علوم اجتماعی، مطالعات  تحصیلی هاي رشته

 علوم ارتباطات، اجتماعی، ارتباطات علوم شناسی، جامعه - اجتماعی علوم پژوهش
 ،) انسانی منابع بهسازي و آموزش آموزشی، ریزي برنامه( هاي گرایش تربیتی

 مدیریت گرایشها، کلیه با حقوق شناختی، علوم ، گرایشها کلیه با روانشناسی
 بخش سیاستگذاري مدیریت(  گرایش با مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی

 مدیریت ،)  ها سیستم مدیریت انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی،
 بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه و مدیریت صنعتی،
 ، MBA مدیریت مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت وري، بهره و سیستم مدیریت
 یا و  دفتري، امور مدیریت دولتی، امور مالیاتی، و مالی امور استراتژیک، مدیریت

 و تجربه داراي مورد حسب دستگاه تخصصی تحصیلی هاي رشته از یکی در
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته اداري و مالی

  :شغلیرشته 
  انتشارات و چاپ مسئول

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مدیریت اداري، امور هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا نشر و چاپ یا
  انسانی منابع اجرایی هات

  :رشته شغلی
  مالی خدمات مسئول

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 منابع مدیریت  ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت تحصیلی هاي رشته

 مدیریت  الملل، بین بازاریابی مدیریت مالی، مدیریت ها، سیستم انسانی،مدیریت
 MBA مدیریت  وري، بهره و سیستم مدیریت  بازرگانی، مدیریت صنعتی،
 اقتصاد اقتصادي، علوم اقتصاد، مالیاتی، و مالی امور  استراتژیک، ،مدیریت
 علوم اقتصادي، هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی،
 مدیریت کاربردي، صنعتی مدیریت ، اسلامی معارف و اقتصاد اقتصاد، -  اسلامی

 داراي یا مالی امور و حسابداري حسابرسی، حسابداري، مالی، مدیریت بانکی، امور
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
  تخصصی انبارھای کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 امور گروه هاي رشته از یکی در لیسانس دانشنامه یا دیپلم فوق گواهینامه         
 کافی مهارت و تجربه داراي یا حقوق ، حسابداري و مالی امور ، ومدیریت اداري

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در

  :رشته شغلی
  حسابدار

  :کد رشته شغلی

  :احرازشرایط 
 همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 مالی، امور و حسابداري حسابرسی، حسابداري، تحصیلی هاي رشته از یکی در
 مدیریت ،MBA مدیریت بانکی، امور مدیریت ، صنعتی مدیریت مالی، مدیریت
 مدیریت  ها، سیستم انسانی،مدیریت منابع مدیریت ها، گرایش تمام با دولتی

 بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت الملل، بین بازاریابی
 علوم اقتصاد، مالیاتی، و مالی امور دولتی، امور استراتژیک، مدیریت وري،

 سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي،
 و تجربه داراي یا اسلامی معارف و اقتصاد اقتصاد، -  اسلامی علوم اقتصادي، هاي

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته اداري و مالی

  :رشته شغلی
 و عمومی خدمات کارشناس
  * تدارکات

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی ، کارشناسی گواهینامه         
 ها، گرایش تمام با دولتی مدیریت  حسابرسی، ، حسابداري تحصیلی هاي رشته

 انسانی، منابع مدیریت رفتاري، مدیریت عمومی، بخش سیاستگذاري مدیریت
 و مدیریت صنعتی، مدیریت اجرایی، مدیریت مالی، مدیریت ها، سیستم مدیریت

 بهره و سیستم مدیریت بیمه، مدیریت بازرگانی، مدیریت آموزشی، ریزي برنامه
 ، MBA مدیریت مالی، مدیریت آموزشی، مدیریت ها، سیستم مدیریت وري،

 و اقتصادي توسعه اسلامی، اقتصاد اقتصادي، علوم اقتصاد، استراتژیک، مدیریت
 و اقتصاد قتصاد،ا -  اسلامی علوم اقتصادي، هاي سیستم ریزي برنامه ریزي، برنامه
 برنامه ،) انسانی منابع بهسازي و آموزش گرایش( تربیتی علوم اسلامی، معارف
 تربیتی علوم اسلامی، معارف و ها سیستم تحلیل و ریزي برنامه آموزشی، ریزي

 و ریزي برنامه آموزشی، ریزي برنامه ، انسانی منابع بهسازي و آموزش گرایش)
 در کافی مهارت و تجربه داراي یا گرایشها کلیه با حقوق و ها سیستم تحلیل
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته
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 روانشناس کارشناس - 

 دامپزشکی کاردان - 

 محیط بهداشت کارشناس - 

 غذایی مواد وکنترل تغذیه کارشناس - 

  دامپزشک - 
  
  

  رستھ بھداشتی و درمانی
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  رسته بهداشتی و درمانی

  :رشته شغلی

  روانشناس کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
  هاي رشته از یکی در  دکتري یا ارشد ،کارشناسی کارشناسی  گواهینامه         

 علوم سنجی، روان و گیري اندازه و سنجش)  گرایشها کلیه(  روانشناسی تحصیلی
 کافی مهارت و تجربه داراي یا شناختی علوم و روانی گرایش با کاردرمانی تربیتی،

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در

  :رشته شغلی

  دامپزشکی کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
  دامپزشکی با مرتبط هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا
  انسانی
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  رسته بهداشتی و درمانی

  :رشته شغلی

  محیط بھداشت کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته از یکی در دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی تحصیلی مدرك         

 محیط و ایمنی سلامت مدیریت بهداشت، آموزش محیط، بهداشت مهندسی هاي
 یا غذایی مواد و ایمنی بهداشت ، درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت  زیست،
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی

  :رشته شغلی

 مواد وكنترل تغذیھ كارشناس
  غذایي

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 رشته از یکی در دکترا یا ارشد کارشناسی ، کارشناسی تحصیلی مدرك         

 کارشناسی تحصیلی مدرك. تغذیه تغذیه، در بهداشتی علوم تغذیه، علوم هاي
 مترقبه، غیر وحوادث بحران در تغذیه علوم هاي رشته از یکی در دکتري یا ارشد
 غذایی، مواد ایمنی و بهداشت ،( بهداشتی و کیفی کنترل) غذایی صنایع و علوم

 یا کارشناسی تحصیلی مدرك بودن دارا به مشروط غذایی مواد شناسی میکروب
 و تجربه داراي یا تغذیه در بهداشتی علوم و تغذیه تغذیه، علوم ارشد کارشناسی

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته بهداشتی و درمانی

  :رشته شغلی

  دامپزشک

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی گواهینامه         

 مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا  دامپزشکی با مرتبط  تحصیلی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا
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 عمران مهندس - 

 عمران کاردان - 

 برق مهندس - 

 برق کاردان - 

 مکانیک مهندس - 

 مکانیک کاردان - 

 تاسیسات مهندس - 

 تاسیسات کاردان - 

 بردار نقشه - 

 فنی کارگاههاي و آزمایشگاه کارشناس - 

 فنی کارگاههاي و آزمایشگاه کاردان - 

 خاك مکانیک و شیمی و فیزیک آزمایشگاه کارشناس - 

  خاك مکانیک و شیمی و فیزیک آزمایشگاه کاردان - 
  

  رستھ فنی و مھندسی
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  عمران مھندس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در دکتري یا لیسانس فوق لیسانس، دانشنامه بودن دارا         

 و راه ساخت، و پروژه مدیریت ،)ها گرایش کلیه(عمران مهندسی: تحصیلی
 داراي یا محیط طراحی برداري، نقشه معماري، ،)ها گرایش کلیه( ساختمان

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

  عمران کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
: تحصیلی هاي رشته از یکی در لیسانس و دیپلم فوق دانشنامه بودن دارا         

 کلیه( ساختمان و راه ساخت، و پروژه مدیریت ،)ها گرایش کلیه(عمران مهندسی
 کافی مهارت و تجربه داراي یا محیط طراحی برداري، نقشه معماري، ،)ها گرایش

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  برق مھندس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز مدارك یا و دکتري ارشد، کارشناسی کارشناسی، گواهینامه         

 مهارت و تجربه داراي یا گرایشها کلیه برق مهندسی:  تحصیلی هاي ازرشته یکی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی

  :رشته شغلی

  برق کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی:  تحصیلی هاي ازرشته یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا گرایشها کلیه برق
  انسانی منابع اجرایی هات
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  مکانیک مھندس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز مدارك یا و دکتري ارشد، کارشناسی کارشناسی، گواهینامه         

 و تجربه داراي یا گرایشها کلیه مکانیک مهندسی:  تحصیلی هاي ازرشته یکی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت

  :شغلی رشته

  مکانیک کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی: تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

( پ مکانیک مهندسی ، کشاورزي هاي ماشین مهندسی گرایشها، کلیه مکانیک
 کشی نقشه  ، خودرو نگهداري و تعمیر) ها گرایش همه(  مکانیک فنی ،)  نیروگاه
(  صنایع مکانیک کشاورزي، ماشینهاي مکانیک ، ها خودرو مکانیک ، صنعتی

 ماشین تعمیرات و نگهداري ،) صنایع آلات ماشین و صنایع عمومی تاسیسات
 -گازي- بخاري نیروگاه( نیروگاه حرارتی تاسیسات و مکانیک ، راهسازي هاي
 ، الکترونیک -  برق ، اتومبیل صنایع ، کشاورزي هاي ماشین تکنولوژي ،) آبی

 یا سنگین آلات ماشین ، صنعتی طراحی ، فولادي صنایع ، فلزي صنایع ، فلزکاري
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  تاسیسات مھندس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز مدارك یا و دکتري ارشد، کارشناسی کارشناسی، گواهینامه         

 -برودتی و حرارتی تاسیسات(مکانیک مهندسی:  تحصیلی هاي ازرشته یکی
 داراي یا گرایشها کلیه تاسیسات ، عمران کاربردي علمی مهندسی ،)تاسیسات

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه

  :رشته شغلی

  تاسیسات کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی:  تحصیلی هاي ازرشته یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 بهداشتی تاسیسات(  مکانیک ،) تاسیسات ، برودتی و حرارتی تاسیسات(  مکانیک
 برق ، عمومی و صنعتی کشی نقشه ،) گرایشها کلیه( تاسیسات ،)  گازرسانی و

 مهارت و تجربه داراي یا صنعتی کنترل ، صنعتی الکتریکی تاسیسات ، صنعتی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  بردار نقشھ

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در ارشد کارشناسییا  کارشناسیکاردانی،  گواهینامه         

 اطلاعات هاي سیستم و فتوگرامتري -  برداري نقشه(  عمران مهندسی:  تحصیلی
 برداري نقشه ،)  ژئودزي و کارتوگرافی( برداري نقشه مهندسی)  GIS جغرافیایی

 تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا هوایی برداري عکس ، هوایی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به

  :رشته شغلی

  فنی کارگاھھای و آزمایشگاه کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز مدارك یا و دکتري ارشد، کارشناسی کارشناسی، گواهینامه         

 یا کارگاه یا آزمایشگاه نوع تدریس موضوع حسب تحصیلی هاي ازرشته یکی
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی
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  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

  فنی کارگاھھای و آزمایشگاه کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 حسب تحصیلی هاي ازرشته یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         
 رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا کارگاه یا آزمایشگاه نوع تدریس موضوع

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد

  :رشته شغلی

 و فیزیک آزمایشگاه کارشناس
  خاک مکانیک و شیمی

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 در همتراز مدارك یا و دکتري ارشد، کارشناسی کارشناسی، گواهینامه         

 ، شناسی زمین ، معدن مهندسی ، عمران مهندسی: تحصیلی هاي ازرشته یکی
 گرایش همه(  خاك علوم ، شناسی زیست ، شیمی مهندسی ، فیزیک ، شیمی
 در کافی مهارت و تجربه داراي یا) تصدي مورد شغل با مرتبط تخصصی هاي
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته



علمی دانشگاه شهرکردآئین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات  17و  16شرایط احراز مشاغل موضوع ماده   

53 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

   

  رسته فنی و مهندسی

  :رشته شغلی

 و فیزیک آزمایشگاه کاردان
  خاک مکانیک و شیمی

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی: تحصیلی هاي ازرشته یکی در یاکارشناسی کاردانی  گواهینامه         
 ، شیمی مهندسی ، فیزیک ، شیمی ، شناسی زمین ، معدن مهندسی ، عمران
 مورد شغل با مرتبط تخصصی هاي گرایش همه(  خاك علوم ، شناسی زیست
 هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا) تصدي
  انسانی منابع اجرایی
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  فناوری اطلاعاترستھ 

 اطلاعات فناوري امور مدیر - 

 سیستم گر تحلیل کارشناس - 

 سیستم نویس برنامه کارشناس - 

 شبکه کارشناس - 

 شبکه کاردان - 

 افزار سخت امور کارشناس - 

 افزار سخت امور کاردان - 

  اپراتور - 
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  رسته فناوري اطلاعات

  :رشته شغلی
  اطلاعات فناوری امور مدیر

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         

 کامپیوتر، هاي سیستم معماري افزار، سخت افزار، نرم( گرایش کامپیوتر مهندسی تحصیلی
 محاسبات هاي نظریه مصنوعی، هوش رباتیک، و مصنوعی هوش افزاري، نرم هاي سیستم

 تکنولوژي ،)ومحاسبات الگوریتم ومحاسبات، والگوریتم افزاري نرم هاي سیستم والگوریتم،
 کامپیوتر اطلاعات،کاربرد آوري فن وتوسعه خدمات مدیریت اطلاعات، آوري وفن ارتباطات

 فن مهندسی افزار، سخت -  کامپیوتر افزار، نرم -  کامپیوتر انفورماتیک، سیستم، آنالیز و
 و طراحی اي، چندرسانه هاي سیستم کامپیوتري، هاي شبکه( گرایش اطلاعات آوري

 کاربرد ،)اطلاعات امنیت اطلاعاتی، هاي سیستم مدیریت امن، مخابرات افزار، نرم توسعه
 مهارت و تجربه داراي کامپیوتریا وعلوم ریاضی وکامپیوتر، آمار سیستم آنالیز و کامپیوتر

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی

  :رشته شغلی
  سیستم گر تحلیل کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه        

 کامپیوتر، هاي سیستم معماري افزار، سخت افزار، نرم( گرایش کامپیوتر مهندسی تحصیلی
 محاسبات هاي نظریه مصنوعی، هوش رباتیک، و مصنوعی هوش افزاري، نرم هاي سیستم

 تکنولوژي ،)ومحاسبات الگوریتم ومحاسبات، والگوریتم افزاري نرم هاي سیستم والگوریتم،
 کامپیوتر اطلاعات،کاربرد آوري فن وتوسعه خدمات مدیریت اطلاعات، آوري وفن ارتباطات

 فن مهندسی افزار، سخت -  کامپیوتر افزار، نرم -  کامپیوتر انفورماتیک، سیستم، آنالیز و
 و طراحی اي، چندرسانه هاي سیستم کامپیوتري، هاي شبکه( گرایش اطلاعات آوري

 کاربرد ،)اطلاعات امنیت اطلاعاتی، هاي سیستم مدیریت امن، مخابرات افزار، نرم توسعه
 مهارت و تجربه داراي کامپیوتریا وعلوم ریاضی وکامپیوتر، آمار سیستم آنالیز و کامپیوتر

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی
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  فناوري اطلاعاترسته 

  :رشته شغلی
  سیستم نویس برنامھ کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          

 سیستم کامپیوتر، هاي سیستم معماري  افزار، نرم( گرایش کامپیوتر مهندسی تحصیلی
 محاسبات هاي نظریه مصنوعی، هوش رباتیک، و مصنوعی هوش افزاري، نرم هاي

 تکنولوژي ،)ومحاسبات الگوریتم ومحاسبات، والگوریتم افزاري نرم هاي سیستم والگوریتم،
 کامپیوتر اطلاعات،کاربرد آوري فن وتوسعه خدمات مدیریت اطلاعات، آوري وفن ارتباطات

( گرایش اطلاعات آوري فن مهندسی افزار، نرم - کامپیوتر انفورماتیک، سیستم، آنالیز و
 مخابرات افزار، نرم توسعه و طراحی اي، چندرسانه هاي سیستم کامپیوتري، هاي شبکه
 سیستم آنالیز و کامپیوتر کاربرد ،)اطلاعات امنیت اطلاعاتی، هاي سیستم مدیریت امن،
 تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي کامپیوتریا وعلوم ریاضی وکامپیوتر، آمار
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به

  :رشته شغلی
  شبکھ کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         

 سیستم کامپیوتر، هاي سیستم معماري  افزار، نرم( گرایش کامپیوتر مهندسی تحصیلی
 محاسبات هاي نظریه مصنوعی، هوش رباتیک، و مصنوعی هوش افزاري، نرم هاي

 تکنولوژي ،)ومحاسبات الگوریتم ومحاسبات، والگوریتم افزاري نرم هاي سیستم والگوریتم،
 کامپیوتر اطلاعات،کاربرد آوري فن وتوسعه خدمات مدیریت اطلاعات، آوري وفن ارتباطات

( گرایش اطلاعات آوري فن مهندسی افزار، نرم - کامپیوتر انفورماتیک، سیستم، آنالیز و
 مخابرات افزار، نرم توسعه و طراحی اي، چندرسانه هاي سیستم کامپیوتري، هاي شبکه
 سیستم آنالیز و کامپیوتر کاربرد ،)اطلاعات نیتام اطلاعاتی، هاي سیستم مدیریت امن،
 یا)  کنترل و مخابرات ، الکترونیک( برق مهندسی کامپیوتر وعلوم ریاضی وکامپیوتر، آمار

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
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  فناوري اطلاعاترسته 

  :رشته شغلی
  شبکھ کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی تحصیلی هاي رشته از یکی در  کارشناسی و کاردانی گواهینامه           

 اطلاعات، آوري وفن ارتباطات تکنولوژي ،) افزار سخت افزارو نرم(  هاي گرایش کامپیوتر
 وعلوم ریاضی وکامپیوتر، آمار ، اطلاعات فناوري گرایش رسانه اطلاعات، آوري فن مهندسی
 در کافی مهارت و تجربه داراي یا)  کنترل و مخابرات ، الکترونیک( برق مهندسی کامپیوتر

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته

  :رشته شغلی
  افزار سخت امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه          

 سخت - کامپیوتر) کامپیوتر  معماري افزار، سخت(  گرایش کامپیوتر مهندسی تحصیلی
 ، میکروماشین تکنولوژي مهندسی افزار، سخت هاي سیستم تکنولوژي مهندسی ، افزار
 مخابرات الکترونیک،( برق مهندسی اطلاعات، فناوري و ارتباطات تکنولوژي کامپیوتر، علوم

 اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا) کنترل و
  انسانی منابع
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  فناوري اطلاعاترسته 

  :رشته شغلی
  افزار سخت امور کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی و کاردانی  گواهینامه         

 ، افزار سخت -  کامپیوتر) کامپیوتر  معماري افزار، سخت(  گرایش کامپیوتر
 کامپیوتر، افزاري سخت تعمیرات افزار، سخت هاي سیستم تکنولوژي مهندسی
 فناوري و ارتباطات تکنولوژي کامپیوتر، علوم ، کامپیوتر افزار سخت ارتباطات
 مهارت و تجربه داراي یا) کنترل و مخابرات الکترونیک،( برق مهندسی اطلاعات،

  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی

  :رشته شغلی
  اپراتور

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 مهندسی تحصیلی هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 سخت - کامپیوتر،کامپیوتر علوم ،)افزار نرم و افزار سخت( کامپیوترگرایش
 وآنالیز انفورماتیک،کاربردکامپیوتر افزار، نرم - کامپیوتر،کامپیوتر افزار،کاربرد

 آوري فن مهندسی کامپیوتر، افزار نرم افزارکامپیوتر، سخت سیستم،کاردانی
 افزار سخت، تعمیرات ،) IT( اطلاعات وفنآوري ارتباطات تکنولوژي اطلاعات،
 مهندسی سیستم، افزار نرم ،) ICT( اطلاعات آوري وفن ارتباطات کامپیوتر،
 فناوري ، اطلاعات آوري فن گرایش رسانه افزار، سخت هاي سیستم تکنولوژي
 الکترونیک،( برق مهندسی ، کامپیوتر علوم و ریاضی ارتباطات، و اطلاعات
 تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا)کنترل و مخابرات

  انسانی منابع اجرایی هات
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  رستھ کشاورزی و محیط زیست

 گیاهی بیماریهاي و آفات بررسی کارشناس - 

 کشاورزي آزمایشگاه کارشناس - 

 کشاورزي آزمایشگاه کاردان - 

 خاك خیزي حاصل و شناسی خاك کارشناس - 

 زراعت و نباتات اصلاح کارشناس - 

 دامپروري کارشناس - 

 دامپروري کاردان - 

 باغبانی امور کارشناس - 

 زیست محیط کارشناس - 

  غذایی صنایع کارشناس - 
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی

 و آفات بررسی کارشناس
 گیاھی بیماریھای

  

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
  هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 علوم ، کشاورزي بیوتکنولوژي و هرز، علفهاي با مبارزه و شناسایی کشاورزي، شناسی حشره

 عمومی، شناسی زیست گیاهی، شناسی زیست بیوتکنولوژي، ، گرایشها همه با آزمایشگاهی
 زیست ،) شیمی نانو(فناوري علوم گیاهپزشکی،  مولکولی، و سلولی شناسی زیست
 مولکولی، و سلولی علوم میکروبی،( گرایشهاي با شناسی زیست ،)بیوتکنولوژي(فناوري

 تکوینی، شناسی زیست( گرایشهاي با گیاهی علوم ،) بیوفیزیک ژنتیک، میکروبیولوژي،
 بیوشیمی بیوشیمی،( گرایشهاي با بیوشیمی ،)گیاهی فیزیولوژي اکولوژي، سیستماتیک

 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا ،) گیاهی
  انسانی
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی
  کشاورزی آزمایشگاه کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 هاي رشته از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 و تولید گیاهی، تولیدات مهندسی ،)نباتات اصلاح - زراعت(گرایشهاي با نباتات اصلاح و زراعت

 هاي ماشین مکانیک( هاي گرایش با کشاورزي مهندسی معطر، و دارویی گیاهان برداري بهره
 آب انتقال آب،-  کشاورزي مهندسی آبیاري، مهندسی ،)کشاورزي مکانیزاسیون -کشاورزي

 علوم خاك، علوم پزشکی، گیاه کشاورزي، اقتصاد نگهداري، و برداري بهره مهندسی گرایش
 مهندسی بیوسیستم، -  مکانیک مهندسی بیوسیستم، گرایش کشاورزي مهندسی باغبانی،
 مکانیک-  مداتجا طراحی -مکانیک اتو-  مکانیک - سیالات و حرارت( هاي گرایش با مکانیک
 تولیدات مهندسی ها، گرایش کلیه با باغبانی علوم دینامیک، ،)تولید و ساخت -  آلات ماشین
 تکنولوژي و علوم زراعت، ،)باغبانی محصولات تولید - باغبانی گیاهان اصلاح( گرایشهاي با گیاهی

 آبی، هاي سازه کشاورزي، ماشینهاي مکانیک کشاورزي، مکانیزاسیون نباتات، اصلاح بذر،
 و شیمی( هاي گرایش با خاك علوم  کشاورزي، مدیریت زهکشی، و آبیاري آب، منابع مهندسی

 و لوژي بیو - خاك ارزیابی و بندي رده و پیدایش -حفاظت و فیزیک -خاك حاصلخیزي
 بیوتکنولوژي هرز، علفهاي با مبارزه و شناسایی کشاورزي، شناسی حشره ،)خاك بیوتکنولوژي

 مهندسی ،)آب - کشاورزي ماشینهاي -  بیوسیستم گرایش( کشاورزي مهندسی کشاورزي،
 کاربردي، طراحی -مکانیک مهندسی بیوسیستم، - مکانیک مهندسی برق مهندسی مکانیک،
 تولید، و ساخت ماشین، میکرو تکنولوژي-مکانیک مهندسی مکاترونیک، - مکانیک مهندسی

 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا انرژي، تبدیل
  انسانی
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی

  کشاورزی آزمایشگاه کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 تجربی علوم آموزش هاي رشته از یکی در  کارشناسی یا کاردانی گواهینامه        

 ، ها گرایش همه با آزمایشگاهی علوم ، ها گرایش همه با آزمایشگاهی شیمی ،
 ، پزشکی گیاه ،تکنولوژي زراعی تولیدات تکنولوژي ، گیاهی تولیدات تکنولوژي

 شناسی زیست ، عمومی شناسی زیست ، گیاهی شناسی زیست ، بیوتکنولوژي
 و تجربه داراي یا پزشکی گیاه غذایی، صنایع گرایش شیمی ، مولکولی و سلولی
    انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت

  :رشته شغلی

 و شناسی خاک کارشناس
  خاک خیزی حاصل

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 و فیزیک - خاك حاصلخیزي و شیمی( هاي گرایش با خاك علوم هاي رشته

 بیوتکنولوژي و بیولوژي - خاك ارزیابی و بندي رده پیدایش، -  خاك حفاظت
 یا کاربردي - محیطی زیست هاي گرایش با شناسی زمین ، خاکشناسی ،)  خاك
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی

 و نباتات اصلاح کارشناس
  زراعت

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 با کشاورزي مهندسی معطر، و دارویی گیاهان برداري بهره و تولید هاي رشته

 کشاورزي مکانیزاسیون - کشاورزي هاي ماشین مکانیک هاي گرایش
 تولیدات مهندسی ، ها گرایش کلیه با باغبانی علوم ، خاك علوم ، ،گیاهپزشکی

 ، زراعت ،)باغبانی محصولات تولید -باغبانی گیاهان اصلاح( گرایشهاي با گیاهی
 ، کشاورزي ترویج ، گیاهی شناسی بیماري ، نباتات اصلاح ، بذر تکنولوژي علوم

 گرایش با خاك علوم کشاورزي، اقتصاد ، کشاورزي مدیریت کشاورزي، آموزش
 و بندي رده و پیدایش  -حفاظت و فیزیک -  خاك حاصلخیزي و شیمی( هاي

 کشاورزي، شناسی حشره ،) خاك بیوتکنولوژي و بیولوژي -خاك ارزیابی
 حشره نباتات، اصلاح کشاورزي، بیوتکنولوژي هرز، علفهاي با مبارزه و شناسایی
 و تجربه داراي یا گیاهی بیوتکنولوژي ، هرز علفهاي علوم ، کشاورزي شناسی
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی
  دامپروری کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 ،) دام فیزیولوژي -  دام تغذیه  - نژاد اصلاح - طیور -  دام(  دامی علوم هاي رشته

 ، اسب پرورش ، گاومیش و گاو پرورش ، طیور پرورش ، دامی تولیدات مهندسی
 و اسب علوم گرایش با دامپزشکی ، عسل زنبور پرورش ، بز و گوسفند پرورش
 ، غذایی صنایع طراحی و مواد مهندسی ، غذایی صنایع و علوم ، داري اسب

 هاي فرآورده و گوشت ، لبنی هاي فرآورده و شیر ، غذایی صنایع و علوم مهندسی
 مواد شیمی - غذایی صنایع تکنولوژي(گرایش با غذایی صنایع و علوم ، گوشتی
 هاي بیماري پیشگیري گرایش دامپزشکی ،)  غذایی مواد میکروبیولوژي -  غذایی
 اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا دامی
  انسانی منابع

  :رشته شغلی

  دامپروری کاردان

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 ،  دامی علوم هاي رشته از یکی در کارشناسی یا کاردانی گواهینامه         

 ، اسب پرورش ، گاومیش و گاو پرورش ، طیور پرورش ، دامی تولیدات مهندسی
 و اسب علوم گرایش با دامپزشکی ، عسل زنبور پرورش ، بز و گوسفند پرورش
 ، غذایی صنایع طراحی و مواد مهندسی ، غذایی صنایع و علوم ، داري اسب

 هاي فرآورده و گوشت ، لبنی هاي فرآورده و شیر ، غذایی صنایع و علوم مهندسی
 یا دامی هاي بیماري پیشگیري گرایش دامپزشکی ، غذایی صنایع و علوم ، گوشتی
 منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي
  انسانی
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی
  باغبانی امور کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 هاي گرایش با گیاهی تولیدات مهندسی ها، گرایش همه با باغبانی علوم هاي رشته

 بذر تکنولوژي و علوم ، زراعت ،) باغبانی محصولات تولید - باغبانی گیاهان اصلاح( 
 ، کشاورزي آموزش ، گیاهی شناسی بیماري ، کشاورزي مدیریت ، نباتات اصلاح ،

 بیوتکنولوژي هرز، علفهاي با مبارزه و شناسایی ، کشاورزي آموزش و ترویج
 و شیمی( هاي گرایش با خاك علوم ، کشاورزي شناسی حشره ، کشاورزي

 خاك ارزیابی و بندي رده و پیدایش -  خاك حفاظت و فیزیک -  خاك حاصلخیزي
 گیاه معطر، و دارویی گیاهان برداري بهره و تولید  ،)خاك بیوتکنولوژي و بیولوژي - 

 هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا پزشکی
  انسانی منابع اجرایی

  :رشته شغلی
  زیست محیط کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :احرازشرایط 
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 زیست محیط هاي آلودگی -  زیست محیط ارزیابی( زیست محیط علوم هاي رشته

(  طبیعی منابع علوم ،)زیست محیط طراحی-  زیستی تنوع و ها زیستگاه - 
 ، زیست محیط شیمی، مهندسی ،)  شیلات - زدایی بیابان -داري جنگل - مرتعداري
(  شناسی زیست  فاضلاب، و آب گرایش زیست محیط ، عمران مهندسی ، بیوشیمی

 محیط شناسی زمین ، میکروبیولوژي ،) ژنتیک -  اکولوژي - جانوري -  گیاهی
 ،) نباتات اصلاح و زراعت - باغبانی -  بیوتکنولوژي - گیاهپزشکی( کشاورزي ، زیست
 هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت و تجربه داراي یا آلی شیمی
  انسانی منابع اجرایی
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  رسته کشاورزي و محیط زیست

  :رشته شغلی
  غذایی صنایع کارشناس

  :کد رشته شغلی

  :شرایط احراز
 از یکی در همتراز یا و دکترا یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی گواهینامه         
 صنایع و علوم مهندسی ، غذایی صنایع طراحی و مواد مهندسی  هاي رشته
 ، تغذیه علوم ، گوشتی هاي فرآورده و گوشت ، لبنی هاي فرآورده و شیر ، غذایی
 صنایع و علوم گرایش کشاورزي مهندسی ، تغذیه در بهداشتی علوم ، تغذیه
 -  بیوتکنولوژي( هاي گرایش با غذایی صنایع و علوم ، کشاورزي صنایع ، غذایی
- لبنیات صنایع - غذایی مواد میکروبیولوژي -  غذایی مواد شیمی -  غذایی صنایع
 - آشامیدنی صنایع - سبزي و میوه فرآوري صنایع - شیلات و گوشت صنایع
 - غذایی مواد تبدیل - فرایند کنترل - فرایند طراحی -  غذایی مواد کیفی کنترل

 و تجربه داراي یا غذایی مواد تبدیل فناوري ،)  غذایی مواد کنترل و بهداشت
  انسانی منابع اجرایی هات تشخیص به تقاضا مورد رشته در کافی مهارت
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ورد نیاز ھر رشتھ شغلیمحداقل و حداکثر مدارک   

  حداکثر مدرك  حداقل مدرك  رشته شغلی  رسته شغلی
رسته آموزشی، پژوهشی، 

 فناوري و فرهنگی
 دکتري کارشناسی مدیر تربیت بدنی

 دکتري کارشناسی کارشناس امور ورزشی

 دکتري کارشناسی  مربی ورزشی

 دکتري کارشناسی  کارشناس امور فوق برنامه

 کارشناسی کاردانی کاردان امور فوق برنامه

 دکتري کارشناسی کارشناس امورآموزشی

 دکتري کارشناسی کارشناس امور پژوهشی

 دکتري کارشناسی مدیر امور فرهنگی

 دکتري کارشناسی کارشناس امور دانشجویی

 کارشناسی کاردانی کاردان امور دانشجویی

 دکتري کارشناسی کارشناس امور فرهنگی

 کارشناسی کاردانی کاردان امور فرهنگی

 دکتري کارشناسی کارشناس نظارت و ارزیابی

 دکتري کارشناسی مدیر امور فناوري

 دکتري کارشناسی کارشناس امور فناوري

 دکتري کارشناسی امور تربیتیکارشناس برنامه ریزي 

 کارشناسی کاردانی تربیتی امور ریزي برنامه کاردان

 دکتري کارشناسی مدیر امور آموزشی

 دکتري کارشناسی کارشناس خدمات آموزشی

 دکتري کارشناسی کارشناس سنجش و ارزیابی تحصیلی

 دکتري کارشناسی کارشناس بررسی کتاب

 دکتري کارشناسی المللی دانشگاهیکارشناس همکاریهاي بین 

 دکتري کارشناسی کتابدار

 دکتري کارشناسی کارشناس سمعی و بصري

 کارشناسی کاردانی کاردان سمعی و بصري

 دکتري کارشناسی کارشناس امور هنري

 کارشناسی کاردانی کاردان امور هنري

 کارشناسی کاردانی  عکاس و فیلم بردار
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حداقل   رشتھ شغلی  رستھ شغلی

  مدرک
حداکثر 
  مدرک

 دکتري کارشناسی اجتماعی کار مدد اجتماعی رسته امور

 دکتري کارشناسی حقوقی کارشناس

 دکتري کارشناسی عمومی روابط کارشناس

 کارشناسی کاردانی عمومی روابط کاردان

 دکتري کارشناسی الملل بین روابط کارشناس

 دکتري کارشناسی موضوعی آمار کارشناس

 دکتري کارشناسی اجتماعی مطالعات کارشناس

 دکتري کارشناسی اقتصادي مطالعات کارشناس

 دکتري کارشناسی اداري امور کارشناس مالی و رسته اداري

 کارشناسی کاردانی اداري امور کاردان

 دکتري کارشناسی وبودجه برنامه کارشناس

 کارشناسی کاردانی بودجه و برنامه کاردان

 دکتري کارشناسی مدارك و اسناد بررسی کارشناس

 کارشناسی کاردانی مدارك و اسناد بررسی کاردان

 دکتري کارشناسی مترجم

 دکتري کارشناسی مالی و اداري امور مدیر

 کارشناسی دیپلم اداري خدمات مسئول

 دکتري کاردانی کارگزین

 دکتري کارشناسی حراست مامور

 کارشناسی دیپلم نگهبان

 کارشناسی دیپلم دفتر مسئول

 دکتري کارشناسی دفتر رئیس

 کارشناسی دیپلم دفتري امور متصدي

 دکتري کارشناسی گزینش مسئول

 کارشناسی دانیکار انتشارات و چاپ مسئول

 دکتري کارشناسی مالی خدمات مسئول

 کارشناسی کاردانی تخصصی انبارهاي کاردان

 دکتري کارشناسی  حسابدار

 دکتري کارشناسی  * تدارکات و عمومی خدمات کارشناس
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  حداکثر مدرك  حداقل مدرك  رشته شغلی  رسته شغلی
 دکتري کارشناسی روانشناس کارشناس درمانی و رسته بهداشتی

 کارشناسی کاردانی دامپزشکی کاردان

 دکتري کارشناسی محیط بهداشت کارشناس

 دکتري کارشناسی غذایی مواد وکنترل تغذیه کارشناس

 دکتري ارشد کارشناسی دامپزشک

 دکتري کارشناسی عمران مهندس رسته فنی و مهندسی

 کارشناسی کاردانی عمران کاردان

 دکتري کارشناسی برق مهندس

 کارشناسی کاردانی برق کاردان

 دکتري کارشناسی مکانیک مهندس

 کارشناسی کاردانی مکانیک کاردان

 دکتري کارشناسی تاسیسات مهندس

 کارشناسی کاردانی تاسیسات کاردان

 کارشناسی ارشد کاردانی بردار نقشه

 دکتري کارشناسی فنی کارگاههاي و آزمایشگاه کارشناس

 کارشناسی کاردانی فنی کارگاههاي و آزمایشگاه کاردان

 مکانیک و شیمی و فیزیک آزمایشگاه کارشناس
 خاك

 دکتري کارشناسی

 مکانیک و شیمی و فیزیک آزمایشگاه کاردان
  خاك

 کارشناسی کاردانی

 دکتري کارشناسی اطلاعات فناوري امور مدیر رسته فناوري اطلاعات

 دکتري کارشناسی سیستم گر تحلیل کارشناس

 دکتري کارشناسی سیستم نویس برنامه کارشناس

 دکتري کارشناسی شبکه کارشناس

 کارشناسی کاردانی شبکه کاردان

 دکتري کارشناسی افزار سخت امور کارشناس

 کارشناسی کاردانی افزار سخت امور کاردان

 کارشناسی کاردانی  اپراتور
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  حداکثر مدرك  حداقل مدرك  رشته شغلی  رسته شغلی
کشاورزي و محیط رسته 
 زیست

 دکتري کارشناسی گیاهی بیماریهاي و آفات بررسی کارشناس

 دکتري کارشناسی کشاورزي آزمایشگاه کارشناس

 کارشناسی کاردانی کشاورزي آزمایشگاه کاردان

 دکتري کارشناسی خاك خیزي حاصل و شناسی خاك کارشناس

 دکتري کارشناسی زراعت و نباتات اصلاح کارشناس

 دکتري کارشناسی دامپروري کارشناس

 کارشناسی کاردانی دامپروري کاردان

 دکتري کارشناسی باغبانی امور کارشناس

 دکتري کارشناسی زیست محیط کارشناس

 دکتري کارشناسی  غذایی صنایع کارشناس


