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 مقدمه

 طبيعی قواي و شده نایل طبيعی هايپدیده و نيروها شناخت به توجهی قابل ميزان به خویش تفكر تاریخ گوناگون مراحل از گذار با امروز انسان

 نگردیده قادر جامعه و انسان برتاریخ حاكم هايقانونمندي و انسان به مربوط قواي و نيروها كامل شناخت به هنوز ليكن است كرده مهار را

 انسانی علوم هايزمينه در علمی تحقيقات صرفا كارش كه سازمانی سيستا لزوم در معاصر فرهنگی شناسانسان باسيته روژه پروفسور. تاس

 حاكم قواي نيست قادر هنوز انسان همين اما آورد در خویش سلطه تحت را طبيعت قواي است توانسته نوین عصر انسان :گویدمی چنين باشد،

 اقليمی، هايموقعيت لحاظ به وجودي مشتركات بر وهعلا انسانی جوامع همه كه آنجا از . آورد در خود كامل سيطره تحت را بشر براجتماعات

 راستاي در شناسیبختياري پژوهشكده سيس تا رو این از ، باشندمی متفاوت خصوصيات داراي روانی و تربيتی هايوكنش فرهنگی ، جغرافيایی

 انسانی علوم هايپژوهش راستاي در عطفی نقطه انسانی علوم مشترک تحقيقات پرتو در تمایزات و خصوصيات این دقيق بررسی  و شناخت

 و كشور ايتوسعه مختلف هايبرنامه طراحان و گزارانسياست همياري در است مثبتی گام پژوهشكده این تاسيس.  است شده داده تشخيص

 . اقتصادي و اجتماعی ، فرهنگی هايزمينه در نشينبختياري هاياستان خصوصا

 كليات

-علوم درزمينه كشور پژوهشی نيازهاي و مسائل رفع به نيزكمك و فناوري و تحقيقات علوم، وزارت پژوهشی وظائف از بخشی تحقق منظور به

 .گردد می تأسيس شهركرد دانشگاه به وابسته شناسیبختياري پژوهشكده انسانی،

 .باشد می (فناوري و پژوهشی معاونت)شهركرد دانشگاه به وابسته كه پژوهشی –علمی است اي موسسه شناسیبختياري پژوهشكده

 اهداف

 نام تحت كه باشد می نشين وكوچ روستایی ، شهري جامعه سه در بختياري قوم انسانی علوم اساسی مقوالت شناخت پژوهشكده كلی هدف

 و دارند نياز عميق بررسی به و بوده متنوع شوند می مطرح فرهنگ با ارتباط در كه علومی. شود می مطرح دیگر قوم از قومی متفاوت فرهنگ

. اندناميده Encyclopedic research المعارف بين تحقيقات را آن شناسان انسان كه طلبد می را خود مخصوص روش مقوالت این پژوهش

 :از عبارتند علوم این

-این از یك هر كه فرهنگی شناسیانسان و شناسیمردم ، شناسیجامعه ، شناسیروان ، شناسیزبان ، تاریخ ، انسانی جغرافياي ، شناسیباستان

 و كلی ماهيت و سيما تواندمی كاربردي و بنيادي تحقيقات شدن دارعهده و اساسی مباحث  طرح با كه بوده جزئی و كلی اهداف داراي ها

 و شهرها و كلی طور به بختياري ایل اجتماعی و فرهنگی شناسنامه تهيه به آنگاه و كرد ترسيم را نشين كوچ و روستائی و شهري جزئی

 .نمود اقدام جزئی نحو به عشایر و روستاها



 جزئی اهداف

 .شناسیبختياري مطالعات حوزه در انسانی علوم زمينه در اي توسعه و كاربردي بنيادي، پژوهشی هايطرح انجام - 1

 .نظر مورد تحقيقاتی هايبرنامه با ارتباط در تحقيقاتی –علمی مشاوره خدمات انجام -۲

 از مطلوب گيريبهره و تحقيقاتی –علمی مختلف هاي زمينه در موردنظر تحقيقاتی هاي برنامه گوناگون نيازهاي شناسائی و بررسی - ۳

 .نيازها با متناسب و مرتبط تحقيقاتی هاي طرح ریزيبرنامه درجهت موجود امكانات

 .اجرا در تحقيقات نتایج بكارگيري درجهت ضروري هايفعاليت انجام -۴

 .مربوطه تحقيقاتی هايطرح و هابرنامه با متناسب و الزم امكانات آوردن فراهم - ۵

 .اجرائی و خدماتی توليدي، هاي بخش تحقيقاتی نيازهاي رفع و شناسائی و بررسی - ۶

 مبادله علمی، هاي گردهمائی برگزاري طریق از خارج و داخل در پژوهشی و علمی جوامع و موسسات سایر با سازنده و فعال ارتباط ایجاد  -7

-سياست و بااهداف مرتبط هايدرزمينه جدید تكنولوژي و علوم به بيشتر هرچه دستيابی جهت مشترک تحقيقاتی هايپروژه اجراي یا و محقق

 .پژوهشكده هاي

 در الزم امكانات آوردن فراهم و كشور پژوهشی و علمی مراكز در مبتكر و متخصص ذیصالح نيروهاي با هماهنگ و مطلوب ارتباط ایجاد - ۸

 .پژوهشكده اهداف تحقق جهت

 درجهت اجتماعی و اقتصادي علمی، منظورتوسعه به پژوهشی مراحل دركليه علمی هاي پيشرفت و تحقيقات نتایج ازآخرین گيريبهره  -۹

 .تحقيقاتی هايبرنامه اهداف توسعه

 .مراكز بين ارتباط یافته سازمان تقویت راستاي در شناسیبختياري تحقيقاتی مراكز بر سازمانی مدیریت - 1۰

 .انسانی علوم مختلف هاي درشاخه ايرشته بين تحقيقات اجراي و طراحی - 11

 .(اي رایانه شبكه و كارگاه سمينار، پژوهشی، نشریه اندازي راه) انسانیعلوم محققين بين ارتباط تقویت - 1۲

 درپژوهش درخشان استعدادهاي شناسائی دانشجویان، خالقيت ارتقاء درجهت شناسیبختياري دانشجوئی هايپژوهش بخش اندازي راه - 1۳

 .آموزش نمودن پژوهشی به وكمك

 مراكزتحقيقاتی علمی هايزمينه در پژوهش بر مبتنی اي رشته بين تخصصی دكتراي و ارشد كارشناسی هايدوره اندازيراه و طراحی  - 1۴

 .وابسته

 اركان

 :از عبارتند پژوهشکده اركان



 پژوهشکده رئيس:  الف

 پژوهشی شورای:  ب

 پژوهشی های گروه:  ج

 پژوهشکده رئيس:  الف

 انتخاب نحوه  -

 .شود می منصوب دانشگاه رئيس حكم و دانشگاه پژوهشی معاونت پيشنهاد به پژوهشكده رئيس

 پژوهشکده رئيس فوظای -

 .موجود ضوابط و اساسنامه درچارچوب مربوط امور بهتر هرچه انجام براي پژوهشكده هدایت و اداره:  1

 .صدوراحكام جهت دانشگاه پژوهشی معاون به پژوهشكده هايگروه مدیران و معاونان و روسا معرفی:  ۲

 .موجود مقررات و ضوابط درچارچوب پژوهشكده اداري و واسنادمالی قراردادها امضاي : ۳

 . نهلاسا بودجه تنظيم و تهيه:  ۴

 . تابعه مراكزتحقيقاتی هاي گزارش بررسی و تحقيقاتی هايطرح اجراي برحسن نظارت:  ۵

 . ذیصالح مراجع به تایيد جهت پژوهشكده داخلی هاينامهآئين و تشكيالتی طرح پيشنهاد وتهيه : ۶

 :شود می تشکيل ذیل شرح به شناسی، بختياری درپژوهشکدهپژوهشی شورایاعضاء :  ب

 .وي نماینده یا دانشگاه پژوهشی معاون - 1

 .پژوهشكده رئيس - ۲

 پژوهشی معاون - ۳

 پژوهشی هايگروه مدیران - ۴

 .شوند می منصوب دوسال مدت براي دانشگاه پژوهشی معاون باحكمو  پژوهشكده رئيس پيشنهاد به شورا اعضاء: تبصره

 پژوهشی شورای وظائف

 .پژوهشی هايطرح تصویب - 1

 .پژوهشی هايطرح اجراي حسن و بركيفيت نظارت - ۲



 .نهائی تصویب براي دانشگاه رئيسه هيأت به ارائه و پژوهشكده درازمدت و مدت ميان مدت، كوتاه هايبرنامه تدوین - ۳

 .تابعه تحقيقاتی مراكز مدت دراز و مدت ميان مدت، كوتاه هايبرنامه تصویب - ۴

 .پژوهشی علمی هيات اعضاء علمی حيتصلا تایيد – ۵

 .مقررات و ضوابط طبق علمی سمينارهاي و پژوهشی و آموزشی هايدوره تصویب و بررسی - ۶

 . مقررات و ضوابط طبق خارج و داخل پژوهشی –باسایرمراكزآموزشی علمی ارتباط براي پژوهشی هايگروه مشی خط تعيين - 7

 پژوهشكده پژوهشی و علمی اعتبار درجه با تخصصی انتشارمجله بر نظارت - ۸

 باشند.می هاي پژوهشی داراي مدیرگروه هر كدام از و پژوهشی گروه چهار داراي پژوهشكده پژوهشی هايگروه: ج

 باشند:به شرح ذیل می شناسی بختياري پژوهشكده پژوهشی هايگروه

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ فولکلور و ادبيات زبان، پژوهشی گروه(الف

گروه زبان و  استادیار ،مهران نجفی حاجيور دكتر: شناسیبختياری پژوهشکدۀ فولکلور و ادبيات زبان، پژوهشی گروه مدیر

 شهركرد دانشگاه ادبيات فارسی،

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ فولکلور و ادبيات زبان، گروه اعضای

  شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه استادیار چشمه،ده صادقی اسماعيل دكتر -1

 شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه استاد صفري، جهانگير دكتر -۲

 شهركرد دانشگاه انگليسی زبان گروه استادیار اردلی، طاهري مرتضی دكتر -۳

 شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه دانشيار فروزنده، مسعود دكتر -۴

 شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه استادیار عبدوند، ظاهري ابراهيم دكتر -۵

 شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه استادیار بهزادي، نجفی سجاد دكتر -۶

 شهركرد دانشگاه فارسی ادبيات و زبان گروه استادیار حاجيور، نجفی مهران دكتر -7

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیمردم و فرهنگ پژوهشی گروه(ب

 گروه ادیان وعرفان،استادیار نصيری، الله­ ولی دكتر: شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیمردم و فرهنگ پژوهشی گروه مدیر

 شهركرد دانشگاه

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیمردم و فرهنگ پژوهشی گروه اعضای



 شهركرد دانشگاه جهانگردي مدیریت گروه صادقی، ستار دكتر -1

 شهركرد دانشگاه مشاوره گروه استادیار حسنی، حاجی مهرداد دكتر -۲

 شهركرد دانشگاه عرفان و ادیان گروه استادیار گير، خواجه عليرضا دكتر -۳

 شهركرد دانشگاه عرفان و ادیان گروه استادیار فهيم، عليرضا دكتر -۴

 شهركرد دانشگاه معارف گروه استادیار ميراحمدي، صادق دكتر -۵

 شهركرد دانشگاه بدنی تربيت گروه استادیار اميدي، عليرضا دكتر -۶

 شهركرد دانشگاه آبّ مهندسی گروه استادیار قنبري، الهام دكتر -7

 نصيري، استادیار گروه ادیان و عرفان دانشگاه شهركردالله ولی -۸

  . افراسياب صادقی، مدرس دانشگاه۹

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیباستان و هنر  پژوهشی گروه (ج

 علوم و هنر دانشکده فرش گروه قانی، افسانه دكتر: شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیباستان و هنر پژوهشی گروه مدیر

 شهركرد دانشگاه ،فارسان انسانی

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ شناسیباستان و هنر  پژوهشی گروه اعضای 

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده فرش گروه مربی اسپنانی، محمدعلی -1

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده تصویري ارتباط گروه استادیار فارسانی، اسدي مجيد -۲

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده دستی صنایع گروه استادیار ناغانی، ابراهيمی حسين -۳

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده فرش گروه مربی دكتري، دانشجوي بروجنی، توفيقی پيوند -۴

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده اسلامی حقوق و فقه گروه استادیار صالحی، عباسعلی -۵

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده فرش گروه دانشيار طهرانی، مجيد -۶

 شهركرد دانشگاه شناسیباستان گروه استادیار شاطري، ميترا -7

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده تصویري ارتباط گروه مربی فارسانی، زارعی احسان -۸

 شهركرد دانشگاه شناسیباستان گروه استادیار حيدریان، محمود  -۹

 شهركرد دانشگاه شناسیباستان گروه دانشيار زاده، خسرو عليرضا  -1۰



 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده دستی صنایع گروه مربی اشگفتكی، قاسمی مریم -11

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده فرش گروه استادیار قانی، افسانه  -1۲

 شهركرد دانشگاه فارسان، انسانی علوم و هنر دانشكده تصویري ارتباط گروه استادیار دهكردي، مختاري راضيه  -1۳

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ زیست محيط و طبيعی منابع پژوهشی گروه( د

 گروه استادیار وند،غریب خدری اللهحجت دكتر: شناسیبختياری پژوهشکدۀ زیست محيط و طبيعی منابع پژوهشی گروه مدیر

  شهركرد دانشگاه ،طبيعت مهندسی

 شناسیبختياری پژوهشکدۀ زیست محيط و طبيعی منابع پژوهشی گروه اعضای

 شهركرد دانشگاه طبيعت مهندسی گروه دانشيار ابراهيمی، عطاالله دكتر -1

 شهركرد دانشگاه طبيعت مهندسی گروه دانشيار طهماسبی، پژمان دكتر -۲

 شهركرد دانشگاه جنگل علوم مهندسی گروه استادیار محمودي، الله بيت دكتر -۳

 شهركرد دانشگاه طبيعت مهندسی گروه دانشيار پژوهش، مهدي دكتر -۴

 شهركرد دانشگاه پزشكی گياه گروه استاد نعمتی،  عليرضا دكتر -۵

 شهركرد دانشگاه پزشكی گياه گروه استادیار مقدم، خليلی ارسلان دكتر -۶

 شهركرد دانشگاه شيلات مهندسی گروه دانشيار رحيمی، الله روح دكتر -7

 شهركرد دانشگاه زیست محيط مهندسی گروه دانشيار محمودي، احمد زمانی رسول دكتر -۸

 شهركرد دانشگاه زیست محيط مهندسی گروه استادیار زاده، اشرف محمدرضا دكتر -۹

 شهركرد دانشگاه طبيعت مهندسی گروه استادیار پور، نقی اصغر علی دكتر -1۰

 شهركرد دانشگاه جنگل علوم مهندسی گروه استادیار مافی، داوود دكتر -11

 شهركرد دانشگاه طبيعت مهندسی گروه استادیار وند، غریب خدري الله حجت دكتر -1۲

 دانشگاه پژوهشی معاون حكم و پژوهشكده رئيس پيشنهاد با مربوطه زمينه در علمی هيأت اعضاي بين از كه است مدیر نفر یك داراي گروه هر

 .گردد می منصوب سال ۲ مدت براي

 :مقررات سایر –

 .باشد می پژوهشكده امور كليه در االختيار تام قانونی نماینده آن رئيس و بوده مستقل حقوقی شخصيت داراي پژهشكده - 1



 .است شده تشكيل و تاسيس نامحدود مدت به ثبت تاریخ از پزوهشكده - ۲

 .شود می اداره دانشگاه پژوهشی معاونت نظر زیر پژوهشكده - ۳

 است اسقالل داراي و دانشگاه به وابسته مالی نظر از پژوهشكده - ۴

 .باشدمی پذیر امكان دانشگاه رئيسه هيأت تصویب و پژوهشكده پژوهشی شوراي پيشنهاد با پژوهشكده انحالل - ۵

 .باشدمی شهركرد دانشگاه اموال جزء پژوهشكده غيرمنقول و منقول هاي دارایی و اموال كليه انحالل، درصورت - ۶

 .گرفت خواهد تعلق دانشگاه به باالسري هزینه ضوابط برابر پژوهشكده، درآمد از -7.

 پژوهشکده مالی منابع و بودجه  ­

 ...و فرهنگی و آموزش سرانه و دانشگاه تحقيقات برنامه محل از قانونی تشریفات رعایت با پژوهشكده نياز مورد اعتبار تأمين - 1

 .ها سازمان و مؤسسات به شده ارائه خدمات از حاصل درآمد - ۲

 .خدماتی و ايمشاوره آموزشی، پژوهشی، هايپروژه و هاطرح اجراي از حاصل درآمدهاي - ۳

 .حقوقی و حقيقی افراد غيرنقدي و نقدي هايكمك – ۴

 .ها كارگاهو آموزشی هاي دوره برگزاري از حاصل درآمدهاي - ۵

 .است پرداخت قابل دانشگاه اعتبارات محل از پژوهشكده غيرپرسنلی و پرسنلی هايهزینه – 1 تبصره

 دانشگاه استخدامی و معامالتی و مالی هاينامه آیين با مطابق مصوب، تشكيالتی نمودار براساس پژوهشكده مالی و اداري امور اداره – ۲ تبصره

 .بود خواهد شهركرد

 ها فعاليت سایر

 خواهد ذیل هايبرنامه اجراي درصدد موردنياز خدمات و امكانات به بیدستيا ضمن مذكور وظائف انجام راستاي در شناسی بختياري پژوهشكده

 :بود

 : داراي كه پژوهشكده كتابخانه تجهيز و تكميل - 1

 .باشد فعال اي كتابخانه بين الكترونيكی ارتباط  –

 .باشد دربرداشته را انسانی معتبرعلوم نشریات  –

 .باشد برداشته در پژوهشی اطالعات بانك یك عنوان به را اقوام سایر و شناسیبختياري موضوع در درایران كاربردي هايپژوهش كليه –

 شناسیبختياري مطالعات حوزه در تخصصی پژوهشی -علمی نشریه یك اندازي راه – ۲



 .درایران انسانی علوم هايپژوهش نمودن كاربردي ملی همایش برگزاري - ۳

 .پژوهشی –آموزشی اهداف جهت انسانی درعلوم موجود افزارهاي نرم به مجهز پژوهشكده رایانه آزمایشگاه اندازي راه - ۴

 فعال هايگروه تخصصی هايزمينه در كارآمد پژوهشی علمی هيئت اعضاء جذب - ۵

 نياز، مورد كارشناسان و انسانی نيروي بكارگيري و جذب -۶

 پژوهشی هايمركزمشاوره اندازي راه - 7

-پژوهشكده و مراكز پژوهشی هايدركارگاه فعال شركت جهت پژوهشكده پژوهشی علمی هيئت اعضاء مدت كوتاه علمی سفرهاي پيشنهاد – ۸

 .المللبين سطح در مشترک فعاليت جهت ارتباط ایجاد و علمی سطح ارتقاء هدف با ازكشور خارج هاي

 براي عاتیاطلا منبع یك تواندمی كه بختياري قوم اقتصادي و اجتماعی -جمعيتی هايویژگی از GIS براساس عاتیاطلا بانك یك ایجاد -۹

 .باشد دانشگاه درآمدجهت وكسب دانشگاهی هايپژوهش

 پژوهش در درخشان استعدادهاي شناسائی دانشجویان، خالقيت ارتقاء درجهت شناسیبختياري دانشجوئی هايپژوهش بخش اندازي راه - 1۰

 .آموزش نمودن پژوهشی به كمك و


