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 مقدمه

، مصوب «دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعتشیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی »در راستای اجرای 

 صنعت، و دانشگاه، جامعه بین ارتباط تقویت و تعامل ، با هدف ایجادابلاغی از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 71/60/7931

این  اجرایی جامعه و صنعت، دستورالعملدانشگاه و آشنایی آنان با نیازهای واقعی  هیات علمی اعضای های یافته و دانش نمودن عملیاتی

 شیوه نامه به شرح زیر تهیه و تنظیم گردیده است.

 

 تعاریف -3ماده 

 ،«صنعت و جامعه در پژوهشی موسسات و ها دانشگاه علمی هیات اعضای مطالعاتی فرصت نامه شیوه»شیوه نامه فرصت مطالعاتی: 

یاد می « شیوه نامه فرصت مطالعاتی»فناوری، که من بعد از آن با عنوان  و تحقیقات علوم، وزارت سوی از ابلاغی 71/60/7931 مصوب

 شود.

 دانشگاه شهرکرددانشگاه: 

 شهرکرد دانشگاه عضو هیات علمی پیمانی و رسمی :علمی هیئت

 .یپژوهش و تجاری صنعتی، اقتصادی، اجتماعی، تربیتی، آموزشی، های بخش در فعال دولتی غیر یا دولتی سازمان :صنعتجامعه و 

 تقاضیم که غیردولتی یا دولتی خدمات یا اقتصادی توسعه، و پژوهش واحدهای صنعتی، و فرهنگی سازمانهای یا هابنگاه :عملیاتی واحد

 .هستند خویش واحد در اصخ تخصصی زمینه در علمی هیئت عضو حضور

شهرکرد است که در مدتی معین در واحد عملیاتی به پژوهش و شرایط دانشگاه دوره حضور عضو هیأت علمی واجد فرصت مطالعاتی: 

  مطالعه می پردازد.

 

 اعزام از قبل الزامات -2ماده 

 .در جامعه و صنعت در قالب فرم تقاضای استفاده از فرصت مطالعاتیمطالعاتی پیشنهادی  برنامه و پژوهشی طرح /ایده ارائه (7

 و عنوان طرح عملیاتی واحد نیازهای با علمی هیات عضو تخصص و رشته بودن مرتبط (2

 .واحد عملیاتی جهت گذراندن دوره فرصت مطالعاتی متقاضی از اولیه موافقت کسب و آمادگی اعلام ( 9

 

 شرایط متقاضی -1ماده 

 احراز نماید:نیز شرایط ذیل را  ، باید«وزارت علوم شیوه نامه فرصت مطالعاتی»متقاضی ضمن رعایت کلیه مفاد 

 آموزشی تمعاون تاییدیه .باشد نداشته علمی رکود گذشته سال دو در بایستمی مطالعاتی فرصت از استفاده متقاضی علمی هیئت عضو

ابقه متقاضیانی که س .است الزامی مطالعاتی فرصت دوره از استفاده برای گذشته سال دو در علمی متقاضی رکود عدم بر مبنی دانشگاه
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توانند در صورت کسب امتیازات لازم آموزشی و پژوهشی برای دریافت پایه استحقاقی سالانه میاستخدامی آنها کمتر از دو سال می باشد، 

 در دوره های فرصت مطالعاتی شرکت کنند.

تواند مسئولیت اجرایی داشته باشد. اما در صورت العاتی تمام وقت یا پاره وقت نمیمتقاضی در مدت زمان حضور خود در دوره فرصت مط

گاه جهت حل مسائل دانشت رئیسه دانشگاه أیید شورای فناوری و نوآوری و با موافقت هیأبا تدر داخل دانشگاه تصدی مسئولیت اجرایی 

 .به صورت پاره وقت بگذراند تواند دوره فرصت مطالعاتی خود را صرفاًمیهای مسئله محور( )طرح

آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی، اعضای هیات علمی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنها از ابتدای سال  72ساس بند د ماده بر ا

ماهه و یا پاره وقت  0ن می باشد، برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی گذراندن یك دوره فرصت مطالعاتی تمام وقت و بعد از آ 793١

 .ماهه الزامی است 72

استخدامی الزامی برای گذراندن دوره های فرصت مطالعاتی ندارند و  اعضای هیات علمی با مرتبه مربی برای تبدیل وضعیت :3 تبصره

ت تشویقی فرص مزایایماهه را بگذرانند و از  شش وقت پاره یا و ماهه سه وقت تمام مطالعاتی فرصت می توانند به صورت اختیاری دوره

 ها بهره مند شوند.

در موارد بسیار خاص، با تشخیص هیات رئیسه در خصوص اینكه عضو هیات علمی از تجربه کافی در صنعت یا جامعه برخوردار است یا 

 . در رشته هایی که امكان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد دانشگاه شرایط جایگزین را تعیین و اجرا می کند

اشد، یا بمناسب و امكان برگزاری دوره بسیار محدود بوده یا تقریباً غیر ممكن میهای تحصیلی که ظرفیت برخی از رشته در: 2تبصره 

های محورهایی برای شناسایی و ارزیابی روش تواندمی ،در صورتی که متقاضی تجربه کافی در جامعه و صنعت داشته باشد، دانشگاه

شود در ت علمی خواسته أمرتبط را تعریف نموده و از اعضای هی هایریزینعت و یا انجام مذاکرات و برنامهتوسعه تعامل با جامعه و ص

را  جامعه و صنعتتواند با توجه به رسالت اجتماعی خود مسائل و مشكلات ر همكاری نمایند. لذا دانشگاه مییكی از محورهای مذکو

ر توانند دهمچنین، متقاضیان می .انجام دهدریزی و و کمك به مراکز ذیربط را برنامه های لازم جهت حضور اساتیدهنگیشناسایی و هما

 طرح فرصت مطالعاتی خود را تنظیم و ارسالهای دانشگاه و با تائید معاون مربوطه، درخواست ارائه راستای حل مسائل یكی از معاونت

 نمایند. 

طبق قوانین وزارت علوم، تحقیقات و صرفا مربوط به افرادی است که  9ماده  0تعیین و اجرای شرایط جایگزین موضوع بند  :1 تبصره

متقاضیانی که قصد دارد از فرصت داشتن سابقه کافی در  .فناوری گذراندن دوره فرصت مطالعاتی برای تبدیل وضعیت آنها الزامی است

 صنعت استفاده نموده و طرح جایگزین فرصت انتخاب نمایند، لازم است یكی از شرایط ذیل را دارا باشند:

بودن سابقه استخدام در صنعت متناسب با تخصص متقاضی و به مدت حداقل دو برابر زمان فرصت مطالعاتی در جامعه و دارا  -الف

 صنعت درخواستی متقاضی

امتیاز  1نامه ارتقا اعضای هیات علمی حداقل های برون دانشگاهی )صنعت و جامعه( که امتیاز مجموع آنها طبق آییناجرای طرح -ب

 داشته باشند. 

 های علم و فناوریتاسیس شرکت دانش بنیان یا استقرار شرکت فناور/دانش بنیان در یكی از پارک -ج

 تاسیس شرکت فناور در مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه )ثبت رسمی شرکت الزامی است( -د

 انجام دوره پسادکتری و امریه در مراکز صنعتی -ه
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می مطالعاتی در جامعه و صنعت خود را یكبار گذرانده باشد ولی در فرایند تبدیل وضعیت چنانچه عضو هیات علمی، فرصت عل :0تبصره 

های مربوطه در آن دوره خود، از گواهی خاتمه مزبور استفاده ننموده باشد، به دلیل صرفه و صلاح دانشگاه و با توجه به پرداخت هزینه

ی در تبدیل وضعیت آتی خود نداشته و می تواند همان گواهی خاتمه پیشین گیرتوسط دانشگاه، نیازی به گذراندن دوره جدید جهت بهره

 را استفاده نماید.

 

 مطالعاتی فرصت در شرکت درخواست روند -0ماده 

اده انضمام فرم تقاضای استف به مربوطه گروه مدیر به علمی هیئت عضو توسط استفاده از دوره فرصت مطالعاتی درخواست ارائه .1

  و تاییدیه واحد عملیاتی. )مصوب دانشگاه شهرکرد( از فرصت مطالعاتی

 پژوهشی و آموزشی به شورای صورتجلسه  و ارسال مدارکمربوطه و  آموزشی گروه در متقاضی درخواست تصویب و بررسی .2

 .دانشكده

گاه فناوری دانشمعاونت پژوهش و دفتر در شورای آموزشی و پژوهشی دانشكده و ارسال به  متقاضی درخواست تصویب و بررسی .3

 از طریق رئیس دانشكده. )به انضمام مدارک و صورتجلسات(

 جهت بررسی و تایید. مدیریت امور فناوری دانشگاهارسال مدارک و درخواست به  .4

ط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه از معاونت آموزشی رکود علمی احتمالی متقاضی توسوضعیت پایه های استحقاقی/استعلام  .5

 دانشگاه.

 .دانشگاه و نوآوری شورای فناوریدر بررسی و تصویب درخواست متقاضی  .6

 .پژوهش و فناوری دانشگاه جهت اخذ تصمیم نهایی ه هیات رئیسه دانشگاه توسط معاونارسال درخواست متقاضی ب .7

 .دانشگاه جهت انعقاد تفاهم نامه یا قرارداد بین دانشگاه و واحد عملیاتی و جامعه هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت .8

 .محترم دانشگاه ئیسحكم ماموریت با امضای ر صدور .9

مورد توافق درج شده در برنامه پژوهشی متقاضی  تسهیلات و در طول دوره فرصت مطالعاتی امكانات موظف است واحد عملیاتی: 5 تبصره

 را فراهم کند. 

روز  26در صورت عدم تائید درخواست متقاضی در شورای فناوری و نوآوری دانشگاه یا هیات رئیسه، متقاضی می تواند ظرف  :6تبصره 

  نماید.به معاون پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال با ذکر دلایل توجیهی جهت بازنگری مراتب اعتراض خود را 

 

 مدت استفاده از دوره فرصت مطالعاتی   -5ماده 

ماه نیمه وقت و در دوره رسمی آزمایشی  72ماه تمام وقت یا  0 حداقلدوره فرصت مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی در دوره پیمانی 

 .وقت است پارهماه  0ماه تمام وقت یا  9

 متصل به آن باشد.یك نیمسال تحصیلی و یك تابستان  بر منطبق باید ماهه 0وقت  پارهماهه یا  0 وقت تمام مطالعاتی فرصت دوره

 اشد.بمنطبق ماهه باید با آغاز یكی از نیمسال های تحصیلی یا ابتدای تابستان  72وقت  پارهزمان شروع دوره فرصت مطالعاتی همچنین، 

وقت  پاره روز کاری در هفته و در دوره فرصت مطالعاتی 5ت علمی در واحد عملیاتی در دوره فرصت مطالعاتی تمام وقت أهی حضور عضو

 باشد.روز کاری در هفته می 2
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 تعهدات متقاضی -6ماده 

شروع همچنین حداقل دو ماه قبل از زمان اعزام، درخواست خود را به مدیریت امور فناوری دانشگاه ارسال نماید. متقاضی لازم است ( 7

 می باشد. 5ت رئیسه و مطابق با شرایط مندرج در ماده أطرح، پس از تصویب در هی

ای و وجدان کاری نسبت  صول اخلاق حرفها هیات علمی موظف است در طول دوره حضور خود در واحد عملیاتی با رعایت کلیهعضو ( 2

و همواره این نكته را مد نظر داشته باشد که ایشان نماینده دانشگاه در صنعت یا جامعه  به اجرای فعالیت های پژوهشی اهتمام ورزد

 است.

های استانی در حوزه تخصصی خود واقف بوده و محل و موضوع درخواستی خود را بر این اساس به اولویتمتقاضی لازم است نسبت ( 9

  .سامانه ساجد الزامی است(وب سایت معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه و های رسمی مانند )بررسی این موارد از سامانه پیشنهاد نماید

 دانشجویان راهنمایی و مشاوره درتواند می صرفاً  و باشدنمی آموزشی واحدهای ارائه به مجاز علمی تأهی عضو وقت، تمام های دوره در( 4

 .کند فعالیت

 ندانشجویا راهنمایی و مشاوره در علمی تأهی عضو و کندمی پیدا تقلیل نصف به علمی تأهی عضو موظف واحد وقت پاره هایدوره در( 5

 وزشی مازاد بر سقف موظفیالتدریس آمپرداخت حقباشد و کاهش موظفی عضو متقاضی، دلیلی بر اخذ دروس مازاد نمی .کندمی فعالیت

وقت نباید در هیچ مرکز آموزشی دیگری فعالیت  همچنین متقاضیان طرح اعم از تمام وقت و پاره .های پاره وقت ممنوع استدر دوره

 نمایند.

( در صورتی که متقاضی، درخواست اجرای طرح جایگزین داشته باشد، هیچگونه کاهشی در انجام تكالیف وظایف آموزشی متقاضی 0

 شود و نامبرده، در کنار انجام کامل وظایف آموزشی خود، اقدام به اجرای طرح جایگزین خواهد داشت. اعمال نمی

یید واحد أو پیشرفت کار دوره فرصت مطالعاتی را که به تمستمر و تأیید شده ر گزارش حضو یكبار ماه 9 هربایست می متقاضی( 1

 عملیاتی رسیده است، به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه تحویل دهد.

متقاضی می بایست پس از پایان دوره فرصت مطالعاتی، گزارش نهایی حاوی دستاوردها و نتایج حاصل از اجرای برنامه مطالعاتی را ( ١

ارائه اه دانشگ رسیده باشد را به معاونت پژوهش و فناوریو دانشكده به همراه راهكارها و پیشنهادات برای بهبود امور، که به تایید کارفرما 

  دهد.

فرصت مطالعاتی  یكساله از درخواستو محرومیت فعلی  دوره یا مقبول نبودن گزارش های ارائه شده موجب رد گزارش ارائه دمع (3

 بعدی می شود. 

 شگاهدان فناوری و پژوهش معاونت نماینده حضور با بازگشت، از پس ماه سه تا حداکثر مطالعاتی، فرصت به مربوط سخنرانی ارائه( 76

 .است الزامی

 

 وظایف گروه ها/ دانشکده ها -7ماده 

تبط ضرورت و مرهای آموزشی می بایست باشد. گروهبررسی و تصویب طرح پیشنهادی متقاضی بر عهده گروه آموزشی و دانشكده می( 7

تواند در تسریع فرایند تصویب درخواست دقت در بررسی این موارد می را بررسی نمایند. طرح با تخصص متقاضی و واحد عملیاتیبودن 
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طرح مجددا جهت بازبینی و طی مراحل پیشین عودت داده  ،متقاضی موثر باشد. در صورت عدم تائید این موارد در شورای فناوری

 شود.می

 باشد.شی دانشكده میرعایت موازین قانونی در اخذ واحدهای موظف آموزشی متقاضی در دوره فرصت بر عهده مدیر گروه و معاون آموز( 2

پس از پایان دوره فرصت مطالعاتی، گزارش پایان دوره، بایستی به تصویب گروه و شورای دانشكده برسد و گزارش نهایی و صورت ( 9

 گردد. دیریت امور فناوری دانشگاه ارسالجلسات تصویب آن، توسط معاونت پژوهش به م

 باشد. در صورت نیاز به تفسیر یا مواجهه با موارد مبهم، نظر شورای فناوری و نوآوری دانشگاه صائب می :7تبصره 

 

ت رئیسه أتصویب هی به 40/47/3043 وری و نوآوری دانشگاه و در تاریخدر شورای فنا 33/45/3043تاریخ در این شیوه نامه 

باشد و و از تاریخ تصویب لازم الاجرا می مصوب شد 22/0/3041اصلاحیه آن نیز در تاریخ  نسخه. همچنین دانشگاه رسید

 .گرددنامه قبلی میجایگزین شیوه


