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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 موضوع و علمیتئغیرهی اعضای استخدامی نامهآیین 24 مادۀ موضوع ،همؤسس اعضای ۀرتب یارتقا اجرایی دستورالعمل اجرای راستای در

 و کارآیی افزایش برای ،09/11/1402 مورخ شهرکرد دانشگاه امنای هیئت سوم دورۀ از عادی نشست چهارمین صورتجلسه بیستم مصوبه

 دییتأ مورد زیر شرح به روزرسانیهب و بازنگری از پس شهرکرد دانشگاه علمیتئغیرهی اعضای رتبه یارتقا اجرایی ۀنامشیوه ،کارمندان اثربخشی

 .شد

 ارزیابی امتیازات میانگین ،علمیتئغیرهی اعضای استخدامی نامهآئین 24 مادۀ موضوع رتبه ارتقای اجرایی دستورالعمل 1 مادۀ اساس بر :1 مادۀ

 ،80 ،75 از ترتیب به ممتاز و 1 رتبه ،2 رتبه ،3 رتبه مهارتی، هایرتبه به ارتقاء برای عضو تقاضای به منتهی سال 3 به مربوط سالانه عملکرد

 . باشد کمتر نباید درصد 95 و 90 ، 85
 

 .رتبه ارتقای عوامل هایشاخص :الف جدول

 ب( سوابق اجرایی الف( سوابق تحصیلی
 ؛تحصیلی مدارک -1

 ؛تصدی مورد شغل با تحصیلی ۀرشت ارتباط میزان -2

 ؛تحصیلی مدارک اخذ محل -3

 .مدرک اخذ محل اتمؤسس لحاظ با شدهارائه تحصیلی مدرک هایمعدل -4

 ؛خدمت سنوات -1

 ؛مدیریتی سنوات -2

 .مصوب یشوراها و هاتئهی ها،کمسیون تخصصی، هایکارگروه ها،کمیته در عضویت -3

 فرهنگی و پژوهشی-علمی هایفعالیت( د آموزشی سوابق( ج

 ؛(افزاییدانش) آموزشی هایدوره ارائه یا و فراگیری -1

 ؛شغلی تجارب انتقال طریق از همکاران به آموزش -2

 ؛هارافزانرم از استفاده به تسلط میزان -3

 ؛خارجی هایزبان به تسلط میزان -4

 .فناوری و فرهنگی آموزشی، اداری، خدمات ارائه تسریع و تسهیل -5

 

 ؛تقدیر و تشویق لوح دریافت -8                    ؛ابتکاری و نو پیشنهادهای ارائه -1

 ؛نمونه عضو عنوان کسب -9           ؛هنری کارهای و هااختراع ،هااکتشاف -2

 ؛رجوع ارباب تکریم -10              ؛معتبر هایمجله در هامقاله انتشار -3

 ؛مذهبی و اسلامی شعائر تعظیم -11              ؛علمی سمینارهای در هامقاله ارائه -4

 ؛فرهنگی هایفعالیت در مشارکت -12                             ؛کتاب ۀترجم و تألیف -5

 .فناورانه هایماقدا -13                          ؛موردی هایگزارش ارائه -6

  ؛مطالعاتی و پژوهشی هایطرح در همکاری و مشارکت ارائه، -7
 

 .قبل و حداقل سنوات لازم برای ارتقاء در مرتبه اول ۀحداقل مدت توقف در رتب: 1 جدول

 قبل ۀرتب در توقف سنوات حداقل تحصیلی مدرك رتبه
 برای لازم تجمیعی سنوات حداقل

 (3 تبصرۀ) اول ۀمرتب در ارتقاء

 مقدماتی

 0 0 حوزه یک سطح یا کاردانی
 0 0 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 0 0 حوزه سه سطح یا ارشد کارشناسی
 0 0 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 مهارتی

 7 7 حوزه یک سطح یا کاردانی
 5 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 4 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی
 3 3 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 3 رتبه

 16 9 حوزه یک سطح یا کاردانی
 10 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 8 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی
 6 3 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 2 رتبه

 21 5 حوزه یک سطح یا کاردانی
 15 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 13 5 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی
 11 5 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 1 رتبه
 20 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 18 5 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی
 16 5 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 ممتاز
 24 4 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 22 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی
 20 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 

تعیین  هایو کسب امتیاز این رتبهسال توقف در  4با حداقل  ،قرار دارد 2در موارد خاص، عضو دارای مدرک تحصیلی کاردانی که در رتبه  :1 تبصرۀ

با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب « پیوست شماره چهار - همؤسساعضای  ۀارتقای رتبدستورالعمل اجرایی » شده در

 مند شود.با پایه متناظر بهره 1درصد کارشناس رتبه  80اجرایی، از حقوق و مزایای  هیئت

 رتبه و در پایه یک ،در بدو ورود به خدمت و استخدام و قراردادی پیمانی ،اعضای رسمی ،استخدامینامه ینیآ 18 مادۀ تبصرۀطابق م :2 تبصرۀ

 د.نگیرقرار می متناسب با مدرک تحصیلی مربوطه مقدماتی

و پنجم شده صاحب فرزند سوم، چهارم( 24/08/1400 مورخ )مصوباعضایی که از تاریخ ابلاغ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت : 3 تبصرۀ

  شوند.میمند بهره ارتقای رتبهدر  تعجیل سالیکبار، از ازای هر فرزند فقط یکبه، اند

 توسط بالاتر تحصیلی مدرک ارائه و تحصیل ادامه صورترد، علمیهیئتغیرنامه استخدامی اعضای ینیآ 24 مادۀ 2 تبصرۀبا استناد به  :4 تبصرۀ

استفاده آن ل یذ ۀو رابط 2در جدول  موجودتعدیلی ایب از ضرقبول جهت ارتقاء به رتبه بالاتر سنوات خدمت قابل ۀخدمت، برای محاسب طول در عضو

 . این موضوع برای ارتقاء در مرتبه اول نیز صادق است. شودمی
 

  .قبول با مدارك تحصیلی قبلی و فعلیسنوات خدمت قابل ۀضریب تعدیل محاسب: 2جدول

 قبلی تحصیلی مدرک
 فعلی مدرک به تعدیل ضریب

 دکتری ارشد کارشناسی کارشناسی کاردانی

 دیپلم زیر

 34/0 45/0 57/0 8/0 سابقه سال 12 تا

 37/0 49/0 61/0 85/0 سابقه سال 24 تا 13

 4/0 52/0 65/0 9/0 سابقه سال 25 از بیش

 دیپلم

 

 44/0 55/0 67/0 9/0 سابقه سال 12 تا

 47/0 59/0 71/0 95/0  سابقه سال 24 تا 13

 5/0 62/0 75/0 1 سابقه سال 25 از بیش

 5/0 62/0 75/0 1 کاردانی

 66/0 83/0 1 --- کارشناسی

 8/0 1 --- --- ارشد کارشناسی

 1 --- --- --- دکتری
 

 فعلی رتبه در توقف مدت=  فعلی مدرك در توقف مدت(+ قبلی مدرك در توقف مدت* فعلی مدرك به قبلی مدرك تعدیل ضریب)
 

 

 ،نامهشیوه 1 شماره جدول مطابق و باشد کرده پیدا ارتقاء بالاتر تحصیلی مدرک به عضو تحصیلی مدرک توقف، ۀدور طول در چنانچه :4 تبصرۀ 1 بند

 افزایش صورت در تعدیل ضریب( ممتاز به 1 و 1 به 2 و 2 به 3 از رتبه ارتقای در) باشد، یکسان مدرک دو هر برای قبل رتبه در توقف سنوات حداقل

 .بود خواهد اثربی یک جدول ماندگاری مدت با مقایسه در شده محاسبه سنوات

 یا و «بکارگیری» از قبل که است عضو خدمت از بخش آن رتبه، احتساب در قبولقابل سنوات جهت قبولقابل ۀتجرب و تخصص از منظور :5 تبصرۀ

 در محوله امور و وظایف انجام در وی کار کیفیت و توانمندی/ مهارت افزایش سبب و شده انجام همؤسس در خدمت حین یا و همؤسس در وی «استخدام»

 تئهی تأیید و عضو خدمت محل سازمانی واحد رئیس موافقت وی، درخواست با عضو «استخدام» یا و «بکارگیری» از قبل تجربه. است شده همؤسس

 .است موثر وی پایه و رتبه تعیین در اجرایی،

 سربازی خدمت پایه ،شده یاد کسور پرداخت زمان از ،عضو سوی از سربازی خدمت مدت بیمه و بازنشستگی کسور کامل پرداخت صورت در: 6 تبصرۀ

 از. شودمی احتساب وی وظیفه و بازنشستگی و پایه دریافت برای قبولقابل خدمت سابقه عنوان به سربازی خدمت مدت و شده حذف بند این موضوع

 قابل خدمت سابقه عنوانبه سربازی خدمت پایه حذف با اجتماعی تأمین قانون« 95 مادۀ» مشمول عضو سربازی خدمت مدت ،نامهآیین این اجرای تاریخ

 .شودمی احتساب وی وظیفه و بازنشستگی و رتبه پایه، دریافت برای قبول
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

استخدامی( آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و  نامهآیین 40 مادۀ) وقت بانوانچهارم وقت یا سهایام تعلیق، ایام نیمه :7 تبصرۀ

جزو حداقل ( 59 مادۀروز موضوع  30استعلاجی تا  هایمرخصیاستخدامی و  نامهآیین 60 مادۀمرخصی استعلاجی )به غیر از مرخصی زایمان موضوع 

 .افتداق برای دریافت رتبه به تعویق میقابل احتساب نیست و به همان میزان تاریخ استحقماندگاری ضروری برای ارتقاء به رتبه بالاتر 

خدمتی ایشان نیز توقف باشند سوابق تحصیلی و سنوات که طبق مقررات از حقوق و مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردار میایثارگرانی : 8 تبصرۀ

 .گرددهمین اساس لحاظ می بر

ل براساس یک مقطع تحصیلی بالاتر و معد، (فرم سوابق تحصیلی) به اینکه امتیاز مدرک تحصیلی برای اعضای ایثارگر در فرم الفتوجه  با :9 تبصرۀ

 .باشدهمان مدرک تحصیلی واقعی وی می ۀلذا مبنای محاسب ،مربوطه کمتر از امتیاز مدرک تحصیلی واقعی ایثارگر خواهد بود

براساس سنوات شود. سنوات به صورت تجمیعی محاسبه می (،01/01/1403) نامهآیینعضو از تاریخ اجرای  ارتقای رتبهدر اولین درخواست  :10 تبصرۀ

 یافته و دراند؛ چنانچه سنوات خدمت تجمیعی و نیز امتیاز لازم را کسب نمایند به رتبه بالاتر ارتقاء خدمت و آخرین مدرک تحصیلی تطبیق داده شده

 نحو هر به که اعضایی. شد خواهد لحاظ بعدی ۀرتب برای لازم توقف میزان محاسبه در باریک فقط تجمیعی سنوات مازاد مازاد، سنوات بودن دارا صورت

 . باشندمی تبصرۀ این مشمول نیز شوندمی خدمت به اعاده

 :است زیر موارد شامل اجرایی دستورالعمل 3 مادۀ استناد به رتبه ارتقای عوامل :2 مادۀ

 .فرهنگی و پژوهشی علمی، هایفعالیت( د ،آموزشی سوابق( ج ،تجربی و اجرایی سوابق( ب ،تحصیلی سوابق( الف 

 دستورالعمل 5 مادۀ و 3 مادۀ اساس بر ممتاز و1 رتبه و 2 رتبه ،3 رتبه مهارتی، هایرتبه به ارتقاء برای محاسبه قابل نیاز مورد امتیاز حداقل :3 مادۀ

  .است 3 جدول مطابق ،رتبه ارتقای

 برای ارتقاء  : حداقل امتیاز مورد نیاز قابل محاسبه3جدول

 رتبه
  دكتری ارشد كارشناسی كارشناسی كاردانی

 نیاز مورد امتیاز نیاز مورد امتیاز نیاز مورد امتیاز نیاز مورد امتیاز

 600 540 500 470  مهارتی

 850 770 720 680 3 رتبه

 1100 1000 930 820 2 رتبه

 1300 1200 1160 --- 1 رتبه

 1600 1500 1400  ممتاز

 تحصیلی سوابق  

 .است 4 جدول مطابق تحصیلی مختلف مدارک برای تحصیلی سوابق هایشاخص امتیاز تخصیص ۀنحو :4 مادۀ

 مدارک معادل دانشگاهی نیز در فرآیند ارتقاء رتبه اعضاء مورد قبول است. :1تبصره 

ط اند با رعایت شرایدسته از اعضا که نسبت به توانمندسازی و افزایش کارآیی خود اقدام نموده ولیکن امکان ادامه تحصیل را نداشته: آن2 تبصره

 مند خواهند شد.ذیل و تأیید هیئت اجرایی از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر بهره
 

 بالاترهای سوابق تحصیلی برای ارتقاء به رتبه : امتیازبندی شاخص4جدول

 شاخص
  كاردانی

 همتراز یا

 كارشناسی

 همتراز یا 

 ارشد كارشناسی

 همتراز یا

 دكتری

 همتراز یا

 245 196 147 98 تحصیلی مدرک

 57 46 33 22  تصدی مورد شغل با تحصیلی رشته ارتباط میزان

 24 19 15 10  تحصیلی مدرک اخذ محل

 24 19 15 10 تحصیلی مدرک معدل

 350 280 210 140 امتیاز سقف
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 محل اخذ مدرك تحصیلی: امتیازبندی شاخص 5جدول

 تحصیلی مدرك اخذ محل
 امتیاز

 دكتری ارشد كارشناسی كارشناسی كاردانی

 24 19 15 10 کشور از خارج معتبر هایدانشگاه و دولتی هایدانشگاه

دانشگاه سایر یحضورنیمه و مجازی هایدوره پردیس، هایدوره غیرانتفاعی، کاربردی، علمی نور،پیام آزاد، دانشگاه

 ها
8 12 15 19 

 17 13 10 7 .دارد استخدامی ارزش که معادلی مدارک نیز و عالی آموزش اتمؤسس سایر
 

 شاخص معدل مدرك تحصیلی : امتیازبندی 6جدول

 

 تحصیلی مدرك معدل

 امتیاز

 دكتری ارشد كارشناسی كارشناسی كاردانی

 24 19 15 10 17 بالای معدل

 20 16 14 9 17 تا 14 معدل

 - - 13 8 14 زیر معدل
 

 جربیسوابق اجرایی و ت 

 ،2 رتبه ،3 رتبه مهارتی، هایرتبه به ارتقاء برای تجربی و اجرایی سوابق هایشاخص محاسبه قابل امتیاز حداکثر و نیاز مورد امتیاز حداقل :5 مادۀ

 : است 7 جدول مطابق ممتاز و 1 رتبه

 حداقل امتیاز مورد نیاز و حداكثر امتیاز قابل محاسبه در سوابق اجرایی و تجربی: 7جدول

 حداكثر حداقل رتبه

 210 60  مهارتی

 290 85 3 رتبه

 385 110 2 رتبه

 490 140 1 رتبه

 595 170 ممتاز
 

 .شودمی محاسبه خدمت ابتدای از همواره هارتبه تمام در تجربی و اجرایی سوابق هایشاخص امتیازهای: 1 تبصرۀ

 .است 8 جدول اساس بر خدمت سنوات شاخص امتیاز محاسبه سقف :1 بند
 

 

 سنوات خدمت امتیازهای: سقف 8جدول

 حداكثر رتبه

 210  مهارتی

 290 3 رتبه

 385 2 رتبه

 490 1 رتبه

 595 ممتاز
 

  .باشدمی 82 تحصیلی مدارک کلیه برای ،است محاسبه قابل عییتجم شکل به که قبولقابل خدمت سال هر امتیاز -

 .است 10 و 9 جداول اساس بر یتیمدیر سنوات شاخص امتیاز محاسبه سقف و سرپرستی یا و مدیریتی سابقه سال هر امتیاز :2بند
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   : امتیاز هر سال سابقه مدیریت و سرپرستی9جدول

 همتراز عناوین/مسئول كارشناس همتراز عناوین/اداره رئیس همتراز عناوین/مدیر معاون همتراز عناوین/مدیر

5 4 3 2 

 

 : سقف امتیاز سنوات مدیریتی10جدول 

 ممتاز 1رتبه 2 رتبه 3 رتبه مهارتی

10 15 25 35 45 
 

 و 11 اولجد اساس بر مصوب شوراهای و هاتئهی ها،سیونیکم تخصصی، هایکارگروه ها،کمیته در عضویت امتیاز سقف و تخصیص ۀنحو :3 بند

 . است 12

 ها و ...: امتیاز عضویت در كمیته11جدول

 امتیاز عضویت

 5  بالاتر مقام یا دانشگاه ریس ابلاغ با عضویت سال هر ازای به

 4  دانشگاه معاونین ابلاغ با عضویت سال هر ازای به

 3  هادانشکده روسای ابلاغ با عضویت سال هر ازای به

 2   دانشگاه ستادی مدیران ابلاغ با عضویت سال هر ازای به
 

 ها و ...: سقف امتیاز عضویت در كمیته12جدول

 ممتاز 1رتبه 2 رتبه 3 رتبه مهارتی

10 15 25 35 45 
 

 فوق هایامتیاز برابر 5/1 باشندمی عضو هاکارگروه و هاکمیسیون ها،کمیته ،هاتئهی شوراها، در صادره هایابلاغ موجب به که حقیقی اعضای به -

  .گیردمی تعلق

 عضویت سال هر برای یا و امتیاز 3 مسئولیت سال هر برای مشابه، عناوین و رفاهی هایصندوق امنای هایتئهی کارکنان، صنفی شوراهای ایاعض به -

  .گیردمی تعلق امتیاز 2

 از خارج که هاییکارگروه و هاکمیسیون ها،کمیته ،هاتئهی شوراها، در م،مستقی مسئول از بالاتر مقام یدیأت و موافقت با فرد عضویت صورت در -

 2 عضویت سال هر برای یا و امتیاز 3 مسئولیت سال هر برای مربوطه، واحد ییدأت با فرد، شغلی رشته با مطابقت به مشروط گردد،می تشکیل دانشگاه

 . گیردمی تعلق امتیاز
 

 آموزشی سوابق 

 رتبه ،2 رتبه ،3 رتبه مهارتی، هایرتبه به ارتقاء برای آموزشی سوابق هایشاخص برای محاسبه قابل امتیاز حداکثر و نیاز مورد امتیاز حداقل :6 مادۀ

 .است 13 جدول با مطابق ممتاز و 1

 های سوابق آموزشی در شاخصامتیاز و حداكثر : حداقل 13جدول

 حداكثر حداقل رتبه

 120 30  مهارتی

 170 40 3 رتبه

 220 55 2 رتبه

 280 70 1 رتبه

 340 85 ممتاز
 

  .است 14 جدول شرح به آموزشی هایدوره ارائه یا فراگیری شاخص امتیازبندی :1 بند
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 : امتیاز هر ساعت آموزش و سقف آن برای رتبه های مختلف   14جدول

 رتبه                      

                            امتیاز 
 ممتاز 1رتبه 2 رتبه 3 رتبه مهارتی

 2 8/1 5/1 2/1 8/0 آموزش ساعت هر امتیاز

 170 140 110 85 60  رتبه هر در امتیاز سقف

 . شد خواهد اعمال 5/1 ضریب با تخصصی هایآموزش امتیاز -

 . باشد رسیده دانشگاه کارکنان آموزش واحد تأیید به باید آموزشی هایدوره -

 ییدأت به مشروط ،گرددنمی برگزار کارکنان آموزش واحد توسط که تخصصی آموزشی هایدوره و هاکارگاه سمینارها، در کارکنان شرکت صورت در -

 .گیردمی تعلق 14 جدول مطابق ساعت اساس بر مربوطه امتیاز ،مرتبط سازمانی واحد

 سازمانی واحد یا و کارکنان آموزش واحد یدیأت با دولتی، هایدستگاه سایر یا دانشگاه کارکنان برای مدرس، عنوان به شغلی آموزشی ۀدور ارائه -

 گیرد.تعلق می امتیاز 3 ساعت هر مرتبط،

 گردد.لحاظ  امتیاز 2 تحصیلی سال نیم هر در مربوطه دانشکده تایید با درسی واحد هر ازای به آموزشی هایگروه در درس ارائه -

 گیرد.تعلق می امتیاز 1 تحصیلی سال نیم هر در مربوطه دانشکده یدیأت با درسی واحد هر ازای به آزمایشگاهی، و عملی دروس ارائه در همکاری -

  .است 15 جدول شرح به شغلی تجارب انتقال طریق از نهمکارا به آموزش شاخص امتیازبندی :2بند
 

 های مختلف   و سقف آن برای رتبه: امتیاز آموزش به همكاران 15جدول

 رتبه               

                                  امتیاز
 ممتاز 1رتبه 2 رتبه 3 رتبه مهارتی

 10 8 6 4 2 شده داده آموزش موضوع هر امتیاز

 50 40 30 25 20  رتبه هر در امتیاز سقف

 . نماید ییدأت موارد قید با را آموزش فرایند دیده آموزش همکار -

 . باشد مربوطه شغل در تخصص یا تجربه سال 1 دارای حداقل هندهدآموزش -

 . باشد گیرندهشآموز و هندهدآموزش شغل راستای در آموزش -

 .باشد گرفته صورت مربوطه واحد مدیر یدیأت و هماهنگی با آموزش فرایند -

  .است 16 جدول شرح به افزارهانرم از استفاده به تسلط میزان شاخص امتیازبندی :3بند
 

 : حداكثر امتیاز به شاخص تسلط به استفاده از نرم افزارها   16جدول

 امتیاز حداكثر افزاری نرم مهارت
 15 اداری اتوماسیون و رایانه با شغلی امور انجام به تسلط
 10   اینترانت و اینترنت از گیریبهره

 Word 15 افزار نرم از استفاده به تسلط
 Excel 10 افزار نرم از استفاده به تسلط

 20 تخصصی افزارهای نرم به تسلط و استفاده

 70 جمع
 

 . است هارتبه همه در محاسبه قابل واحد، مسئول ییدأت صورت در شاخص این امتیازات -

  .است 17 جدول شرح به خارجی هاینزبا به تسلط میزان شاخص امتیازبندی :4بند
 

 های خارجی به شرح زیر است: نامتیاز بندی شاخص میزان تسلط به زبا: 17جدول 

 تخصصی دكتری عمومی دكتری و ارشد كارشناسی كارشناسی كاردانی تحصیلی مقطع

 35 30 20 10 امتیاز
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 امتیاز 35 از دهد، ارائه دانشگاه خارجی هایزبان گروه تأیید مورد المللیبین و ملی معتبر هایآزمون در قبولی ۀنمر کسب گواهی عضو چنانچه -

 .شودمی برخوردار

 . گیردمی تعلق فوق جدول امتیاز سقف خارجی هایزبان کارشناسی مدرک حداقل با دارندگان به :تبصرۀ

 .است 35 شاخص این امتیاز سقف -
 

 (فناوری و فرهنگی آموزشی، اداری،) خدمات ارائه تسریع و تسهیل :5 بند

 امتیاز حداکثر. شودمی ضرب 3/0 در ارتقاء به منتهی پایانی سال 3 در عضو سالانه عملکرد ارزیابی نمرات میانگین بند، این امتیاز محاسبه برای -

 .باشدمی 30 بند این
 

 فرهنگی و پژوهشی علمی، هایفعالیت  

 رتبه ،2 رتبه ،3 رتبه مهارتی، هایرتبه به ارتقاء برای فرهنگی و یپژوهش علمی، هایفعالیت هایشاخص برای محاسبه قابل امتیاز حداکثر :7مادۀ

 .است 18 جدول مطابق ممتاز و 1
 

  های علمی، پژوهشی و فرهنگیهای فعالیتدر شاخص: حداكثر امتیاز 18جدول

 امتیاز حداكثر رتبه

 120  مهارتی

 170 3 رتبه

 220 2 رتبه

 280 1 رتبه

 340 ممتاز

  :ابتکاری و نو پیشنهادهای ارائه شاخص امتیازبندی: 1بند

 براساس) خدمات سرعت و کیفیت ءارتقا و هاهزینه کاهش به منجر که ربطذی واحد ییدأت مورد و کافی مستندات ارائه و مناسب پیشنهاد هر ازایبه -

 امتیاز 19 جدول شرح به تصویب، صورت در مورد، هر برای اثربخشی میزان حسب بر باشد، شده( هاپیشنهاد پذیرش و بررسی نظام دستورالعمل

 .شد خواهد اءاعط

 حداكثر امتیاز قابل محاسبه برای هر پیشنهاد ابتكاری: 19جدول 

 پیشنهاد سازمانی سطح
 پیشنهاد اهمیت درجه

 سه دو یک

 7 10 20 وزارتخانه

 4 7 10 دانشگاه

 2 4 7 دانشکده مدیریت، معاونت،
 

 .شودمی محاسبه 5/1 ضریب با امتیاز این ،پیشنهاد شدن اجرایی صورت در -

 . گرددمی ارائه و بررسی هاپیشنهاد کمیته توسط بند این امتیاز -

 . است امتیاز 20 رتبه هر برای شاخص این محاسبه قابل امتیاز حداکثر -
 

 : هنری کارهای و هاعاخترا ،هاافاکتش شاخص امتیازبندی :2بند

 و امتیاز 20 مورد هر ازای به باشد، رسیده صنعتی و علمی هایپژوهش سازمان تأیید به اختراع این و است داده انجام اختراعی عضو کهیصورترد -

 .گرددمی منظور امتیاز 40 سقف تا حداکثر

 سقف تا حداکثر و امتیاز 20 مورد هر ازای به باشد، رسیده ذیربط علمی مراجع تأیید به اکتشاف این و است داده انجام اکتشافی عضو کهیصورت در -

 . گرددمی منظور امتیاز 40
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 امتیاز 20 تا حداکثر شهرکرد دانشگاه در مربوط آموزشی گروه تأیید با نماید دانشگاه اهداف راستای در هنری اثر یک خلق به اقدام عضو چنانچه -

 . است محاسبه قابل امتیاز 40 سقف تا و مورد هر برای
 

  معتبر هایهمجل در لهقام انتشار شاخص امتیازبندی :3بند

 (امتیاز 30 مورد هر) JCR المللیبین هایهمجل در شده چاپ مقاله -

 (امتیاز 20 مورد هر) وزارتین پژوهشی علمی هایهنشری یا IF فاقد( ISI) هاهنشری در شده چاپ مقاله -

 (امتیاز 15 مورد هر) علمیه حوزه و آزاد دانشگاه یا وزارتین ترویجی -علمی هایهمجل در شده چاپ مقاله -

 (امتیاز 7 مورد هر) نشده نمایه هایهمجل در شده منتشر تمقالا -
 

 : علمی سمینارهای درالهمق انتشار شاخص امتیازبندی :4بند

 (امتیاز 9 مورد هر) فارسی زبان با( امتیاز 10 مورد هر) خارجی زبان با المللیبین کنفرانس در سخنرانی یا کامل مقاله ارائه -

 (امتیاز 8 مورد هر) ملی کنفرانس در سخنرانی یا ملکا مقاله ارائه -

 (امتیاز 7 مورد هر) ایمنطقه یا دانشگاهی سطح در سخنرانی یا کامل مقاله ارائه -

 الذکرفوق امتیازهای درصد 60 مورد هر در مقاله خلاصه ارائه -

 . شودمی محاسبه 20 جدول طبق بند این امتیازهای -

 سمینار در ارائه و مقاله انتشار در افراد امتیاز سهم: 20جدول 

 همكاران تعداد
 مربوط امتیاز از همكاران از هریک سهم

 (درصد) همكاران بقیه (درصد) اول نفر

1 100 --- 

3-2 95 80 

5-4 80 65 

 40 65 بالاتر و نفر 6
 

 . بود خواهد 18 جدول مطابق مختلف هایرتبه به ارتقاء برای شده تعیین سقف تا شاخص این در محاسبه قابل امتیاز حداکثر -
 

 : کتاب ۀترجم و تألیف شاخص امتیازبندی :5بند

 امتیاز 25 تا حداکثر شده ترجمه کتاب و امتیاز 40 تا حداکثر تألیفی کتاب هر برای -

 . گرفت خواهد تعلق فوق امتیازهای از نیمی ،باشد عضو شغلی تۀرش با مرتبطرغی کتاب چنانچه -

 . گرددمی توزیع 20 جدول اساس بر مربوطه امتیاز باشد، گرفته صورت نفر چند توسط کتاب ترجمه یا تالیف کهیدرصورت -

 تکراری هایجزوه به) امتیاز 5 تا حداکثر رتبه هر در مربوطه، دانشکده سیئر و آموزشی گروه ییدأت با آموزشی و درسی مجموعه یا جزوه تهیه -

 (.گیردنمی تعلق امتیازی

 . بود خواهد 18 جدول مطابق مختلف هایرتبه به ارتقاء برای شده تعیین سقف تا شاخص این در محاسبه قابل امتیاز حداکثر -
 

 :مطالعاتی و پژوهشی هایطرح در یرهمکا و مشارکت ارائه، شاخص امتیازبندی :6بند

 . گرفت خواهد تعلق زیر شرح به هاامتیاز باشد رسیده دانشگاه فناوری و پژوهشی معاونت حوزه ییدأت به تحقیقاتی طرح هکیدرصورت -

 امتیاز 20 تا طرح اصلی مجری -

  امتیاز 15 تا اصلی مجری ییدأت با همکار مجریان یا مجری -

 امتیاز 10 تا حداکثر طرح هر ازای به باشد رسیده اصلی مجری تایید به طرح در آنها پژوهشی فعالیت که طرح اصلی همکاران یا همکار -
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 خواهد تعلق امتیاز برابر دو تا باشد، شده ابلاغ بخشنامه و مصوبه قانون، صورت به آن نتایج یا باشد داشته ملی سطح در اثربخشی طرح چنانچه -

 . گرفت

 . گرفت خواهد تعلق امتیاز درصد 50 ،نباشد عضو شغل با مرتبط تحقیقاتی طرح کهیصورترد -

 . بود خواهد 18 جدول مطابق مختلف هایرتبه به ارتقاء برای شده تعیین سقف تا شاخص این در محاسبه قابل امتیاز حداکثر -

 :موردی هایگزارش ارائه شاخص بندی امتیاز: 7بند

 به که صورتی در شغلی، دانش ثبت و فرایندها مستندسازی ،هانامهشیوه و هادستورالعمل ها،نامهآئین بازنگری و تدوین ها،روش اصلاح پیشنهاد -

 . گیردمی تعلق امتیاز 15 تا حداکثر مورد هر ازایهب ،باشد رسیده اجرا منظوربه صلاحیذ مراجع ییدأت

 مشروط باشد دانشگاه مدیریتی هایمتصمی در استفاده مورد و باشد رسیده بلافصل مدیر ییدأت به که شغلی وظایف با مرتبط تحلیلی هایگزارش -

 دانشگاه سطح در گزارش از استفاده تناسب به امتیاز 10 تا حداکثر باشد، راهکار یا پیشنهاد و گیرینتیجه تحلیل، و توصیف هایبخش دارای اینکه به

 .گیردمی تعلق هادانشکده و معاونت سطح یا

  .گرددمی توزیع 20 جدول مطابق گزارش تنظیم در فرد هر ثیرأت تناسب به مربوطه امتیاز باشد، شده تدوین نفر چند توسط گزارش کهصورتیرد -

 . است امتیاز 30 رتبه هر برای شاخص این امتیاز حداکثر -

 :تقدیر و تشویق لوح دریافت شاخص امتیازبندی: 8 بند

 : گرفت خواهد تعلق 21 جدول شرح به هاییامتیاز مدیران، یا هامقام از کتبی قدیرت یا تشویق لوح مورد هر دریافت ازای به -

 تشویق و تقدیرامتیاز لوح : 21جدول 

 امتیاز مدیران/ هامقام

 30 جمهور رئیس

 25 جمهور رئیس اول معاون یا وزیر

 20 وزیر نمعاو/ دانشگاه ریاست/ استاندار

 15 هاهادار کل مدیران/ نگهبان شورای نماینده/ فرماندار /رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد /دانشگاه معاونین

 10 هاپژوهشکده/ دانشکده روسای/ ستادی مدیران

 8 بالاتر و هااداره بسیج فرماندهان/ هاگروه مدیران/ هااداره روسای /هادانشکده معاونین

 ارتقاءحسب مورد با نظر کارگروه  *
 محاسبه خواهد شد. 21/ مدیران تعیین شده در جدول هاهر کدام از مقام قدیرو ت شویقامتیاز لوح ت نیمسال تحصیلیهر تنها یکبار در  -

  .است 22سقف امتیاز این شاخص بر اساس جدول  -

 

 تشویق و تقدیر: سقف امتیاز لوح 22جدول 

 رتبه

 ممتاز 1 2 3 مهارتی

90 110 130 150 180 
 

 :نمونه عضو عنوان کسب شاخص بندی امتیاز :9 بند

 . گرفت خواهد تعلق 23 جدول شرح به امتیازها عضو، توسط نمونه عضو عنوان کسب صورت در -
 

  عنوان نمونه هر كسب: امتیاز 23جدول

 امتیاز عناوین

 45  کشوری نمونه عضو

 35  استانی نمونه عضو

 25  دانشگاه نمونه عضو

 45  نخبگان بنیاد تأیید با کشوری نخبه عضو
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 

 . بود خواهد 60 رتبه هر برای بند این در استفاده قابل امتیاز حداکثر تبصرۀ -

 :رجوع ارباب تکریم شاخص امتیازبندی :01بند

 .شودمی توزیع 24 جدول اساس بر است امتیاز 100 رتبه هر برای آن سقف که شاخص این ازیامت -
 

 : امتیاز شاخص تكریم ارباب رجوع24جدول

 امتیاز حداكثر شاخص زیر

 15 رجوعارباب به خدمات ارائه برای آمادگی و اداری نظم رعایت

 15 رجوعارباب به خدمات ارائه در انصاف و عدالت احترام، رعایت

 15 رجوعارباب به شفاف و کافی توضیحات و اطلاعات ارائه

 15 محوله وظایف انجام در دقت و سرعت

 10 رجوعارباب به رسانی خدمات انگیزه و پذیریمسئولیت حس

 20 ...( و رازداری -متانت -مناسب پوشش -غیبت از پرهیز -کردار و گفتار در صداقت) مذهبی و اسلامی شعائر رعایت

 10  ظاهری آراستگی رعایت
 

 . بود خواهد عضو یفعالیت حوزه مقام بالاترین پیشنهاد به بند این امتیاز -

 :ورزشی و فرهنگی هایفعالیت در مشارکت شاخص امتیازبندی: 11بند

 .شودمی تعیین 26 و 25 ولاجد اساس بر است امتیاز 20 رتبه هر برای آن سقف که شاخص این امتیاز -
 

 های فرهنگی: امتیاز شاخص مشاركت در فعالیت25جدول

 امتیاز فرهنگی فعالیت

 3  فرهنگی هایکارگروه یا هاتشکل در مسئولیت سال هر ازایبه

 2  فرهنگی هایکارگروه یا هاتشکل در عضویت سال هر ازایبه
 

ورزشیهای هیئت ها و، انجمنهاتیمدر عضویت هر سال تیاز شاخص : ام62جدول  

 امتیاز ورزشی فعالیت

 20  ملی سطح

 7  استانی و ایمنطقه سطح

 3  دانشگاه سطح

 2 (کارکنان ورزشی کمیته و بدنی تربیت مدیر تأئید با) دانشگاه ورزشی هایبرنامه در فعال مشارکت
 

 :ورزشی و اجتماعی فرهنگی، هایفعالیت برتر مقام امتیازبندی -

 . گرفت خواهد تعلق 27 جدول شرح به امتیازهای عضو، توسط برتر مقام کسب صورت در -

 های فرهنگی، اجتماعی و ورزشیفعالیت مقام برتر : سقف امتیاز27جدول

 امتیاز عناوین

 30  کشوری مقام کسب ازایبه

 20  استانی مقام کسب ازایبه

 10 شهرستانی یا دانشگاهی مقام کسب ازایبه
 

 موجب و داده انجام دانشگاه در فناوری بهبود یا توسعه بکارگیری، ۀزمین در عضو که است دستاورهایی و هافعالیت منظور: *فناورانه اقدامات :21بند

 :باشدمی زیر موارد شامل فناورانه اقدامات هایشاخص .است شده دانشگاه یا مربوطه واحد در امور پیشرفت در تأثیرگذاری

 ؛(TRL) فناوری آمادگی سطح دارای فناورانه محصولات تولید -1

 ؛فناورانه و تخصصی مهارتی هایدوره برگزاری -2

 ؛(کار انجام (فلوچارت) یروندنما قالب در) بهینه فرآیند مصورسازی و کاری فرآیندهای بهبود -3
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 ؛دانشگاه در موجود افزارینرم هایسامانه توسعه یا بهبود -4

 ؛دانشگاه در موجود افزاریسخت تجهیزات و هاسامانه از بهینه برداریبهره و سازیبهینه -5

 ؛تخصصی افزارهاینرم کمک به( المللیبین و ملی هایبندیرتبه) دانشگاه ارتقاء راستای در تحلیلی و آماری هایگزارش ارائه -6

 ؛(سازمانی فرآیندهای بهبود برای جدید افزارهایسخت یا افزارهانرم اندازیراه) اطلاعات فناوری نوین هایسیستم  -7

 ؛الکترونیکی شکل به حوزه عملکرد ثبت منظور به ایحوزه درون اطلاعاتی بانک تهیه -8

 ؛دانشگاه رشد مرکز و نوآوری مرکز در فناور و نوآور هایهسته ایجاد در مشارکت -9

 ؛(دانشگاه اطلاعات حفظ و نفوذ از جلوگیری برای امنیتی راهکارهای اجرای) هاداده از حفاظت و سایبری امنیت -10

 ؛(نو هایفناوری با مرتبط تحقیقاتی هایپروژه در مشارکت) فناورانه توسعه و تحقیق -11

 .آزمایشگاهی وسایل تعمیر و ارتقاء روزرسانی،هب جهت فناورانه اقدام هرگونه -12

 بهمحاس فناوری امور مدیریت هماهنگی با رتبه ارتقای کارگروه در فوق هایشاخص اساس بر عضو، توسط مدارک تحویل از پس شاخص این امتیاز* 

 .(امتیاز 50 سقف) شودمی

 کی امتیازهای از برخورداری برای( ردی، دیپلم یا سیکل ابتدایی، از اعم) دیپلم زیر تحصیلات دارای ایثارگر کارمندان درخواست حسب :8 مادۀ

 جدول و( 19 مادۀ 6 تبصرۀ) زیردیپلم و دیپلم تحصیلی مدرک دارندگان پایه و رتبه حقوق محاسبه ۀنحو جدول استناد به بالاتر، تحصیلی مقطع

 اعضای استخدامی نامهآیین( 20 مادۀ 1 تبصرۀ) زیردیپلم و دیپلم تحصیلی مدرک دارندگان ویژه و جذب شغل، هایالعادهفوق محاسبه نحوه

 بالاتر تحصیلی عمقط یک امتیاز مذکور، مشمولین تمامی برای شد مقرر است، نشده قائل تفکیکی دیپلم زیر تحصیلی مقاطع برای که علمیتئغیرهی

 .شود گرفته درنظر دیپلم سطح در

 ارتقای افتدری مشمول ،ترنییپا و دیپلم مدرک دارای غیرایثارگر اعضای ،آن پیوست رتبه ارتقای دستورالعمل و نامهآیین مفاد به استناد با -1تبصرۀ

 اعضای استخدامی نامهآیین 20 مادۀ 1 تبصرۀ مطابق هالعادهافوق و نامهآیین 19 مادۀ 6 تبصرۀ مطابق ایشان ۀپای و رتبه حقوق صرفاً و نگردیده رتبه

 .شد خواهد اعمال علمیتئغیرهی

نحوه " جدول سوم ردیف موضوع افراد برای استثنا موارد در ،علمیتئغیرهی اعضای استخدامی نامهینیآ 20 مادۀ 2 تبصرۀ به استناد با -2 تبصرۀ

 صورت در برخوردارند، بیشتر و خدمت سابقه سال 28 از که "های شغل، جذب و ویژه اعضای دارای مدارک تحصیلی و زیردیپلممحاسبه فوق العاده

می تعیین متناظر پایه با 3 رتبه کاردان هایالعادهفوق درصد 90 معادل ایالعادهفوق محوله، وظایف صحیح انجام در برجستگی و شایستگی احراز

 .شود
 

 ءارتقا ۀپروند بررسی و درخواست ارائه ۀنحو 

 فرم تکمیل به نسبت زیر موارد رعایت با است موظف نامه،شیوه این 4 و 2 ،1 مواد موضوع رتبه یارتقا شرایط بودن دارا درصورت عضو :9 مادۀ

 تحویل اهدانشگ انسانی منابع اجرایی تئهی ۀدبیرخان به را آن و اقدام  آمده پیوست به که لازم هامستند کلیه نمودن ضمیمه و رتبه ارتقای درخواست

 .یدنما

 تحویل آن پیوست هایفرم همراه به ،رتبه ارتقای چهارگانه عوامل نیاز مورد مستندات ۀکلی تفکیک به را خویش ارتقای ۀپروند است موظف عضو -1

 . نماید دانشگاه انسانی منابع اجرایی تئهی دبیرخانه

 .است رتبه ارتقای کارگروه عهده به انسانی منابع اجرایی تئهی دبیرخانه به شده ارجاع هایپرونده امتیازدهی و بررسی -2

 .بود خواهد دانشگاه اجرایی تئهی دبیرخانه به پرونده تحویل تاریخ اساس بر عضو، رتبه ارتقای ۀپروند به رسیدگی یبترت -3

 به عضو ۀپروند تحویل تاریخ چنانچه. باشدمی رتبه ارتقای دستورالعمل در مندرج احراز شرایط کارگزینی، احکام در رتبه اجرای تاریخ ملاک -5

 تأخیر صورت در .باشدمی رتبه اجرای تاریخ ملاک ،احراز تاریخ بوده، احراز شرایط از پس ماه 1 حداکثر تا انسانی منابع اجرایی تئهی بیرخانهد

 .بود خواهد پرونده تحویل تاریخ از ،ارتقاء تاریخ ،ماه 1 از بیش
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 شهركرد دانشگاه )ياوران علمي( علميهيئتغير اعضای رتبه ارتقای اجرايي نامۀشيوه

 (علميهيئتغير اعضای استخدامي نامهآيين 4 پيوست 24 مادۀ موضوع 

 اریخت بوده، تصویب و بررسی دست در نامهشیوه اینکه به توجه با باشد، نامهشیوه این ابلاغ تا 01/01/1403 بین وی یارتقا تاریخ که عضوی :تبصرۀ

  .شد خواهد محاسبه 01/01/1403 از نامهشیوه این ابلاغ از پس ماهیک تا هادرخواست اجراء

 . گرفت خواهد صورت دانشگاه انسانی منابع اجرایی تئهی در عضو رتبه ارتقای نهایی تصویب -5

  .نماید اعلام اعضاء به را رتبه ارتقای هایپرونده بررسی نهایی نتایج ،است مکلف انسانی منابع اجرایی تئهی دبیرخانه -6

 مطابق را ودخ اعتراض مراتب توانندمی نتایج اعلام از پس هفته دو حداکثر ،هستند معترض خود رتبه ارتقای بررسی نتیجه به نسبت که اعضایی -7

 .نمایند ارائه انسانی منابع اجرایی تئهی دبیرخانه به پیوست 8 شماره فرم

 شده انجام ارتقاء کارگروه توسط ارزیابی مورد، حسب ،شود منتقل شهرکرد دانشگاه به اجرایی هایدستگاه یا هاهمؤسس سایر از عضو چنانچه :10 مادۀ

 .شودمی ارسال اجرایی تئهی به یدیأت و بررسی جهت پیشنهادی رتبه و

 .باشدمی محاسبه قابل بعدی رتبه برای شده کسب هایامتیاز مازاد :11 مادۀ

 : باشدمی ذیل شرح به طهمربو مقررات اساسبر اعضاء غیردولتی بخش سوابق ربهتج احتساب ۀنحو :12 مادۀ

 .باشد عضو فعلی تصدی مورد شغلی رشته با مرتبط مذکور سابقه -

 . باشد شده پرداخت کامل صورت به بازنشستگی کسور یا بیمه حق -

 .است الزامی ربطذی مراجع از تأسیس جواز یا همؤسس شرکت، ثبت گواهی ارائه -

 .شد خواهد بررسی گاهدانش انسانی منابع اجرایی تئهی در دستورالعمل این مفاد بازنگری ضرورت، حسب -13 مادۀ

 . بود خواهد دانشگاه انسانی منابع اجرایی تئهی ۀعهد بر آن تفسیر نامه،شیوه این مواد در ابهام صورت در -14 مادۀ

به تصویب  24/02/1404جلسه هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه شهرکرد مورخ دویست و بیست و یکمین این شیوه نامه در  :15ماده 

  باشد.قابل الاجراء می 01/01/1403از تاریخ رسیده و 

 


