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شیوه نامه پژوهانه جامع دانشگاه شهرکرد

(دستورالعمل اجرایی اعطای پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی)












آذر‌ماه 1404

مقدمه
با عنایت به سیاست‏های ابلاغی مقام معظم رهبری (حفظه الله)، احکام تکلیفی برنامه‏های پنج ساله توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی در بخش علم و فناوری، اسناد فرادستی نظام جمهوری اسلامی نظیر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، نقشه جامع علمی کشور، سند دانشگاه اسلامی و رویکرد تحولی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در راستای گسترش تحقیقات جامع، ارتقاء نظم و انضباط آموزشی و حرفه‏ای، افزایش بهره‏وری در آموزش عالی و دستیابی به علوم و فناوری‏های نوپدید و نوظهور، نمایه و نمایانی علم، توسعه اخلاق در نشر و شفافیت در علم، تسهیل تعاملات علمی ملی و بین‏المللی، تأمین امکانات لازم برای انجام فعالیت‏های جامع اعضای هیئت علمی و دانشجویان در حوزه‏های مختلف و نیز هدایت پژوهش‏ها و نوآوری‏ها به سمت اولویت‏های پنج‏گانه ذیل:
1- مرجعیت و دیپلماسی علمی، فناوری و نوآوری،
2-  آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند،
3- نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری،
4- شاگرد، فناور و نوآور پروری،
5- تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش،
براساس فعالیت‏ها و بروندادهای مندرج در دستورالعمل اجرایی اعطای پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی (جامع) و این شیوه‏نامه (شیوه‏نامه پژوهانه جامع) به اعضای هيأت علمی دانشگاه تخصیص داده می‏شود.

ماده 1- تعاریف
آیین‏نامه اجرایی: دستورالعمل اجرایی اعطای پژوهانه علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، هنری، ورزشی و فرهنگی (جامع) مصوب 16/12/1402. 
دانشگاه: منظور دانشگاه شهرکرد است.
شورا: منطور شورای پژوهش و فناوری دانشگاه شهرکرد است.
کمیته پژوهانه جامع: کمیتهای متشکل از رئیس و معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده مربوطه به عنوان اعضاء ثابت، مدیر گروه و یک نفر عضو هيأت علمی گروه مربوطه (به انتخاب معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده) به عنوان اعضاء متغیر این کمیته، مسئولیت امتیازدهی به مستندات پژوهشی و فناوری ارسال شده اعضاء هيأت علمی دانشکده را بر عهده دارند.
کمیسیون تخصصی گرنت پژوهشی و فناوری: این کمیسیون متشکل از معاون پژوهش و فناوری دانشگاه، مدیر امور پژوهشی، مدیر امور فناوری، نماینده رئیس دانشگاه و نیز معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده مربوطه است و وظیفه بررسی و تأیید نهایی امتیازات ارسال شده از طرف کمیته پژوهانه جامع را بر عهده دارد.
قرارداد: منظور قرارداد انجام فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري در قالب پژوهانه جامع است که هر ساله پس از انجام محاسبات و مشخص شدن مبلغ پژوهانه اعضا، به امضای عضو رسیده و توسط معاون پژوهش و تحصیلات تکمیلی، مدیر امور پژوهشی دانشگاه و معاون پژوهش و فناوری دانشگاه می‏رسد.
تعاریفی که در ادامه آورده شده اهم موارد اشاره شده در ماده یک آیین‏نامه اجرایی است.
پارسا: پایان‏نامه دانشجوی کارشناسی ارشد و رساله دانشجوی دکتری می‏باشد.
پارسای نیازمحور (کارفرمایی): رساله‏ی دکتری یا پایان نامه کارشناسی ارشدی است که بر اساس یک نیاز پژوهشی فناوری مورد درخواست از سوی بخش‏های خارج از دانشگاه و یا ثبت شده در سامانه نظام ایده‏ها و نیازها (نان) در پایگاه آی‏اس‏سی تعریف و اجرا می‏شود.
پارسای تقاضامحور: رساله‏ی دکتری یا پایان‏نامه کارشناسی ارشدی است که به صورت مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایع و مراکز خارج از دانشگاه اعتبار دریافت می‏کنند.
پارسای فناورمحور (فناوانه): رساله دکتری یا پایان‏نامه کارشناسی ارشدی است که از نوع پژوهش توسعه‌ای بوده و یا اطلاعات علمی موجود در آن منجر به خلق یکی از فناوری‌های نرم/سخت و تولید محصول دانش‌بنیان تجاری شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود.
برونداد: کلیه افتخارات، فعالیت‌های علمی و دستاوردهای آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، مهارتی، تجاری‌سازی، فرهنگی، ورزشی، هنری، اعم از مقاله، ثبت اختراع، کتاب، آثار بدیع هنری، پایان‌نامه و رساله، شرکت دانش‌بنیان، محصولات، فناورانه، دانش فنی، ساخت دستگاه، نرم‌افزار، پویانمایی، فیلم، طرح‌های تحقیقاتی و سایر موارد ارزشمند علمی می‌باشد.
برونداد بنیادی: مستنداتی که در جهت توسعه مرزهای دانش و پژوهش‌های بنیادی و تقویت پایه‌های علمی تعریف می‌شوند.
برونداد تقاضا محور: مستنداتی که به صورت مستقیم از حمایت مالی نهادها، صنایع و مراکز خارج از دانشگاه اعتبار دریافت می‌کنند.
برونداد کارفرمایی: مستنداتی که مرتبط با قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت و در راستای اجرای یک طرح پژوهشی باشند.
برونداد نیاز محور (مسأله محور): مستنداتی که برای حل مسائل کشور و در ارتباط با نیازهای ثبت شده در سامانه نظام ایده‏ها و نیازها (نان) تعریف می‏شوند.
برونداد فناورمحور (فناورانه): مستنداتی که از نوع پژوهش توسعه‏ای بوده و یا اطلاعات علمی موجود در آن منجر به خلق یک فناوری نرم/سخت و تولید محصول دانش بنیان تجاری شده باشد و منجر به خلق ثروت و خدمت شود.
برنامه جامع: برنامه جامع و هدفمند شامل کلیه فعالیت‏های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، مهارتی و هنری پنج ساله عضو است که در راستای مأموریت و راهبردهای دانشگاه تدوین شده و به تأیید گروه و شورای دانشکده رسیده باشد.
برنامه پژوهشی جهت‌دار: برنامه جهت دار فعالیت‏های پژوهشی بلندمدت عضو است که به منظور تحقق اسناد ملی و منطقه‏ای و مأموریت‏های دانشگاه تدوین شده و به تأیید شورای پژوهشی دانشگاه رسیده باشد.
پژوهش نظری: پژوهشی که انجام آن به مستندات علمی، مطالعات کتابخانه‏ای و محاسبات رایانه‏ای وابسته است و برونداد حاصل نظری محسوب می‏شود.
پژوهش میدانی: پژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانه‏ای و یا رایانه‏ای نیاز به نظرسنجی و مطالعات میدانی دارد و برونداد حاصل میدانی محسوب می‏شود.
پژوهش تجربی: پژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانه‏ای نیاز به مطالعات میدانی، داده‏های آزمایشگاهی، کارگاهی و تجهیزات آزمایشگاهی دارد و برونداد حاصل تجربی محسوب می‏شود.
پژوهانه پایه: مبلغ بند اول حکم حقوقی (حقوق مرتبه و پایه) استادیار پایه يک (1) در دانشگاه می‏باشد.
پژوهانه تشویقی: کل مبلغ حکم استادیار پایه یک (1) در دانشگاه می‏باشد.

ماده 2- نحوه محاسبه امتیاز فعالیتهای پژوهشی
امتیازدهی پژوهانه جامع پایه مطابق با ماده 2 آیین‏نامه اجرایی است و در محاسبه امتیاز آن موارد زیر رعایت می‏شود.
2-1- مبنای امتیازدهی به برونداد‌ها، آیین‏نامه جاری ارتقا مرتبه اعضای هيأت علمی است تا امکان استفاده از امتیازها در ترفیع سالیانه، پایه‌های تشویقی، جهش علمی بر مبنای عملکرد (کارانه)، پژوهانه جامع، مأموریت پژوهشی و فرصت مطالعاتی (داخلی و خارجی)، تعاملات علمی ملی و بین‌المللی به صورت یکنواخت مقدور باشد.
تبصره 1: سقف امتیازات بندهای مختلف ماده 3 آیین‏نامه ارتقا مرتبه اعضای هيأت علمی برای پژوهانه جامع (دوره محاسبه دو ساله)، نصف سقف تعیین‌شده در آیین نامه ارتقا اعضای هيأت علمی است. 
2-2- ملاک محاسبه مبلغ پژوهانه جامع، میانگین امتیازهای کسب شده از بروندادهای هر عضو در دو (۲) سال قبل از سال پرداخت پژوهانه می‏باشد.
3-2- به موارد منتشر شدهای که فاقد حالت مقاله کامل (Full paper) باشند مانند Technical Note، Case Report، Short Communication، Letter to Editor ،Correspondence ، Short Paper و مواردی از این قبیل که از مقاله کامل متمایز میشود، تا 70% از امتیاز مقاله کامل تعلق میگیرد (به Erratum که نویسنده به نحوی اشکالات یا اشتباهات قبلی خود را تصحیح میکند امتیازی تعلق نمیگیرد(.
4-2- امتياز فعاليت‏هاي پژوهشي و فناوري اعضاء هيأت علمي منتقل شده به دانشگاه شهركرد، منوط به ذكر مشخصات سازماني دانشگاه مبدأ با ضريب 75/0 محاسبه مي‏شود.
5-2- نحوه محاسبه امتیاز فعالیتهای پژوهشی هر فرد، با توجه به تعداد پدیدآورندگان و بر اساس جدول 1 انجام خواهد شد.

جدول 1- سهم پدیدآورندگان از بروندادها.
	تعداد همکاران
	
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه
	مجموع ضرایب

	
	نفر اول
	هر یک از سایر همکاران
	

	1
	%100
	-
	%100

	2
	%90
	%60
	%150

	3
	%80
	%50
	%180

	4
	%70
	%40
	%190

	5
	%60
	%35
	%200

	6 و بالاتر
	%50
	%30 ≥
	حداکثر 250%



6-2- در امتيازدهي به انواع مقالات چاپ شده در مجلات معتبر، گزارش‏هاي علمي طرح‏هاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از دانشگاه و چاپ كتاب به صورت جدول 2 عمل مي‏شود.
7-2- به مقالات چاپ شده در نشريات نامعتبر و جعلي كه از طريق وبگاه دفتر سياستگذاري و برنامه ريزي امور پژوهشيِ وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به آدرس http://rppc.msrt.ir منتشر مي‏شود، صرفنظر از تاريخ ورود به سياهه، امتيازي تعلق نمي‏گيرد و هموراه ملاك تشخیص، آخرين سياهه منشتر شده مي‏باشد.


جدول 2- امتیازدهی بروندادها
	مقالات چاپ شده در مجلات معتبر

	توضيحات
	امتياز
	نوع مقاله
	رديف

	· بر اساس رتبه بندي مجلات در سايت Scimago.
· MIF بر اساس كتگوري ژورنال تعيين مي‏گردد.
· حداكثر و حداقل امتياز اين مقالات 7 و 4 مي‏باشد.
	3.5 +(IF/MIF× 𝟏.𝟓)+ Q
	Q1 (0.75≤Q≤1.0)
	ISI-JCR مقاله
	1

	
	
	Q2 (0.5≤Q≤0.75)
	
	

	
	
	Q3 (0.25≤Q≤0.5)
	
	

	
	
	Q4 (0.0≤Q≤0.25)
	
	

	· بر اساس اعلام در پايگاه استنادي ESI
	فرمول فوق در ضريب 5/1
	مقاله پر استناد و داغ
	
	

	
	فرمول فوق در ضريب 2/1
	ژورنال ايراني
	
	

	· حداكثر 3 مقاله در محاسبه حداقل امتياز بند 3-1 جدول ارتقاء قابل محاسبه است. امتياز بقيه اين مقالات در مجموع ماده 3 قابل محاسبه است.
	تا 5/3
	مقاله ISI-WoS
ISI بدون IF
Scopus
	2

	· بر اساس ليست مورد تاييد وزارتين
	تا 5
	انگليسي
	مقاله علمي پژوهشي داخل
	3

	
	تا 5
	فارسي- ادبيات فارسی و هنر
	
	

	
	تا 4
	فارسي- ساير دانشكده‏ها
	
	

	· در حداقل امتيازهاي بند 3-1 قابل محاسبه نمي باشد،
ولي حداكثر 3 مقاله در مجموع ماده 3 قابل محاسبه است.
	تا 3
	ويژه نامه كنفرانس
	
	

	· بر اساس ليست مورد تاييد وزارتين
· در حداقل امتيازهاي بند 3-1 قابل محاسبه نمي‏باشد، ولي در مجموع ماده 3 قابل محاسبه است.
	تا 3
	-
	مقالات داراي نمايه
	4

	· مربوط به بند 3-3 آيين نامه ارتقاء و با رعايت سقف 6 امتياز قابل محاسبه است.
	تا 3
	انگليسي
	مقالات ISC و مقالات بدون نمايه معتبر و داراي هيأت تحريريه معتبر
	5

	
	تا 2
	فارسي
	
	

	گزارش‌هاي علمي طرح‌هاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از دانشگاه

	تا 100 ميليون ريال 3 امتياز و به ازاء هر 100 ميليون ريال مازاد 1 امتياز
	7-3
	گزارش علمي طرح‏هاي استاني
	6

	تا 100 ميليون ريال 4 امتياز و به ازاء هر 100 ميليون ريال مازاد 1 امتياز
	9-4
	گزارش علمي طرح‏هاي منطقه‏اي
	7

	تا 100 ميليون ريال 5 امتياز و به ازاء هر 100 ميليون ريال مازاد 1 امتياز
	12-5
	گزارش علمي طرح‏هاي ملي
	8

	به ازاء هر 100 ميليون معادل ريالي 1 امتياز
	15-10
	گزارش علمي طرح‏هاي بين‏المللي
	9

	
	15-10
	طرح‏هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاه‏ها و دانشگاه‏هاي علمي خارج از كشور
	10

	چاپ كتاب

	· انتشارات ساير دانشگاه‏ها (به‌غير از انتشارات دانشگاه شهركرد (‌يا انتشارات ناشران وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري تا 80%)
· انتشارات ناشران معتبر غيردانشگاهي مثل نشر‌دانشگاهي و سمت كه به تأييد شوراي انتشارات دانشگاه شهركرد برسد تا 70%
· در مورد انتشارات جهاد‌دانشگاهي تا 50% امتياز.
· انتشارات دانشگاه آزاد و ساير انتشارات تا 30% امتياز.
	تا 15
	تصنيف كتاب (انتشارات دانشگاه شهركرد)
	11

	
	تا 10
	تأليف كتاب (انتشارات دانشگاه شهركرد)
	12

	
	تا 7
	ترجمه كتاب (انتشارات دانشگاه شهركرد)
	13

	
	تا 7
	تصحيح انتقادي كتاب (انتشارات دانشگاه شهركرد)
	14

	
	تا 4
	انتشار بخشي از يک كتاب خارجي چاپ شده
	15

	
	تا 3
	كتاب چاپ شده مستخرج از پايان نامه كارشناسي
	16




ماده 3- ضرائب مورد استفاده در بروندادها
3-1- براساس ماده 2 و بند 3-17 آیین‏نامه اجرایی، ضرائب موجود در جدول 3 برای امتیازات محاسبه شده بروندادها اعمال می‏شوند. ضرایب نوشته شده در پرانتز در ردیف‏های 1 تا 3 جدول 3 برای نویسنده مسئول و ضریب 1 برای سایر نویسندگان در نظر گرفته می‏شود.
تبصره 1: در صورتی که بروندادی بیش از یک نویسنده مسئول داشته باشد، ضریب نویسنده مسئول بین آن‏ها به صورت مساوی تقسیم می‏شود.
3-2- براساس ماده 2 آیین‏نامه اجرایی، ضرائب موجود در جدول 4 برای اجرای پایان‏نامه‏ها و رساله‏ها، همچنین پژوهانه پارساها اعمال می‏شوند.
3-3- ملاک تشخیص نوع برونداد (نظری، میدانی يا تجربی) با پیشنهاد عضو و تأیید گروه آموزشی/پژوهشی، دانشکده/پژوهشکده و شورا است.
3-4- انتساب نوع پژوهش عضو (نظری، میدانی ،تجربی، بنیادی، کاربردی و توسعه‏ای، فناور محور، کارفرمایی، نیاز محور، تقاضا محور) با پیشنهاد گروه آموزشی/پژوهشی، دانشکده/پژوهشکده و با تأیید شورا است.
3-5- چنانچه بروندادهای عضوی تلفیقی از انواع مختلف پژوهش باشد به هر برونداد، پژوهانه پایه مرتبط با نوع آن تعلق می‏گیرد.
3-6- در راستای حفظ پویایی علمی عضو، مجموع پژوهانه تشویقی بندهای مختلف دستورالعمل اجرایی به جزء پژوهانه پارساها، پسا دکتری(ها) و آموزانه حداکثر تا سه (۳) برابر پژوهانه حاصل از جمع امتیازهای بروندادهای عضو قابل محاسبه و پرداخت است که در مجموع با پژوهانه پايه، چهار (۴) برابر پژوهانه حاصل از جمع امتیازهای بروندادهای عضو قابل پرداخت است (عضو جديد الاستخدام و انتقالی از موضوع این بند مستثنی می‏باشد).
3-7- برای اخذ تأییدیه شورا در بندهای 4-3 تا 4-5، صورت‏جلسه گروه آموزشی/پژوهشی و دانشکده/پژوهشکده ضروری است.

جدول 3- ضرایب مورد استفاده برای محاسبه بروندادها
	ردیف
	شماره بند 
شیوه نامه 
	شرح مختصر
	ضریب

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2-1
	بروندادهای پژوهش‌های نظری 
	 (1/1) 1

	2
	
	بروندادهای پژوهش‌های میدانی
	 (2) 1

	3
	
	بروندادهای پژوهش‌های تجربی
	 (3) 1

	4
	2-2
	بروندادهای نیاز محور
	5/1

	
	
	بروندادهای تقاضا محور یا کارفرمایی
	2

	
	
	بروندادهای فناور محور (فناورانه)
	3

	5
	2-3
	کتاب تألیفی و تصنیفی فارسی طبق دستوالعمل ارسال وزارت
	2

	6
	
	ترجمه کتاب فارسی به زبانهای دیگر
	3

	7
	2-4
	امتیاز هر فصل از کتاب تألیفی و تصنیفی مرجع جمعی فارسی طبق دستورالعمل وزارت
	2

	8
	
	ترجمه هر فصل از کتاب تألیفی و تصنیفی به زبانهای دیگر
	3

	9
	2-5
	بروندادهای مشترک بین حوزویان و اعضای دانشگاه
	5/1

	10
	2-6
	بروندادهای مشترک بین دانشگاه فرهنگیان و اعضای دانشگاه
	75/1

	11
	2-7
	امتیازهای حاصل از برونداد‏های مشترک برای هر یک از اعضای دانشگاه‏های گروه دو و یک
	5/1

	12
	2-8
	امتیازهای حاصل از بروندادهای مشترک بین اعضای مستقر دائمی در دانشگاه‌های اقماری با اعضای دانشگاه مادر
	75/1

	13
	2-10
	بروندادهای با مشارکت پژوهشگران کشورهای همسایه
	2

	14
	
	بروندادهای با مشارکت پژوهشگران کشورهای دیگر
	5/1





جدول 4- ضرایب مورد استفاده برای محاسبه پژوهانه پارساها.
	ردیف
	شماره بند در
 شیوه نامه
	شرح مختصر
	ضریب

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2-11
	پایان نامه دانشجوی کارشناسی ارشد در پژوهش‌های نظری
	15/0

	2
	
	پایان نامه دانشجوی کارشناسی ارشد در پژوهش‌های میدانی
	3/0

	3
	
	پایان نامه دانشجوی کارشناسی ارشد در پژوهش‌های تجربی
	5/0

	4
	2-11
	اجرای هر رساله دانشجوی دکتری در هر یک از پژوهش‌های نظری
	25/0

	5
	
	اجرای هر رساله دانشجوی دکتری در هر یک از پژوهش‌های میدانی
	5/0

	6
	
	اجرای هر رساله دانشجوی دکتری در هر یک از پژوهش‌های تجربی
	1

	7
	2-12
	پارسا‌های نیازمحور براساس نیازهای ثبت شده در سامانه نان
	5/1

	8
	2-13
	پارسا‌های نیازمحور دانشجوی استعداد درخشان که براساس نیازهای ثبت شده در سامانه نان
	2



ماده 4 - الزامات حرفه‏ای‏
در راستای اجرای ماده 7 آیین‏نامه اجرایی، تکمیل و تأييد کاربرگ نشان داده شده در جدول 5 برای هر عضو ضروری است. لازم به ذکر است که براساس بند 7-12 آیین‏نامه اجرایی، تأیید نهایی کاربرگ تهیه شده توسط معاون پژوهش و فناوری دانشگاه (کاربرگ جدول 5)، در هر نیمسال بر عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی رییس دانشکده/پژوهشکده و معاون آموزشی دانشگاه می‏‏باشد.

جدول 5- کاربرگ الزامات حرفه‏ای
	تأیید
	عنوان
	بند شیوه‏نامه اجرایی

	معاون آموزشی دانشگاه
	رئیس دانشکده
	مدیر گروه
	
	

	· 
	· 
	· 
	داشتن صفحه خانگی در وبگاه دانشگاه، سامانه دانا
	7-1

	· 
	· 
	· 
	برنامه جامع و طرح درس
	7-2

	· 
	· 
	· 
	حضور و غیاب دقیق و برخط
	7-3

	· 
	· 
	· 
	رؤیت برگه امتحان نیمسال و پایانی
	7-4

	· 
	· 
	· 
	ثبت نمرات در مهلت مقرر قانونی
	7-5

	· 
	· 
	· 
	نصب برنامه کاری هفتگی در تابلو
	7-6

	· 
	· 
	· 
	اخذ مجوز لازم از دانشگاه جهت ارائه مشاوره به صنعت و جامعه
	7-7

	· 
	· 
	· 
	اختصاص حداقل 2 ساعت در هفته جهت مشاوره دانشجویی
	7-8

	· 
	· 
	· 
	پخش دروس در حداقل 3 روز کاری در هفته
	7-9

	· 
	· 
	· 
	ارائه دروس نظری بیش از 2 واحد در دو روز هفته
	7-10

	· 
	· 
	· 
	اخذ امتحان بین نیمسال
	7-11

	· 
	· 
	· 
	تأیید نهایی
	7-12


[bookmark: _Hlk186105117]
ماده 5 - پرداخت، هزینه‏کرد و تسويه پژوهانه جامع
5-1- محل هزینه
پرداخت، هزینه‏کرد و تسويه پژوهانه جامع براساس مواد 4 و 5 آیین‏نامه اجرایی است. براساس بند 5-6 آیین‏نامه اجرایی، هزینه پژوهانه جامع برای امور خارج از مواد اشاره شده در ماده 5، با تأیید کاربرگ تهیه شده توسط معاون پژوهش و فناوری دانشگاه حاوی موارد هزینه کرد توسط گروه آموزشی/پژوهشی دانشکده پژوهشکده و شورای پژوهش و فناوری دانشگاه مجاز است. به‏صورت خلاصه، مبلغ پژوهانه جامع در موارد مشخص شده در جدول 6 قابل هزینه است که در آن، منظور از A کل مبلغ حکم استادیار پایه یک (مطابق تعریف بند 1-70 آیین نامه اجرایی) است. 

جدول 6- محل هزینه‏کرد در بخش‏های مختلف پژوهانه
	محل هزینه‏کرد
	سقف هزینه کرد
	توضیحات

	انجام پژوهش
	منظور از A کل مبلغ حکم استادیار پایه یک (مطابق تعریف بند 1-70 آیین نامه اجرایی) است.
* خرید تجمیعی تجهیزات و دستگاه‌ها برای دانشکده نیاز به مصوبه هیئت رئیسه دارد.
** پرداخت هزینه دستیار پژوهشی برای کارشناسی: 500000 هزار تومان؛ ارشد 800000 هزار تومان و برای دکتری 1200000 تومان.
*** حق التحقیق به دانشجوی راهنمایی تحت عنوان حق‌الزحمه، حق‌ التحقيق و حق التألیف حداكثر تا 90 روز پس از تاريخ فارغ التحصيلي قابل پرداخت است.


	خرید مواد مصرفی، آزمایشگاهی و آنالیز
	100 درصد پژوهانه
	

	خرید تجهیزات و دستگاه‏ها*
	100 درصد پژوهانه
	

	انجام تحقیقات میدانی و نمونه برداری
	50 درصد پژوهانه
	

	تعاملات علمی ملی و بین المللی
	

	دعوت از محققین داخلی
	
	

	دعوت از محققین خارجی
	25 درصد پژوهانه
	

	شرکت در همایش‏های ملی و بین المللی داخلی
	
	

	شرکت در همایش‏های ملی و بین المللی خارجی
	50 درصد پژوهانه
	

	شرکت در کارگاه خارجی
	50 درصد پژوهانه
	

	شرکت در کارگاه داخلی
	
	

	خدمات پژوهشی/فناوری
	

	خرید خدمات پژوهشی و منابع لازم جهت ویراستاری، گردآوری، ترجمه، تألیف و تصنیف کتاب 
	20 درصد پژوهانه
	

	پرداخت هزینه چاپ مقالات علمی پژوهشی داخلی
	
	

	پرداخت هزینه چاپ مقالات JCR
	
	

	دستیار پژوهشی **
	
	

	ثبت اختراع ملی و بین المللی و تولید دانش فنی
	40
	

	خرید نرم‌افزارهای تخصصی، حساب کاربری ابزارهای هوش مصنوعی، نرم افزارهای مشابهت‌یابی مقالات و پایان‌نامه‌ها و بررسی و تصحیح نگارش مقالات و ...
	30 درصد پژوهانه
	

	هزینه عضویت سالیانه عضو هيأت علمی در مجامع و انجمن‏های علمی تخصصي داخلی
	
	

	هزینه عضویت سالیانه عضو هيأت علمی در مجامع و انجمن‏های علمی تخصصي خارجی
	
	

	خرید تجهیزات
	

	خرید لپ‏تاپ، تبلت و کامپیوتر (5 سال یکبار)
	100 درصد پژوهانه
	

	لوازم جانبی کامپیوتر و ارتقای سیستم
	سالانه  و تجمیع  هر 5 سال یکبار
	

	موارد آموزشی
	
	

	خرید کتاب
	30 درصد پژوهانه
	تمامی موارد این بخش باید مرتبط با تخصص عضو و مطابق با تبصره 1 بند 5-1 باشد.

	خرید بسته‏های آموزشی
	10 درصد پژوهانه
	

	ثبت‏نام در دوره‏های آموزشی
	10 درصد پژوهانه
	

	موارد فرهنگی/ورزشی
	
تمامی موارد این بخش باید مطابق با تبصره‏های 2 و 3 بند 5-1 باشد.

	هزینه شرکت در کارگاه‏ها و دوره‏های فرهنگی
هزینه در راستای انجمن علمی/فناوری تحت راهنمایی عضو
	
	

	خرید تجهیزات ورزشی
	
	

	هزینه‏های تهیه فیلم کوتاه آموزشی- هنری
	
	تمامی موارد این بخش باید مرتبط با تخصص عضو باشد.

	هزینه‏های تهیه خلق آثار بدیع معماری و هنری
	
	

	حق التحقیق (فقط برای دانشجویان تحت راهنمایی عضو)***
	25 درصد پژوهانه
	


تبصره 1: هزینه کردن برای موارد آموزشی اشاره شده در جدول فوق صرفاً به میزان مجموع مبلغ کسب شده از بندهای 2-39 (آموزانه)، 2-24 (استاد راهنمایی مؤثر دانشجوی کارشناسی) و 2-35 (سرآمد آموزشی) مجاز است. 
تبصره 2: هزینه کردن برای موارد فرهنگی صرفاً به میزان مبلغ کسب شده از بندهای 2-25، 2-26 (استاد راهنمایی مؤثر انجمن علمی دانشجویی/فناوری) و 2- 35 (سرآمد فرهنگی) مجاز است.
تبصره 3: هزینه کردن برای موارد ورزشی صرفاً به میزان مبلغ کسب شده از بندهای 2-27، 2-28 و 2-29 (مربی و سرپرست تیم ورزشی موفق به کسب مقام اول ملی یا اول تا سوم بین‏المللی) مجاز است.
تبصره 4: هزینه کردن برای موارد پژوهشی و فناوری از موارد آموزشی، فرهنگی و ورزشی بلامانع است.
5-2- خرید خدمات، وسایل و لوازم 
1-2-5- کلیه وسایل غیرمصرفی خریداری شده که تمام یا بخشی از هزینه خرید آن‏ها از محل پژوهانه جامع تامین شده است، جزو اموال دانشگاه شهرکرد میباشند.
2-2-5- هزینه بلیت رفت و برگشت، ویزا، بیمه، اسکان، ماموریت (در همایش یا کارگاه داخلی) و ثبت نام عضو هيأت علمی در همایشهای ملی و بینالمللی برگزار شده در داخل کشور و نیز در کارگاههای علمی تخصصی برگزار شده در داخل کشور با ارائه اسناد هزینه و گواهی قابل پرداخت است. 
3-2-5- هماهنگي قبلي و تاييديه معاون پژوهشي و تحصيلات تكميلي دانشكده و مديريت پژوهشي دانشگاه (مطابق شيوه موجود در صفحه مديريت امور پژوهشي در سايت دانشگاه) مبني بر توافق براي شركت متقاضي در همايش، كارگاه و ... براي هرگونه پرداخت مالي در اين زمينه‏ها ضروري است. ملاحظات زیر در مورد روند شرکت در رویدادهای علمی مد نظر قرار میگیرند:
الف) اعتبار همایش یا کارگاه مورد نظر، موافقت با اعزام عضو هيأت علمی و گزارش بازگشت وی از سفر، در قالب فرمها و مدارک مربوطه، توسط دانشکده محل خدمت عضو هيأت علمی تأیید و با اتوماسیون اداری به مدیریت امور پژوهشی دانشگاه ارسال میشود. برگزاری سخنرانی پس از بازگشت از همایش خارجی الزامی است.
ب) عضو هيأت علمی متقاضی دریافت هزینه از محل پژوهانه به شرطی مي‌تواند جهت ارائه مقاله در همايش خارج از كشور شركت كند که در مقاله ارائه شده، نویسنده مسئول باشد.
ج) در صورت پرداخت هزينه ثبت نام و شركت نكردن دركنفرانس‌‌هاي خارج از كشور به دليل مشكل روادید (پس از احراز شرايط توسط معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه)، در صورتي كه خود فرد در بروز مشكل عدم صدور روادید نقشي نداشته باشد، صرفاً مبالغ پرداخت شده براي ثبت نام در كنفرانس و اخذ رواديد قابل پرداخت است. هزينه چاپ مقاله (مبلغ مربوط به چاپ و هزينه‏هاي مختلف جانبي كه منجر به چاپ مقاله در همايش مي‏شود)، بدون شركت عضو هيأت علمي، قابل پرداخت نمي باشد.
د) پرداخت هزینه شرکت در همایش های داخلی و خارجی، منوط به ارائه اسناد شرکت در همایش، شامل گواهی شرکت و کتابچه یا لوح فشرده حاوی کل مقالات کنگره و در مورد شرکت در همایش خارجی و ارائه ویزای مهمور به مهر خروج و ورود به کشور می باشد. 
5-3- دعوت از متخصصان داخلی و خارجی جهت برگزاری کارگاه و فعاليت علمي در دانشگاه
کلیه هزینه‏ها شامل هزینه بلیط رفت و برگشت، اسكان و حق‏الزحمه محققین داخل و خارج از کشور، جهت برگزاری کارگاه های علمی پژوهشی در دانشگاه شهرکرد، از محل گرنت پژوهشی یک یا چند عضو هیئت علمی قابل پرداخت است. دعوت و درخواست برگزاری این قبیل کارگاه‏ها باید شرايط بند 2-3 و 3-2 از دستورالعمل اجرایی گسترش تعاملات علمی ملی و بینالمللی (پيوست پنجم موضوع مصوبه هفدهم صورتجلسه دومین نشست از دوره سوم هيأت امنای دانشگاه شهرکرد) را داشته باشد.
5-4- هزینه‌های غیر‌قابل‌پرداخت از محل گرنت پژوهشی و فناوری 
5-4-1- پرداخت حق التدريس، حق التحقيق، حق التالیف و هزینه‏های پرسنلی به عضو به هر شکل و تحت هر عنوانی از محل پژوهانه جامع ممنوع است.
5-4-2- هزینه خرید وسایلی که استفاده شخصی دارند از محل پژوهانه جامع قابل پرداخت نمی‏باشد.

ماده 6- مراحل دریافت گرنت پژوهشی و فناوری 
6-1- مبلغ پژوهانه جامع (به استثناء پژوهانه پارساها) در سه مرحله به ترتیب با درصدهای 40، 30 و 30، پس از امضای قرارداد و تأمین اعتبار به حساب کارت اعتباری پژوهانه اعضای هیأت علمی با شرایط مندرج در بند 7-2 پرداخت می گردد؛ این مبالغ طبق دستورالعمل‌ اجرایی و شیوه‏نامه حاضر و در راستای اهداف تعیین شده قابل هزینه است.
2-6- پژوهانه مربوط به پارساها پس از تصویب آن‏ها در دانشکده (برای پایان‏نامه‏های کارشناسی ارشد) و تحصیلات تکمیلی دانشگاه (برای رساله‏های دکتری) توسط کارشناس پژوهشی دانشکده/پژوهشکده در سامانه مدیریت پارساها وارد می‏شود؛ پس از تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه جهت پرداخت به معاونت مالی ارسال و پس از پرداخت در پروفایل استاد در سامانه مدیریت پارساها قابل رویت خواهد بود. 
6-34- درخواست هزینه‏کرد پژوهانه پاساها صرفاً از طریق سامانه مدیریت پارساها انجام می‏شود.

ماده 7- نحوه تسويه حساب
7-1- تسویه تمام موارد مربوط به پژوهانه جامع نیاز به اسناد مثبته دارد و اسناد مثبته مربوطه بایستی به تأیید معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده رسیده و در بازه‏های 2 ماهه و به صورت تجمیعی به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال گردد. 
7-2- پس از پرداخت 40 درصد اولیه، پرداخت هر یک از نوبت‌های بعدی (30% اول و 30% دوم) منوط به تسویه پرداخت قبل با ارائه اسناد مثبته می‌باشد.  
7-3- عضو هيأت علمي پس از انجام امور پژوهشي و فناوری، اسناد مثبته و فاكتورهاي هزينه‏هاي مربوط به پژوهانه خود را به همراه تكميل فرم برداشت از گرنت پژوهشی و فناوری، به معاونت پژوهشي و تحصيلات تكميلي دانشكده تحويل می‏دهد. معاونت دانشكده نيز پس از بررسي و تأیيد، موارد را به معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه ارسال مي‏نمايد.
7-3-1- کلیه اسناد ارسالی مربوط به کالاهای مصرفی، خرید خدمات پژوهشی و فناوری، هزینه شرکت در همایشها و اسنادی از این قبیل، پس از تأیيد، در مدیریت پژوهشی دانشگاه بایگانی شده و لزومی به ارسال آن‏ها به معاونت اداری مالی دانشگاه جهت صدور سند و تشریفات مالی دیگر و یا تکمیل فرمهای دیگری از جمله برگ خروج کالا از انبار و حواله انبار داخلی و ... نمیباشد و صرفاً با تأیید دانشکدهها و تأیيد نهایی مدیریت و معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه، قابل پرداخت است.
7-3-2- مسئولیت رؤیت کلیهی اموال خریداری شده مصرفی و تأیيد خدمات پژوهشی خریداری شده به عهده معاونین پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکدهها بوده و نیازی به مراجعه عضو هيأت علمی به انبار مرکزی دانشگاه جهت تأیيد نیست. فاکتورهای مربوط به اموال غیرمصرفی جهت ثبت در لیست اموال دانشگاه، به معاونت اداری و مالی دانشگاه ارسال میشود.
7-3-3- با توجه به امکان تمدید قرارداد پژوهانه براساس بند 4-5 آیین‏نامه اجرایی (فقط به میزان یک سال)، اعتبار پژوهانه هر سال تا پایان مدت زمان تمدید قرارداد پژوهانه قابل درخواست است.

ماده 8- روند اجرا
8-1 روند اجرای مفاد این آییننامه
الف. بارگذاری مستندات پژوهش اعضاء هيأت علمی و درخواست پژوهانه جامع در سامانه سس.
ب. بررسی و تأیید کلیه بروندادها و مستندات در جلسه گروه آموزشی/پژوهشی و تأیید توسط مدیر گروه مربوطه و ارسال صورتجلسه گروه به معاون پژوهشی دانشکده.
ج. امتیازدهی به مستندات بارگذاری شده توسط کمیته پژوهانه در دانشکده مربوطه.
د. دریافت اعتراضات احتمالی اعضاء هيأت علمی به امتیازات مربوطه از طریق سامانه سس.
ه. ارسال صورتجلسات گروه و دانشکده به مدیر امور پژوهشی دانشگاه.
و. تشکیل جلسات کمیسیون تخصصی پژوهانه.
ز. محاسبه پژوهانه جامع پژوهشی و فناوری اعضاء هيأت علمی و لحاظ اعتبارات در سامانه و ارسال لیست، تأمین اعتبار و پرداخت براساس ماده 6.
ح. تسویه حساب براساس ماده 7.
تبصره 1: عدم ارسال درخواست پژوهانه جامع در بازه زمانی مورد نظر به منزله انصراف از دریافت آن است.
تبصره 2: بر اساس مجوز ذكر شده در نامه شماره 115062/15 مورخ 13/4/1394 و پيوست مربوطه (صورتجلسه چهارمين نشست عادي از دورهي اول هيأت امناي دانشگاه شهركرد) كه به تاييد وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري رسيده است، تغييرات لازم در اين شيوهنامه صرفاً با تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه قابل انجام است.


این شیوه نامه در 8 ماده و 8 تبصره در تاریخ ............... به تصویب شوراهای پژوهشی و فناوری دانشگاه و نهایتاً در تاریخ ...............  به تصویب هيأت رئیسه دانشگاه رسیده و از تاریخ ............... لازمالاجرا میباشد.
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