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 بسمه تعالی                  

 شهرکرددانشگاه  علمیهیئتغیراعضای  ینامه اجرایی تطبیق و ارتقای رتبهشیوه

 (علمیهیئتاستخدامی اعضای غیر نامهآیین 23و مادة  22ة ماد« ب»موضوع بند )

    مقدمه 

انجام می نامههشیومندرج در این  ضوابط سبراسا ی دانشگاهاعضاعلمی، تطبیق و ارتقای رتبه خدامی اعضای غیرهیئتنامه استآیین 23و ماده  22مادة « ب»در اجرای بند 
 شود:

  

 ود:ششاغل بوده است، تطبیق و تعیین رتبه وی به شرح زیر انجام می دانشگاهعلمی در استخدامی اعضای غیرهیئت نامهآیینعضوی که بیش از ابلاغ  .1 هماد

تجربی  سنواتدرخواست عضو، اساس شود. سپس برقرار داده می ،ای که در آخرین حکم کارگزینی/ قرارداد وی درج شده استه ابتدا در همان رتبهشگادر دان شاغلعضو  الف.
 (1 مطابق پیوست)بندی مشاغل دستورالعمل اجرایی طبقه 16الی  13مطابق ضوابط مندرج در مواد  شدهاعم از اینکه در بخش دولتی یا غیردولتی انجام  شغلی ۀمازاد بر رتب

های بالاتر، مطابق جدول های رتبهمازاد بر رتبه فعلی، برابر با مجموع ماندگاریشود. چنانچه مجموع سنوات حسب مورد بررسی و سنوات تجربی قابل محاسبه وی احراز می
این دستورالعمل  2ماده  (3 )مطابق پیوستج نیاز رتبه بالاتر را از عوامل ذیل بند  شود و حداقل امتیاز مورد علمیهیئتاعضای غیر نامهآیین (2 )مطابق پیوست« 23»ذیل ماده 

( تخصیص داده بار در طول خدمتمحاسبه، حداکثر به دو رتبه بالاتر )فقط برای یک، متناسب با میزان سنوات خدمت تجربی قابل دانشگاه کسب نماید، با تصویب هیئت اجرایی
  شود.می

به تخصیصی، تجربی مازاد بر یک رت تماندگاری یک رتبه بیشتر و از دو رتبه کمتر باشد، سنوا تتجربی مازاد بر رتبه فعلی عضو از مد سنواتدر صورتی که مجموع  –تبصره

 شود.  جزء دوره ماندگاری رتبه بعدی وی منظور می
علمی انجام هیئتاستخدامی اعضای غیر نامهینآی (4)مطابق پیوست « 14»شود، با رعایت ماده منتقل می مؤسسههای اجرایی به تعیین رتبه عضوی که از سایر دستگاه .ب
 شود.می

 یابد:حصول شرایط زیر به رتبه بالاتر ارتقاء میعضو با  .2 هماد

 .(2)مطابق پیوست  علمیهیئتاستخدامی اعضای غیر نامهآیین« 23»سنوات تجربی قابل قبول مطابق جدول ذیل ماده داشتن  الف.
 :1شماره جدول طبق  شغلی ۀماندگاری در رتب تامتیاز از نتایج ارزیابی عملکرد طی مد لحداق نگینمیا کسب ب.

 1جدول شماره 

 حد نصاب میانگین نمرات ارزیابی عملکرد طول دوره ماندگاری در رتبه شغلی   

 رتبه مهارتی سه دو یک ممتاز

 امتیاز لاز م 75 78 82 86 90

 (3ج. کسب حد نصاب امتیاز از عوامل ارزیابی عضو بر حسب رتبه درخواستی در پایان دوره ماندگاری مطابق )پیوست شماره 
 : 2طبق جدول شماره حداقل امتیاز موردنیاز برای ارتقاء به رتبه بالاتر

 2جدول شماره  
 ارتقاء به رتبه بالاتر:برای حداقل امتیاز موردنیاز  

 رتبه مهارتی سه دو یک ممتاز

 امتیاز لاز م 70 75 80 85 90
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و به تصویب هیئت  شودمی توسط واحد امور اداری پیشنهاد دانشگاههای بر اساس شرایط و مأموریت ،2جدول شماره هر یک از عوامل مندرج در  یمصادیق عملکرد تبصره.

 رسد.می دانشگاه اجرایی

 مراحل فرآیند اجرایی ارتقای رتبه به شرح ذیل است: .3ماده 

 نامهآیین 23موظف است در ابتدای هر ماه بر اساس اطلاعات دریافتی از سامانه منابع انسانی، پرونده آن دسته از اعضا که مطابق جدول ذیل ماده  دانشگاهواحد امور اداری  -1
بررسی و در صورت حائز  نامههشیواین « 2»از نظر دارا بودن شرایط مقرر در ماده  ،رسدموعد ارتقای آنان فرا می(، 2پیوست شماره )استخدامی اعضای غیر هیئت علمی 

 گردد اعلام هفرم به واحد سازمانی مربوطبه صورت مکتوب و در قالب  نامهشیوهاین « 2»ماده « ج»شرایط بودن، مراتب به منظور ارزیابی عضو بر اساس عوامل ذیل بند 
 ارجاع نماید.  دانشگاه تصمیم به هیئت اجراییربط برای بررسی و اتخاذ ید مدیر ذیتأی و نتایج را پس ازانجام شود تا اقدام لازم 

 باشد.امتیاز از نتایج ارزیابی عملکرد همان سال می 70خدمت تجربی قابل قبول برای محاسبه در ارتقای رتبه، منوط به کسب حداقل  -2

ماندگاری در رتبه شغلی و محاسبه در میانگین نتایج ارزیابی امتیاز( باشد سال مزبور جز مدت  70هر سال خدمت عضو که نتایج ارزیابی عملکرد وی کمتر از حد نصاب ) -3
 شود.عضو منظور نمی

ت مشروط بار در طول مدت خدمعضوی که میانگین نتایج ارزیابی عملکرد سالانه وی طی مدت ماندگاری بیش از حداقل امتیاز برای ارتقاء به رتبه بالاتر باشد، حداکثر دو -4
 شود.امتیاز باشد، از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه بعدی برخوردار می 10ز به اینکه مازاد امتیاز وی بیش ا

 باشد.با احراز شرایط لازم، از تاریخ استحقاق میارتقاء به رتبه بالاتر،  -5

که به تأئید وزیر رسیده است، از  دانشگاه 14/07/1404العاده هیئت امنای مورخه تبصره به استناد مصوبه دستور اول جلسه فوق 2ماده و « 4»اجرایی در  نامهشیوهاین  .4ماده 

 قابل اجرا است. 01/07/1404تاریخ 
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 جناب آقای/سرکار خانم
 شماره:                                                                                                                   ......مدیر محترم معاون/ رئیس/ 

 تاریخ:                                                                                                                                                         
 

واحد  شاغل در آن ................رساند بر اساس اطلاعات استخراج شده از پرونده پرسنلی به شرح مندرج در فرم ارتقاء رتبه پیوست آقا/ خانم ..........................به استحضار می
باشااد. ارزیابی عملکرد در طول مدت ماندگاری در رتبه شااغلی خود برای ارتقاء به رتبه بالاتر میسااازمانی، حائز ساانوات تجربی لازم و کسااب حداقل میانگین نتیجه   

ت هیئ کارگروه ارتقای رتبه و نهایی از عملکرد نامبرده انجام و نتیجه برای طرح و اتخاذ تصمیم در ارزیابی  (3)پیوست شماره  ذیل بند جخواهشمند است بر اساس عوامل 
 اجرایی به این واحد ارسال شود.

 

 واحد امور اداری 
 نام و نام خانوادگی

 امضاء
 

 

 فرم ارتقای رتبه شغلی

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری/ مؤسسه:

 مشخصات فردی، تحصیلی و شغلی

  رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی

  معدل:  تاریخ اخذ:  محل تحصیل:

  تاریخ استخدام:  واحد سازمانی:  پست سازمانی:عنوان 

  تاریخ اخذ رتبه فعلی:  رتبه فعلی:  سنوات خدمتی )روز، ماه، سال(:
 

 اطلاعات ارتقای رتبه

 الف( سوابق تجربی:

 مدرک تحصیلی عنوان شغل ردیف
 مدت تصدی

 سنوات خدمت تجربی قابل احتساب مدت به ماه
 تا از        

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

  جمع سنوات خدمت تجربی قابل احتساب
 

 

 ب( نمرات ارزیابی عملکرد طول دوره ماندگاری در رتبه شغلی:

 میانگین سال ششم سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم سال اول
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 شماره:                                                                                                                                   ......جناب آقای/سرکار خانم 

 تاریخ:                                                                                                    محترم امور اداری                                                                                                  مدیر
 

، لی فعلیوسیله ضمن اعلام رضایت از نحوه عملکرد ایشان در طول دوره ماندگاری در رتبه شغبازگشت به نامه شماره                        مورخه                    بدین
رح و باشد. مراتب به همراه نتایج مذکور برای طرساند بر اساس نتایج ارزیابی پایان دوره ماندگاری، نامبرده حائز شرایط برای ارتقاء به رتبه درخواستی میبه اطلاع می

 شود.ارسال می دانشگاه اتخاذ تصمیم در هیئت اجرایی
 مدیر واحد سازمانی
 نام و نام خانوادگی

 امضاء

 
 

 مصوبه هیئت اجرایی
علمی با عنایت به اینکه نامبرده بر اساس مجموع سنوات خدمت تجربی قابل قبول و کسب هیئتاستخدامی اعضای غیر نامهآیین« 23»و ماده 22به استناد به ب ماده 

که  (3پیوست شماره جدول دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه ) 2ج ماده  میانگین نتایج ارزیابی عملکرد طول دوره ماندگاری و کسب امتیاز لازم از عوامل ارزیابی ذیل بند
تصویب              به رتبه               باشد، ارتقاء مشارالیه از تاریخ     به تأئید واحد امور اداری و واحد سازمانی وی رسیده است، حائز شرایط برای ارتقاء به رتبه درخواستی می

 شد.
 

 ه هیئت اجراییاز طرف دبیرخان
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 (1)شماره پیوست 

 بندی مشاغلدستورالعمل اجرایی طبقه
 مقدمه:

علمی و تعیین شرایط احراز آنها با رعایت این نامه استخدامی اعضای غیر هیئتآئین« 15» ةبندی مشاغل ذیل مادعلمی، طبقهنامه استخدامی اعضای غیر هیئتنییآ« 15» ةدر اجرای ماد
 شود.دستورالعمل اجرایی می

مشاغل  اصلی وهای سازمانی مندرج در سازمان تفصیلی مصوب به دو دسته شامل مشاغل علمی متناسب با پستنامه استخدامی اعضای غیر هیئتینیآ« 15» ةمشاغل موضوع ماد. 1ماده 

مشاغل اصلی و عمومی که در شرایط حراز آنها مقطع تحصیلی دیپلم و زیر دیپلم  شود.بندی میهای هر یک به شرح این دستورالعمل اجرایی طبقهبندی و متناسب با ویژگیعمومی دسته
 شود.بینی شده، تخصصی محسوب میتر پیشبینی شده، غیر تخصصی و مشاغلی که در شرایط احراز آنها حداقل مدرک کاردانی و بالاپیش

بایست با رعایت نکات ذیل در مهلت تعیین شده تهیه و پس از بررسی در هیئت ، شرح شغل مشاغل میعلمینامه استخدامی اعضای غیر هیئتنییآ« 15»ة با توجه به مفاد ماد .2ماده 

 ر طرح و برنامه وزرات ارسال شوند:دفت ، بهمؤسسهاجرایی، برای تأیید و طی مراحل تصویب در هیئت امنای 
 آن مشخص شود. ةگیرند در تعریف شغل، ابعاد مختلف آن از جمله نوع شغل و عناوین در برالف( 

 شغلی باشد. ۀهای سازمانی قابل تخصیص به رشتاهم وظایف عناوین پست ةگیرند نمونه وظایف، در بر (ب
 گیرنده تعیین شود. برهای سازمانی در های آموزشی موردنیاز متناسب با درجه اهمیت، پیچیدگی وظایف و عناوین پستشرایط احراز شغل از نظر تحصیلات، مهارت و دوره (ج
 تواند با قید ترجیحاً در نظر گرفته شود.دیگر میهای تحصیلی های شغلی که در شرایط احراز آنها رشته تحصیلی با وظایف محول ارتباط تنگاتنگی ندارد، رشتهرشته (د

 شغلی مشخص شود.ۀ های سازمانی قابل تخصیص به رشتذیل شرح شغل هر یک از مشاغل، عناوین پستهـ( 

 و ابلاغ از سوی مرکز جزء لاینفک این دستورالعمل اجرایی قرار گرفته و در موارد مربوط ملاک عمل خواهد بود. مؤسسهشرح شغل مشاغل پس از تصویب در هیئت امنای  .3ماده 

ایط احراز رهای جدید آن که در شرایط احراز مشاغل درج نشده است، پس از تجزیه و تحلیل شغل با پیشنهاد هیئت اجرایی و تصویب در هیئت امنا به شهای تحصیلی و گرایشرشته .4ماده 

 شود.شغل اضافه می

 باشد.های شغلی الزامی میرسته ۀاز تاریخ اجرای این طرح در استخدام، بکارگیری و انتصاب رعایت این ضوابط در کلی .5ماده 

 پذیر است.شغلی امکانهای سازمانی قابل تخصیص به همان رشتۀ باشند، صرفاً به عناوین پستدانشگاهی میتغییر پست اعضایی که فاقد مدرک  تبصره.

و  های سازمانی مدیریتی سطوح عالی، میانیانتصاب اعضای در پست ةدستورالعمل اجرایی نحو»های مدیریت عالی، میانی و پایه، رعایت ضوابط مقرر در در انتصاب عضو به پست .6ماده 

 باشد.لمی الزامی مینامه استخدامی اعضای غیر هیئت عآیین« پیوست شماره سه -پایه و برکناری آنان

، در همان باشندهای شغلی را دارا نمیباشند و شرایط تخصیص به سایر رشتههای شغلی محذوف تخصیص یافته و مشغول به خدمت میادامه خدمت عضو که با هر عنوان در رشته .7ماده 

 رسته و رشتۀ شغلی بلامانع است.

 های شغلی در بدو خدمت الزامی است.( برای تمامی رشتهICDLگانه )های هفتکسب گواهینامۀ مهارت. 8ماده 

 ک های سازمانی مندرج در سازمان تفصیلی مصوب، که قابل واگذاری به بخش غیر دولتی نیست حاکمیتی محسوب می باشدۀ عناوین پستکلی. 9ماده 

 

های توسعه کشور، در استخدام و تبدیل وضعیت استخدامی اعضا به صورت پیمانی و رسمی، ثبت قانون احکام دائمی برنامه« 1»مادة « 2»با توجه به اینکه مطابق مفاد تبصره . 10ماده 

شغل مشاغل از عناوین موضوع ، ضروری است در تدوین و بومی سازی شرح باشداطلاعات عضو در سامانه کارمند ایران به منظور اخذ تأئیدیه از سازمان اداری و استخدامی کشور الزامی می
 نامه، استفاده شود.این آیین« 15»مادة 

 

زیر خواهد های علمی(، ضابطۀ مورد عمل برای احتساب تجربۀ قابل قبول مجموع ردیفنامۀ استخدامی اعضای غیر هیئتآیین« 1»مادة  32بر اساس تعریف تجربه )مندرج در بند . 11ماده 

 بود:

 ی.کلیۀ خدمات انجام شده مربوط به شغل مورد تصدّ .1

 ی.های شغلی مشابه با شغل مورد تصدّکلیۀ خدمات انجام شده در رشته .2

 از سایر خدمات معادل جمع موارد یک و دو .3
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 باشد.ربط میذیشغلی های شغلی مندرج در رستۀ این ماده، کلیۀ رشته 2های شغلی مشابه موضوع بند منظور از رشته: تبصره

 باشند:در احتساب تجربه، حالات استخدامی زیر مشمول این ماده نمی. 12ماده 

 آماده به خدمت -1

 ایام تعلیق  -2

 ایام بازنشستگی  -3

 مازاد بر چهارماه( و مرخصی استعلاجیایام عدم اشتغال )نظیر انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق، غیبت، مأموریت  -4

های رات مربوط مشمول محدودیتعلمی در چهارچوب ضوابط و مقرّنامۀ استخدامی اعضای غیر هیئتآیین 62 ةو مرخصی استعلاجی عضو مشمول ماد مرخصی زایمان مدت استفاده از: تبصره

 باشد.مندرج در این ماده نمی

های سازمانی و برای ارتقای رتبه، انتصاب به پستی مدرک تحصیلی بالاتر، مورد پذیرش قرار گیرد، احتساب تجربۀ اعضایی که در حین خدمت در ارتباط با شغل مورد تصدّ نحوة .13ماده 

 باشد:های مدیریتی به شرح زیر میی پستتصدّ
 باشد.ارشد قابل احتساب میپس از اخذ مدرک تحصیلی کارشناسسی ارشد و دکتری، کل سوابق تجربی مربوط و مشابه به ترتیب با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی الف( 

 باشد.سوم طی شده با مدرک دیپلم، قابل احتساب میدوم سوابق طی شده مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی فوق دیپلم و یکپس از اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی، یک (ب
 باشد.میدوم سوابق طی شده با مدرک زیر دیپلم قابل یپلم و یک، تمام سوابق طی شده مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی دپس از اخذ مدرک تحصیلی فوق دیپلم (پ

 خواهد بود.   حتسابا لبعد از اخذ مدرک مورد پذیرش قاب تمانده سوابق مربوط و مشابه، معادل خدمااز باقی ( ت

  باشد:محاسبه می لزیر قاب رعایتهای رسمی جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور با و نمایندگیها سفارتخانهشده در  سبسوابق تجربی ک. 14ماده 

 شده باشد.  ل حاص دستمزددریافت  مقابلوقت و در طور تمامبوده و به یتصدّمورد  شغلبا بط تخصصی و مرت مشاغلدر  کسب شدهتجربه الف( 

 رسیده باشد.   ربطذی کشور دولت جمهوری اسلامی ایران در گریکنسولیا  سفارتخانهبوده و به تأیید  «الف»بند  تمربوط حاوی نکا سسۀگواهی مؤ (ب

    گیرد:مورد محاسبه قرار می شغلی ۀماندگاری در رتب تمدارک زیر جزء مد ۀشده در بخش غیردولتی با ارائ سبسوابق تجربی ک .15ماده 

 ی. مورد تصدّغل استمرار، خاتمه و عنوان شگواهی سابقۀ کار با قید تاریخ شروع، . 1

 طربتأمین اجتماعی ذی ۀا تأییدیه پرداخت حق بیمه از شعبمختلف و معتبر همراه ب تریز حقوقی سنوا ۀیا سیاه ستارائه لی. 2

  . طربیا ارائه جواز تأسیس از مراجع ذی سهگواهی ثبت شرکت یا مؤس. 3

 او باشد، ملاک محاسبه خواهد بود. ی دّمورد تص شغلی رشتۀاز تجربه وی که در  قسمتآن  طبخش غیردولتی عضو، فق ۀتجرب احتسابدر : تبصره
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 2پیوست شماره 

 ردیف
 

 رتبه
 جمع مدت توقف عضو برای هر رتبه )سال( در رتبه قبل )سال( عضوتوقف  مدت حداقل تحصيلي مدرك

 مقدماتی 1

 0 0 حوزه یک سطح یا کاردانی

 0 0 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 0 0 حوزه سه سطح یا ارشد کارشناسی

 0 0 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 مهارتی 2

 6 6 حوزه یک سطح یا کاردانی

 5 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 4 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی

 4 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 3 رتبه 3

 12 6 حوزه یک سطح یا کاردانی

 10 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 8 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی

 8 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 2 رتبه 4

 18 6 حوزه یک سطح یا کاردانی

 15 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 12 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی

 12 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 1 رتبه 5

 24 6 کاردانی یا سطح یک حوزه

 20 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 16 4 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی

 16 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 ممتاز 6

 26 6 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 22 6 حوزه سه سطح یا ایحرفه دکترای یا ارشد کارشناسی

 22 6 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری
 

شوند، با رعایت تبصرة فرزند سوم، چهارم و پنجم شده یا می احببه بعد با استناد به قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ص 1/1/1403اعضایی که از تاریخ  -1 هتبصر

 شوند.  مند میدر ارتقای رتبه بهره لل تعجیابار، از یک سیک طازای هر فرزند فققانون مذکور، به« 1»مادة « ت»بند  لذی

 ابساحت لماندگاری ضروری برای ارتقاء به رتبه بالاتر قاب داقلل موقت؛ جزو حفصا، مرخصی بدون حقوق، اننامهآیین 47ماده خدمت، موضوع ماده به ایام تعلیق، آ -2تبصره 

 افتد. خدمت مذکور تاریخ استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می سربا ک بنامه متناسآیین 39مادة  چهارم وقت موضوعهوقت و سخدمت نیمهوص ؛ همچنین در خصستنی
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 3پیوست شماره 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

نظریه مدیر 
مستقیم/ 
بالاترین 
 مقام حوزه

سقف 
 20امتیاز 

ف لشرح عوام مصادیق عملکردی
ردی

 

  

 یا بهبود فرآیندها  تمشکلا لهای جدید برای حلح ارائه راه 

 وظایف محولم درانجا خلاقیت و ابتکار میزان
 (20سقف امتیاز )

 1 

  ه متفاوتاز منابع، ابزارهای موجود به شیو ستفادها

 بحرانی  طدر شرایهای خلاقانه لارائه راه ح

 یگرانجدید و آموزش آن به د هایجستجوی روش

  

  شغلیو بالا بردن سطح دانش  شغلیتلاش در جهت خودآموزی  

های مربوط به وظایف میزان افزایش مهارت
  (20محول )سقف امتیاز 

 2 

اهش کنسبت به گذشته )انجام وظایف  فیتبهبود کی
 (خطاهای کاری

 گرانبه دی تتوانایی آموزش یا انتقال مهار

 افزایش سرعت و دقت در انجام وظایف 

  

 فراتر از حد انتظار  فیتیانجام وظایف با دقت و کی 

انجام خدمات برجسته در راستای شغل مورد 
  (20تصدی )سقف امتیاز 

 3 
 مؤثر  لیا بحرانی به شکص توانایی رسیدگی به موارد خا

 وظیفهفراتر از   تارائه خدما

  کسب موفقیت در دوره ماندگاری

 20تا  0 

ساعت آموزش تخصصی در راستای شغل  2به ازای 
در  شدهطیهای آموزشی مصوب دوره امتیاز( 1مورد تصدی )

 ( 20راستای شغل مورد تصدی )سقف امتیاز 
 4 

ساعت آموزش عمومی در راستای شغل  4به ازای 
 امتیاز( 1تصدی ) مورد

  

توانایی برقراری ارتباط مؤثر و رفتار محترمانه با مدیر، همکار و  
 رجوع  ارباب

اربابمیزان جلب رضایت مدیر، همکار و 
  (20رجوع )سقف امتیاز 

5 
 سازنده با همکاران و مشارکت در کارهای تیمی  لتعام

 پذیریمسئولیتو  پاسخگویی

 کار  لو منظم در مح حضور به موقع

  (100سقف امتیاز ) جمع امتیاز مکتسبه   
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 4پیوست شماره 
ا حفظ پیشینه توانند بمی دانشگاهید هیئت اجرایی محل خدمت و تأی مؤسسهنان، موافقت ، با تقاضای آدانشگاههای اجرایی حسب نیاز اعضا/ کارمندان سایر موسسات و دستگاه

ق ضوابط بمنتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد بر اساس پست سازمانی تخصیص داده شده و اطلاعات مندرج در حکم انتقال و پیشینه خدمتی بر ط دانشگاهخدمتی به 
اعلام  های اجرایی حسب درخواست کتبی عضو ونیز به سایر موسسات و دستگاه هدانشگا اعضایشود. انتقال تعیین می علمی هیئتاستخدامی اعضای غیر نامهآیینو مقررات 

ود. همچنین در شقطع می دانشگاهحکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با بلامانع است. در این صورت از تاریخ اجرای  دانشگاهنیاز مقصد، با موافقت هیئت اجرایی 
وع ، حقوق و مزایای وی کاهش یابد، مشمول دریافت تفاوت تطبیق موضعلمی هیئتاستخدامی اعضای غیر نامهآیینق با ضوابط و مقررات صورتی که عضو انتقالی پس از تطبی

 شود. نمی نامهآییناین  24ماده 
 

 


